PLAN
DE CENTRO

CEIP “CAPITULACIONES”



INDICE

PROYECTO EDUCATIVO........cccciimmmrrrrrrinnsssssss s snssssssnnses 3

PAD ... tititintntineinnnninissinsessisisstsiisississtssssssssssssssssesssssssseses 25
03 | e 131
0 O 201
PROYECTO DE GESTION .......cooeueeerreeerenessaessessnssssssssessssssessessens 256
0 N O 267
PLAN DE CONVIVENCIA........oeeererirrrr s 292



Proyecto Educativo

CEIP “CAPITULACIONES”



INDICE

Pag.
A | Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar. 5
B | Lineas generales de actuacion pedagogica. 7
Coordinacién y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el
C | tratamiento transversal en las areas de educacion en valores y otras 9
ensefanzas, integrando la igualdad de género como un objetivo primordial.
Los criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de dedicacién de
D | las personas responsables de los 6rganos de coordinacion docente, de 16
conformidad con el numero total de horas que a tales efectos, se establezca
por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.
E | Los procedimientos y criterios de evaluacion y promocién del alumnado. 16
F | La forma de atencion a la diversidad del alumnado. 23
G | La organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion. 24
Plan de atencion a la diversidad 25
H | El plan de orientacion y accion tutorial. 76
| | El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con| 78
las familias, de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la Consejeria
en materia de educacion.
J | El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas | 84
contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar.
K | El plan de formacion del profesorado. 84
L | Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los 88
objetivos y programas de intervencién en el tiempo extraescolar.
M | Los procedimientos de evaluacion interna. 98
Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la
N asignacion de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de 101
actuacién pedagégica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar
del alumnado.
_ | Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de
N | cada una de las areas de la educacién primaria y de la educacion especial 105
y las propuestas pedagogicas de la educacién infantil.
O | Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el centro. 108




A. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR

El municipio de Santa Fe, en la provincia de Granada, presenta un entorno socioeconémico
caracterizado principalmente por familias de clase media, coexistiendo con algunos hogares
de nivel medio-bajo. La economia local se basa fundamentalmente en el comercio, los
servicios y la agricultura, sectores que configuran un contexto social estable y con un
marcado sentido de comunidad.

En el andlisis realizado por el equipo docente del C.E.l.P. “Capitulaciones”, se han
identificado varios aspectos que requieren especial atencidn:

o El absentismo escolar, que en determinados casos afecta a la continuidad del
proceso de aprendizaje.

e Lanecesidad de reforzar los habitos lectores y la resolucién de problemas
matematicos, como competencias clave directamente relacionadas con el
rendimiento académico.

e La convivencia escolar, como elemento esencial para mantener un clima positivo y
favorecer el desarrollo personal y social del alumnado.

Estos factores, detectados en el proceso de autoevaluacidn del centro, se consideran
prioritarios para la planificacion de los objetivos propios de mejora, en coherencia con los
principios de equidad, inclusion y calidad educativa recogidos en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién (LOE, modificada por la LOMLOE), |la Ley 17/2007, de Educacién
de Andalucia, y los Decretos 100/2023 y 101/2023, que establecen la ordenacién y el
curriculo de las etapas de Educacién Infantil y Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tomando como base las Propuestas de Mejora recogidas en las diferentes sesiones de
evaluacién y en la Memoria de Autoevaluacidn del curso anterior, y conforme a la
normativa vigente (Ley Orgdanica 2/2006 modificada por la LOMLOE, Ley 17/2007 de
Educacién de Andalucia, y los Decretos 100/2023 y 101/2023), el centro se propone como
principales objetivos de trabajo para garantizar la mejora de los logros escolares los
siguientes:

1. Desarrollo de competencias clave:

o Disenar actividades y proyectos interdisciplinarios que favorezcan la
aplicacion de las competencias clave (comunicacidn, pensamiento critico,
resolucién de problemas, ciudadania activa).

o Ofrecer oportunidades de practica regular y evaluar el progreso del alumnado
con retroalimentacidn especifica.

2. Integracion de la tecnologia:

o Incorporar las TIC de forma efectiva en las actividades de aprendizaje.

o Promover el uso responsable y la alfabetizacidn digital.

o Impulsar la robética y la informatica en contextos escolares y extraescolares.

3. Educacion emocional:

o Desarrollar programas y actividades vinculadas al Programa de Bienestar
Emocional (Resolucién de 8 de octubre de 2024).

Fomentar la conciencia emocional, la gestidn de emociones y la empatia.
Mantener un ambiente de aula seguro y de apoyo.



10.

11.

12.

13.

Fomento de la lectura y la escritura:
o Establecer habitos de lectura diaria.
o Diversificar los géneros literarios.
o Promover la escritura creativa y expositiva.
Desarrollo de situaciones de aprendizaje y enfoque interdisciplinario:
o Disefar proyectos que aborden problemas reales mediante el trabajo
colaborativo y la integracién de distintas areas.
o Incorporar temas transversales como sostenibilidad o patrimonio cultural.
Desarrollo del pensamiento critico y la autonomia:
o Fomentar el analisis, la evaluacién y la toma de decisiones fundamentadas.
o Desarrollar habilidades de autorregulacién y responsabilidad en el
aprendizaje.
Inclusion y atencion a la diversidad:
o Personalizar la ensefianza para atender las necesidades del alumnado.
o Promover el respeto a la diversidad cultural, de género y de capacidades.
o Implementar estrategias inclusivas como tutoria entre iguales y trabajo
cooperativo.
Promocion de valores educativos:
o Integrar valores éticos, de respeto y responsabilidad social en las actividades
del centro.
o Fomentar proyectos que refuercen estos valores.
Participacion de la comunidad y las familias:
o Favorecer la implicacidn de las familias en la vida del centro.
o Establecer canales eficaces de comunicacidn escuela-familia-comunidad.
Desarrollo profesional del personal:

Potenciar la formacién continua del profesorado.
Fomentar el trabajo colaborativo y el reconocimiento de logros profesionales.

Mejora de los niveles de absentismo escolar:

Implantar un plan integral de prevencién y seguimiento del absentismo, con la
colaboracién del Equipo de Orientacién y la Comisidn de Absentismo.

Implicar activamente a las familias y fomentar la motivacion del alumnado mediante
proyectos significativos.

Mejora de la convivencia escolar:

Reforzar la cultura de paz, la mediacion y la participacion a través de la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar.
Aplicar estrategias del Programa de Bienestar Emocional y del Plan de Convivencia.

Mejora en la resolucion de problemas matematicos:

Desarrollar estrategias basadas en las Instrucciones de la Viceconsejeria de
Desarrollo Educativo para el fomento del razonamiento matematico.

Utilizar materiales manipulativos y metodologias activas del Plan de Impulso al
Razonamiento Matematico.

Integrar la resolucion de problemas en contextos cotidianos, evaluando la
competencia matematica del alumnado con enfoque competencial.



B. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

La mejora constante de la calidad educativa en Andalucia requiere una comprension
profunda y una aplicacion efectiva de la normativa vigente en el ambito educativo. El
articulo 4 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, establece los
principios que guian el sistema educativo de esta comunidad auténoma, enfatizando valores
como la equidad y la inclusién. Asimismo, el articulo 5 de la misma ley nos proporciona los
objetivos fundamentales para lograr una educacion de calidad en Andalucia.

El Decreto 100/2023, de 9 de mayo, y el Decreto 101/2023, de 9 de mayo, establecen los
principios generales de las etapas educativas en el marco del sistema educativo. En los
articulos 4 de ambos decretos, encontramos los principios fundamentales que rigen la
Educacidn Primaria y la Educacién Secundaria, respectivamente. Estos principios son la base
sobre la cual debemos disefar nuestras estrategias pedagdgicas para garantizar que los
estudiantes alcancen los estandares educativos establecidos.

El enfoque pedagdgico es crucial para el éxito del proceso educativo, y los articulos 6 de los
Decretos 100/2023 y 101/2023 presentan los principios pedagdgicos que deben guiar
nuestra prdctica docente en estas etapas.

Ademas, en los articulos 7 de ambos decretos, se abordan las situaciones de aprendizaje y
las orientaciones metodoldgicas para su disefio. Estos articulos proporcionan una guia
invaluable para la creacion de experiencias de aprendizaje efectivas que promuevan el
desarrollo integral de los estudiantes.

Por otro lado, los Anexos Il y IV de la Orden de Educacion Infantil y Primaria de 30 de mayo
de 2023, respectivamente, detallan las situaciones de aprendizaje que complementan la
normativa. Estos anexos son herramientas practicas que los educadores pueden utilizar para
disefiar actividades pedagdgicas alineadas con los objetivos y principios establecidos.

En resumen, las lineas de actuacidén pedagogica en Andalucia deben basarse en una sélida
comprension de la normativa educativa vigente, incluyendo la Ley 17/2007, los Decretos
100/2023 y 101/2023, asi como las directrices detalladas en los Anexos Il y IV de la Orden de
Educacidn Infantil y Primaria de 30 de mayo de 2023. Al hacerlo, podemos asegurar que
nuestras practicas pedagodgicas estén en consonancia con los estandares y objetivos
establecidos por las autoridades educativas.

Este centro, tras un proceso de elaboracién progresiva y el pertinente estudio y aprobacion
por los Equipos de ciclo, ETCP y Claustro, tiene establecidas las lineas generales de actuacién
pedagdgica que le han de llevar a mejorar la calidad educativa y propiciar la adquisicién de
Competencias Clave por el alumnado.

Los ejes de esta actuacién pedagdgica son:

e La coordinacion del profesorado y el trabajo en equipo, mediante una adecuada
planificacion del trabajo de los érganos de coordinacion pedagdgica: Claustro de
Profesorado, Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, Equipos de Ciclo y Equipos
Docentes. Dada la estructura de refuerzo del centro, el Equipo de Ciclo se convertira
en Equipo Docente, al menos una vez al mes, con la incorporacién de los
especialistas. Igualmente, se realizaran reuniones nivelares con la misma



periodicidad. Utilizando el cuaderno de Plan de accidn tutorial como recurso
indispensable de recogida de informacion, datos relevantes, unificacion de criterios...

e La Atencidn a la Diversidad, como eje de la calidad de la ensefanza y del
compromiso con la Adquisicion de las Competencias Clave por todo el alumnado.
Esta atencidn a la diversidad se ha de ver en los diferentes procesos de seleccién de
contenidos (diferenciando los aprendizajes deseables de los imprescindibles); en la
metodologia de aula ordinaria y en la seleccién y adecuacién de ejercicios,
actividades y tareas; en el trabajo de la estructura de refuerzo y apoyo (con
tecnificacion de su intervencion, alternado los aspectos curriculares con el desarrollo
de actuaciones para el desarrollo directo de procesos mentales); y en los programas
de Educacion en Valores (lgualdad, Escuela Espacio de Paz, Convivencia, Igualdad
entre hombres y mujeres...) que dard especial importancia a temas relacionados con
la propia Aceptacion, aceptacion de los demads, Amistad, Tolerancia y Respeto e
implicacion en el cuidado y conservacion del medioambiente.

e Implicacién de las familias e integracidn del entorno para el desarrollo de nuestro
alumnado. La participacién de las familias en la escuela es fundamental. Se necesita
una linea educativa y de valores compartida en la casa y en el centro. Las actuaciones
principales que se llevan a cabo para conseguir este objetivo son:

o Firma de compromisos educativos y/o de convivencia con las familias del
alumnado en los casos en los que se considere oportuno.
Reuniones de delegados-as de padres-madres.
Promocién del uso de la pagina Web del centro y Facebook, como medio de
intercambio de informacidn entre la comunidad educativa.

o Actividades organizadas por la AMPA en horario escolar y extraescolar:
salidas, asambleas...

o Organizar una convivencia anual para fomentar la relacion familia-escuela.

o Las determinadas en el Plan de Accidn tutorial.

e Potenciar el trabajo en: Lenguaje, tanto en lectura, oral como escrito y en Resolucién
de problemas, asi como las propuestas de centro tras el andlisis de los resultados las
evaluaciones del centro. Para ello se reservara un tiempo concreto en el horario
lectivo del alumnado.

e Importancia de la adquisicion de las Competencias Clave por el alumnado como
indicador de que se ha conseguido transformar los “contenidos” en “conocimiento”,
superando asi la ruptura existente en el proceso de aprendizaje por la fragmentacién
del conocimiento y el trabajo rutinario que generan los textos escolares, que da lugar
a que gran cantidad de contenidos caigan en el olvido sin que se incorporen a los
esquemas de conocimiento del alumnado.

e Propuesta de una metodologia activa, tanto por parte del alumnado como del
profesorado, que se centre especialmente en los procesos frente a los productos
(procesos motrices, verbales y de rutinas verbales, mentales de reflexién ante la
comprension lectora y la resolucién de problemas...) asi como la creacion de habitos
y actitudes en clase (trabajo colaborativo en grupo, respeto a los turnos de palabra,
escucha activa, respeto a las normas de convivencia...).

C. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi
COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO
COMO OBIJETIVO PRIMORDIAL.



La finalidad de la Educacion Primaria segun el articulo 6 del Real Decreto 126/2014 es
facilitar a los alumnos y alumnas los aprendizajes de la expresion y comprension oral, la
lectura, la escritura, el calculo, la adquisicidn de nociones basicas de la cultura, y el habito de
convivencia asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la
afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de la personalidad de los alumnos y alumnas y de prepararlos para cursar con
aprovechamiento la Educacién Secundaria Obligatoria. La accién educativa en esta etapa
procurard la integracion de las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado y se
adaptard a sus ritmos de trabajo.

La finalidad de la Educacidn Infantil atendiendo al art. 2 del Real Decreto 1630/2006, de 29
de diciembre, es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios
y las nifias.

1. ELEMENTOS DEL CURRICULO

Atendiendo al art. 2 del Real Decreto 126/2014, se entiende por Curriculo la regulaciéon de
los elementos que determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje para cada una de las
ensefianzas y etapas educativas.

El curriculo de la etapa de Educacidn Primaria en Andalucia y de la Etapa de Educacion
Infantil estd integrado por los siguientes elementos, tal y como se definen en el articulo 5.3
del Decreto 97/2015, de 3 de marzo:

e Objetivos generales y de cada una de las areas: referentes relativos a los logros que
el alumno debe alcanzar al finalizar el proceso educativo, como resultado de las
experiencias de ensefianza-aprendizaje intencionalmente planificadas a tal fin.

e Competencias clave: Capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos
propios de cada ensefanza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacién
adecuada de actividades y la resolucién eficaz de problemas complejos.

e Contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativay a la
adquisicion de competencias. Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se
clasifican en materias, dmbitos, areas y modulos en funcion de las ensefianzas, las
etapas educativas o los programas en que participe el alumnado.

e Metodologia didactica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones
organizadas y planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con
la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos
planteados.

e Criterios de evaluacion: son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado. Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr,
tanto en conocimientos como en competencias; responden a lo que se pretende
conseguir en cada asignatura.

e Estandares de aprendizaje evaluables: especificaciones de los criterios de evaluacidn
gue permiten definir los resultados de aprendizaje, y que concretan lo que el alumno
debe saber, comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser observables,
medibles y evaluables y permitir graduar el rendimiento o logro alcanzado. Su disefio
debe contribuir y facilitar el disefio de pruebas estandarizadas y comparables.



2. AREAS DE LA ETAPA

AREAS DE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION INFANTIL

AREAS DE LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

Los contenidos educativos de la Educacidn Infantil se organizardn en areas correspondientes
a ambitos propios de la experiencia y del desarrollo infantil y se abordaran por medio de
actividades globalizadas que tengan interés y significado para los nifos.

Los métodos de trabajo se basaran en las experiencias, las actividades y el juego y se
aplicaran en un ambiente de afecto y confianza, para potenciar su autoestima e integracién
social.

1. Organizacion por dareas:

El Articulo 8 del Decreto 100/2023 establece que la etapa de Educacién Infantil se organiza
en tres areas principales:

e Crecimiento en Armonia: Se centra en el desarrollo fisico, emocional y social del
nifo.
e Descubrimiento y Exploracion del Entorno: Promueve el conocimiento del mundo

natural, social y cultural.

e Comunicacion y Representacion de la Realidad: Fomenta el desarrollo del lenguaje,
la expresién y la creatividad.

2. Abordaje globalizado:

El articulo 8 también destaca la importancia de un enfoque globalizado en la ensefianza de
estas areas. Esto significa que las areas no se deben ensefar de forma aislada, sino que se
deben integrar en propuestas de aprendizaje que tengan interés y significado para el
alumnado.

3. Interrelacion de las areas:

Las tres areas de la Educacion Infantil estan intrinsecamente relacionadas entre si. Por lo
tanto, se requiere un planteamiento educativo que promueva la configuracién de
situaciones de aprendizaje globales, significativas y estimulantes que ayuden a establecer
relaciones entre todos los elementos que las conforman.

4. Adaptacion a las caracteristicas del alumnado:

El tratamiento de las areas se debe ajustar a las caracteristicas personales y sociales del
alumnado en cada uno de los ciclos. Esto significa que las actividades y experiencias de
aprendizaje deben ser diferentes para los nifios de 0 a 3 afios que para los nifos de 3 a 6

anos.

5. Vinculacidn con la vida cotidiana:
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La necesaria vinculacidn entre los saberes basicos y la vida de los nifios se debe garantizar
dotando de intencionalidad educativa a todo lo que acontece en la vida cotidiana del centro.
Esto significa que las experiencias de aprendizaje no se deben limitar al aula, sino que deben
extenderse a todos los espacios del centro, incluyendo el patio de recreo, el comedory la
biblioteca.

En resumen, el Articulo 8 del Decreto 100/2023 establece un marco flexible y abierto para
la organizacion de la etapa de Educacion Infantil en Andalucia. Este marco se basa en la
idea de que el aprendizaje debe ser globalizado, significativo y adaptado a las necesidades e
intereses de cada nifo.

Aqui hay algunos puntos clave a tener en cuenta:

e Las areas de la Educacion Infantil no son compartimentos estancos, sino que estan
interrelacionadas entre si.

e El aprendizaje debe ser globalizado y tener interés y significado para el alumnado.

e Las actividades y experiencias de aprendizaje deben adaptarse a las caracteristicas
del alumnado en cada uno de los ciclos.

e Lavida cotidiana del centro debe ser una fuente de aprendizaje para los nifios.
AREAS DE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA
En Educacién Primaria, las asignaturas se agruparan en tres bloques: asignaturas troncales,
asignaturas especificas, y de libre configuracién autondmica; sobre los que el Gobierno, el

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, el resto de Las administraciones educativas y los
centros docentes realizardn sus funciones.

Asignaturas troncales (Se imparten en todos los ciclos)

El horario lectivo minimo no sera inferior al 50% del total del horario lectivo.
Asignaturas especificas (Se imparten en todos los ciclos)

Asignaturas de Libre configuracion

Ciencias de la Naturaleza

Educacion Fisica

Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos (52EPO)
Ciencias Sociales

Religidn, o Valores Sociales y Civicos, a eleccion de los padres, madres o tutores
legales.

Las Administraciones educativas fomentardn y potenciardn la autonomia de los centros,
evaluardn sus resultados y aplicaran los oportunos planes de actuacién. Los centros
docentes desarrollaran y complementaran, en su caso, el curriculo de las diferentes etapasy
ciclos en uso de su autonomia.

DISTRIBUCION DE LAS AREAS EN LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA
11



De acuerdo con lo que establece la normativa vigente, las asignaturas de la Etapa de
Educacion Primaria se dividen en tres bloques:

Aqui estd el texto que proporcionaste con un formato mas claro:
3. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES
3.1. Principios de coordinacidn y concrecion curricular

El CEIP” CAPITULACIONES”, considera necesario tener en cuenta los siguientes principios
para su coordinacién y concrecién curricular:

Que los objetivos, competencias clave, contenidos, metodologia, criterios de
evaluacion y estandares de aprendizaje del curriculo de esta etapa educativa, de
acuerdo con lo establecido en Decreto 97/2015 de 3 de marzo, por el que se
establece la ordenacidn y el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, serdn nuestro eje de planificacion.

La funcionalidad de los aprendizajes.

La integracién de las ensefianzas desde un enfoque globalizado.

La igualdad como principio transversal que garantiza a todo el alumnado el derecho a
alcanzar el maximo desarrollo desde el respeto a la diversidad e interculturalidad.
La autonomia tanto personal como en el desarrollo de los aprendizajes.

La participacién e implicacidn corresponsable de todos los sectores de la comunidad
educativa.

La flexibilidad y la autonomia de los centros para concretar y adecuar, en funcién de
sus caracteristicas, los elementos del curriculo y las actuaciones organizativas.

La prevencidn y resolucién pacifica de conflictos, asi como los valores que preparan al
alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica.

La adquisicion de habitos de vida saludable que favorezcan un adecuado bienestar
fisico, mental y social.

La utilizacidn responsable del tiempo libre y del ocio, asi como el respeto al medio
ambiente.

La igualdad efectiva entre mujeres hombres, la prevencidn de la violencia de género
y la no discriminacién por cualquier condicién personal o social.

El espiritu emprendedor a partir del desarrollo de la creatividad, la autonomia, la
iniciativa, el trabajo en equipo, la autoconfianza y el sentido critico.

La utilizacién adecuada de las herramientas tecnoldgicas de la sociedad del
conocimiento.

El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

El medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de nuestra
Comunidad para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio
propio, en el marco de la cultura espafiola y universal.

Aprendizaje por competencias, determinado por:

o Transversalidad e integracién. Implica que el proceso de ensefianza-
aprendizaje basado en competencias debe abordarse desde todas las areas de
conocimiento y por parte de las diversas instancias que conforman la
comunidad educativa. La vision interdisciplinar y multidisciplinar del
conocimiento resalta las conexiones entre diferentes dreas y la aportacién de
cada una de ellas a la comprensidn global de los fendmenos estudiados.
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o Dinamismo. Se refleja en que estas competencias no se adquieren en un
determinado momento y permanecen inalterables, sino que implican un
proceso de desarrollo mediante el cual las alumnas y los alumnos van
adquiriendo mayores niveles de desempefio en el uso de las mismas.

o Aprendizaje funcional. Se caracteriza por la capacidad de transferir a distintos
contextos los aprendizajes adquiridos. La aplicacién de lo aprendido a las
situaciones de la vida cotidiana favorece las actividades que capacitan para el
conocimiento y andlisis del medio que nos circunda y las variadas actividades
humanas y modos de vida.

o Eltrabajo por competencias se basa en el disefio de tareas motivadoras para
el alumnado que partan de situaciones-problema reales y se adapten a los
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de cada alumno y alumna,
favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en
equipo, haciendo uso de métodos, recursos y materiales didacticos diversos.

o Participacién y colaboracién. Para desarrollar las competencias clave resulta
imprescindible la participacion de toda la comunidad educativa en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

3.2.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES

Para la concrecion y coordinacién de los contenidos curriculares se ha tenido en cuenta la
normativa vigente, el trabajo por Tareas, Proyectos, el uso del libro de texto, etc. El centro
tendrd en cuenta lo siguiente:

e Utilizar diferentes tipos de metodologias activas y participativas que contribuyan al
desarrollo de competencias clave, a través de situaciones educativas que posibiliten
conexiones con el entorno inmediato y la vida cotidiana: trabajo por proyectos,
estudio de casos, centros de interés (en nuestro centro, para la Educacién Primaria,
los centros de interés parten de las areas de Ciencias de la Naturaleza y Ciencias
Sociales), aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje
basado en tareas...

e Utilizar variedad de procesos cognitivos como: recordar, comprender, aplicar,
analizar, evaluar, crear (Taxonomia de Bloom/uso del soporte del centro), evitando
gue las situaciones de aprendizaje se centren, tan solo, en el desarrollo de algunos de
ellos.

e Utilizar diversidad de recursos: las tecnologias de la informacién y de la
comunicacidn, materiales curriculares propios, materiales didacticos diversos, libros
de texto, otros textos, juegos, portfolio de las lenguas...

e Hacer uso de diferentes contextos (escolar, social y familiar) y espacios (aula, SUM,
patio, centro cultural, parques de la localidad...)

e Utilizar diferentes tipos de agrupamientos: trabajo individual, por parejas, pequefio
grupo, gran grupo...

e Hacer uso de diferentes tipos de propuestas: ejercicios, actividades, tareas,
actividades de juego.

La elaboracion de materiales curriculares, se hara de manera fraccionada y se iran
incorporando el uso de éstos poco a poco, por areas y niveles educativos, con objeto de:

e Poder contar con la plantilla docente completa, lo cual nos asegura la continuidad en
el trabajo de elaboracién por parte del mismo profesorado, aportando calidad a los
materiales creados.
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e Puedan ser elaborados y revisados por la plantilla docente que imparte docencia en
el ciclo o nivel educativo correspondiente.

e Facilitar a la plantilla docente que se incorpora nueva al centro, adaptarse a este
modo de trabajo.

ACTUACIONES Y MEDIDAS PARA EL DESARROLLO DEL CURRICULO, CON ESPECIAL
REFERENCIA A LOS OBJETIVOS EDUCATIVOS, LA METODOLOGIA DIDACTICA Y LOS
ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL MISMO.

Segun la LOMLOE (Ley Orgénica de Modificacion de la Ley Orgéanica de Educacién), el
curriculo se define como el conjunto de objetivos, competencias, contenidos, métodos
pedagodgicos y criterios de evaluacidn de cada una de las ensefianzas reguladas en la
presente Ley.

Es dificil plantear medidas y actuaciones que respondan a un Unico elemento del curriculo
(criterios de evaluacion, objetivos, competencias clave, metodologia y contenidos) ya que
todos ellos estan estrechamente vinculados y precisamente eso es lo que veran reflejado, en
ocasiones, en el despliegue de actuaciones y medidas de nuestro centro para el desarrollo
del curriculo y que presento a continuacion.

MEDIDAS Y ACTUACIONES REFERENTES A LOS OBJETIVOS

Para alcanzar los objetivos establecidos en el curriculo, es necesario poner en marcha una
serie de medidas y actuaciones. Estas medidas y actuaciones deben ser coherentes con los
objetivos, eficaces para su consecucion y adaptadas a las necesidades de los alumnos y del
contexto educativo.

Algunas de las medidas y actuaciones que se pueden llevar a cabo son:

e Planificaciéon de las actividades de aprendizaje: Es importante planificar las
actividades de aprendizaje de forma que sean significativas para los alumnos y les
permitan desarrollar las competencias y los conocimientos previstos en el curriculo.

e Utilizacion de diferentes metodologias didacticas: Es recomendable utilizar una
variedad de metodologias didacticas para atender a la diversidad de estilos de
aprendizaje de los alumnos.

e Evaluacion continua del aprendizaje: La evaluacién continua del aprendizaje permite
conocer el progreso de los alumnos y realizar los ajustes necesarios en la
planificacion.

e Atencion a la diversidad: Es importante atender a la diversidad del alumnado
adaptando las actividades de aprendizaje a sus necesidades e intereses.

e Implicacion de las familias: La implicacidn de las familias en el proceso educativo es
fundamental para el éxito del mismo.

MEDIDAS Y ACTUACIONES REFERENTES A METODOLOGIA Y COMPETENCIAS CLAVE.

1. Utilizar los contenidos de las areas como un elemento del curriculo que sirve de
instrumento para facilitar el aprendizaje y no trabajarlos de forma aislada.

2. Revisar la distribucion del centro de contenidos curriculares por areas, niveles
educativos y unidades didacticas integradas y/o proyectos de Educacion Infantil.
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3. Establecer unidades didacticas para Educacion Primaria, las cuales tomaran como eje
vertebrador los contenidos especificos de las areas de Ciencias Naturales y Sociales.

Contenidos transversales:

e La comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacién audiovisual, las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, el emprendimiento y la educacién
civica y constitucional se trabajaran en todas las asignaturas como elementos
transversales.

e Los curriculos de Educacién Infantil y Primaria fomentaran la calidad, equidad e
inclusién educativa de las personas con discapacidad, la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y la prevencién de la violencia de género, entre otros.

Medidas y actuaciones referentes a la transversalidad:

e Fomentar el tratamiento de la transversalidad tanto en el curriculo de Educacién
Infantil como de Educacién Primaria.

e Relacionar cada una de las UDI y proyectos de Infantil con los elementos
transversales relacionadas con las mismas.

e Hacer hincapié en la comprensién lectora, la expresion oral y escrita, la comunicaciéon
audiovisual, las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, el emprendimiento
y la educacion civica y constitucional.

D. Criterios pedagogicos para la determinacidn del horario de dedicacion de
las personas responsables de los drganos de coordinacion docente:

1. Criterios pedagdgicos para la determinacion de las personas responsables de los
érganos de coordinacion docente y planes y programas asi como del horario de
dedicacion de las mismas:

o El proceso de asignacidon de la coordinacién de ciclos, planes, proyectos o
programas educativos sigue ciertos criterios definidos.

o Para las coordinaciones de ciclos, programas y proyectos, se considerara la
formacién y titulacion acreditada, asi como la experiencia anterior.

o Cuando varios maestros expresen interés en una coordinacion especifica, la
direccién del centro propondra la mas adecuada segun criterios pedagogicos.

2. Criterios pedagodgicos para la elaboracion de horarios:

o Ladireccién reservara el miércoles para sesiones de Funcion Directiva,
siempre que sea posible.

o Maestros de 55 afios tendrdn una reduccion de dos horas en su horario
lectivo semanal.

o El Equipo Directivo en centros con menos de 17 unidades dispondra de 23
horas lectivas semanales para realizar sus funciones.

o Lacoordinacion de equipos de ciclo y orientacién se asignara una hora por
cada equipo.

Especificos para Infantil y Primaria:

e Se garantizard el horario lectivo minimo obligatorio.
e En Educacidn Infantil, se consideraran la globalizacién de contenidos y ritmos de
actividad.
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e El bilingliismo en Infantil se impartird con una hora y media semanal.

e Se priorizard la incidencia del menor nimero de maestros/as en un grupo en
Primaria.

e Se procurard que cada tutor atienda a su grupo durante la primera hora de la
manana.

e Las sesiones en las diferentes dreas tendran una duracién de 30 a 60 minutos.

e Seincrementard la carga horaria de las dreas instrumentales.

e Se dedicara tiempo semanal para el Fomento de la lectura en 30 minutos diarios y
fomentard resolucidn de problemas en Matematicas.

E. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

E.1. Procedimientos e instrumentos de evaluacidon en educacion infantil

El CEIP Capitulaciones sigue un conjunto de procedimientos e instrumentos de evaluacién con el
objetivo de realizar una evaluacién integral del aprendizaje del alumnado en el ciclo de Educacién
Infantil. A continuacion, se detallan los aspectos clave relacionados con la evaluacién en nuestra
institucion:

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado es responsabilidad de la persona que ejerce la tutoria.
Para ello, se utiliza la observacion directa y sistematica como técnica principal de evaluacién.
Ademas, se recopila informacién proporcionada por otros profesionales educadores que puedan
estar involucrados con el grupo o con alumnos y alumnas en particular.

2. Se emplean diversos instrumentos de evaluacién, como escalas de observacion, anecdotarios y
listas de control, que son coherentes con los criterios de evaluacion y se adaptan a las caracteristicas
especificas del alumnado. Esto asegura que la evaluacién sea sensible a la diversidad y a las
diferencias individuales.

3. Para evaluar tanto los procesos de desarrollo de la actividad docente como los procesos de
aprendizaje, se utilizan distintas estrategias y técnicas. También se hace hincapié en la
documentacion de la practica docente y las experiencias en el aula.

Evaluacion inicial

1. Cuando un nifio o una nifia se incorpora por primera vez a nuestro centro de Educacion Infantil, la
persona que ejerce su tutoria lleva a cabo una evaluacién inicial. Esta evaluacién recopila datos
relevantes sobre el grado de desarrollo de las competencias especificas y su desarrollo madurativo.
La evaluacion inicial también considera la informacidn proporcionada por las familias, asi como los
informes médicos, psicoldgicos, pedagdgicos y sociales de interés para la vida escolar.

2. Esta evaluacioén inicial se complementa con la observacidn directa utilizando técnicas e
instrumentos que permiten recoger y documentar dicha informacién, con referencia a los
descriptores operativos del Perfil competencial y los Objetivos de la etapa.

3. Los centros de Educacién Infantil que ofrecen el segundo ciclo solicitaran datos relevantes del
alumnado escolarizado en el primer ciclo a los centros de procedencia. Ademas, cualquier centro que
matricule a un alumno o alumna que haya asistido previamente a otro centro solicitara el traslado
del Expediente personal correspondiente.

Evaluacion continua

1. A'lo largo de cada ciclo, la persona que ejerce la tutoria analiza de forma continua los progresos y
dificultades en el desarrollo de las competencias especificas del alumnado. Esto permite ajustar la
intervencién educativa para estimular su proceso de aprendizaje.
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2. Al menos en tres ocasiones durante el afio escolar, se proporciona informacién a las familias sobre
la evolucién del proceso educativo del alumnado. Estos procesos de informacidn coinciden con la
finalizacion del primer y segundo trimestre, asi como con la evaluacién al final del curso, segun lo
establecido en el Proyecto educativo del centro.

3. Los padres, madres o personas que ejercen la tutela legal del alumnado tienen la responsabilidad
de participar y apoyar la evolucién del proceso educativo de sus hijos o hijas, asi como de conocer las
decisiones relacionadas con la evaluacion y colaborar en las medidas adoptadas por el centro para
facilitar su progreso educativo.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso:

1. Al final de cada curso, se realiza una evaluacién final del alumnado basada en los datos obtenidos
durante la evaluacién continua, con referencia al Perfil competencial, las competencias especificas y
los criterios de evaluaciéon del Proyecto educativo.

2. La persona que ejerce la tutoria elabora un Informe anual de evaluacién individualizado al final de
cada curso, que incluye datos recopilados durante la evaluacién continua.

3. La valoracién del proceso de aprendizaje se expresa en términos cualitativos utilizando una escala
de calificacidn con las categorias: "no adecuado," "adecuado," "bueno," y "excelente."

Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

1. La evaluacidn del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se basa en el principio de
normalizacién e inclusién, garantizando la no discriminacidon y la igualdad efectiva en el acceso y la
permanencia en el sistema educativo. Se aplican medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales segun lo previsto en la normativa.

2. Las medidas de atencidn a la diversidad aplicadas en un alumno o alumna con necesidades
especificas de apoyo educativo se registran en su Expediente personal, asi como en la evaluacion
psicopedagdgica y en el Informe final de ciclo y etapa correspondiente.

3. En casos excepcionales, el alumnado con necesidades educativas especiales puede permanecer un
afio adicional en el ciclo de Educacidn Infantil, con autorizacién de la Consejeria competente en
educacion.

4. Las Delegaciones Territoriales con competencia en educacion pueden autorizar la permanencia en
el ultimo curso del segundo ciclo en situaciones especificas.

Documentos de evaluacion:

En Educacién Infantil, se utilizan varios documentos de evaluacién, que incluyen el Informe anual de
evaluacidn, el Informe final de ciclo, el Informe final de etapa y el Expediente personal.

- El Informe final de ciclo y el Informe final de etapa

1. Al finalizar cada ciclo de Educacidn Infantil, se emite un Informe final de ciclo o Informe final de
etapa para cada alumno o alumna.

2. En estos informes, la persona que ejerce la tutoria evalla el grado de desarrollo de las
competencias clave previstas en el Perfil competencial y hace constar los aspectos que condicionan
el progreso educativo, asi como las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas.

3. Estos informes se trasladan a la persona responsable de la tutoria del ciclo siguiente para su
consideracion en la evaluacion inicial del alumnado.

4. Los datos mas relevantes de estos informes se incorporan al Expediente personal.
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- El Expediente personal

1. El Expediente personal contiene informacidn relativa al proceso de evaluacién, datos médicos,
psicoldgicos y pedagdgicos de interés, junto con los datos de identificacidn del centro y del alumno o
alumna.

2. El Expediente personal se inicia cuando el alumno o alumna se

incorpora al centro y se actualiza anualmente con informacion sobre cursos escolares realizados, la
valoracion del grado de adquisicién de competencias, dificultades en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, medidas de atencion a la diversidad y observaciones necesarias.

3. La custodia y el archivo del Expediente personal son responsabilidad de la direccion del centro, la
secretaria o el érgano correspondiente.

Estos procedimientos de evaluacidon y documentacion garantizan una evaluacién efectiva y continua
del aprendizaje del alumnado en el CEIP Capitulaciones.

E.2. Procedimientos de evaluacién primaria:

En el ambito de la educacidn, la evaluacidén es un componente esencial para medir el progreso y el
logro de los estudiantes. A través de un conjunto de directrices y principios, se busca garantizar que
este proceso de evaluacién sea justo, objetivo y eficaz. A continuacién, se presentan siete puntos
clave en los que nos vamos a basar para llevar a cabo esta evaluacién:

En primer lugar, importancia de la observacion continua del proceso de aprendizaje. Los docentes
deben seguir de cerca la evolucidon de sus estudiantes, prestando atencidn a los criterios de
evaluacidn y al desarrollo de las competencias especificas relacionadas con cada area. Esta
observacién constante permite una comprension mas completa de los logros y desafios de los
estudiantes.

En segundo lugar, se enfatiza que los criterios de evaluaciéon deben ser medibles. Esto implica la
necesidad de establecer mecanismos objetivos que permitan observar y cuantificar las acciones que
describen el desempenio de los estudiantes. De esta manera, se busca evitar evaluaciones subjetivas
0 ambiguas.

La objetividad es otro punto crucial. Para garantizarla, se deben concretar mecanismos de
evaluacion en las programaciones didacticas y ajustarlos de acuerdo con la evaluacién inicial de los
estudiantes y su contexto. Esto asegura que la evaluacidn se adapte a las necesidades individuales y
sea justa para todos los estudiantes.

La diversidad de instrumentos de evaluacion es esencial. Se deben utilizar diferentes herramientas,
como cuestionarios, formularios, presentaciones, pruebas escritas, escalas de observacion, rubricas y
portfolios, entre otros, que estén en linea con los criterios de evaluacién y las caracteristicas de los
estudiantes. Ademds, se fomenta la coevaluacién y la autoevaluacion, permitiendo a los estudiantes
evaluar su propio trabajo y el de sus compaiieros, lo que potencia su capacidad para evaluar sus
logros en tareas especificas.

Tendremos cuidado de que todos los criterios de evaluacion tengan igual peso en la determinacion
del grado de desarrollo de las competencias especificas. Esto asegura que ningun aspecto de una
competencia sea subvalorado o sobrevalorado en el proceso de evaluacion.

En cuanto a la promocidn de los estudiantes, se establece que los criterios deben basarse en el
grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial al finalizar cada ciclo y en
la superacion de las competencias especificas de las diferentes areas. Esto alinea la promocidn con el
desarrollo de habilidades y conocimientos necesarios para avanzar en la educacion.

18



Por ultimo, no solo se evalla el proceso de aprendizaje de los estudiantes, sino también la practica
docente. Los docentes deben concretar procedimientos de autorreflexion y autoevaluacion en sus
programaciones didacticas, lo que contribuye a una mejora constante en la calidad de la ensefianza.

En resumen, estas directrices buscan establecer un marco sélido para la evaluacién educativa,

garantizando que sea justa, objetiva y efectiva, y que contribuya al desarrollo integral de los
estudiantes y al crecimiento continuo de los docentes.

Procesos de Evaluacidn en primaria en el CEIP Capitulaciones

En el CEIP Capitulaciones, seguimos un riguroso proceso de evaluacién que abarca diversos aspectos
del desarrollo académico de nuestros estudiantes. Esto asegura una educacion equitativa y centrada
en el progreso de cada uno de nuestros alumnos. A continuacidn, detallamos los procedimientos

clave de evaluacion:

Evaluacion Inicial:

éQué es la Evaluacion Inicial?

La Evaluacion Inicial es un proceso fundamental para conocer el punto de partida de cada alumno al
inicio del curso escolar. Se basa en la observacién diaria y otras herramientas, sin limitarse a pruebas
objetivas. Su objetivo es tomar decisiones educativas personalizadas y adaptar el curriculo a las
necesidades del alumnado.

éCuando se realiza?

Analisis de informes: Durante los primeros dias del curso, el equipo docente revisa los
informes del curso anterior para conocer los procesos educativos previos de cada alumno.

Evaluacion Inicial: Se realiza al inicio del curso para valorar el nivel de desarrollo de las
competencias especificas de las areas.

Sesién de coordinacién docente: Antes del 15 de octubre, se lleva a cabo una sesién para
analizar y compartir las conclusiones de la evaluacion inicial.

éPara qué sirve?

Orientar la elaboracién de las programaciones didacticas: Los resultados de la evaluacion
inicial sirven para ajustar las programaciones a las caracteristicas y necesidades del
alumnado.

Desarrollar el curriculo de forma personalizada: El equipo docente puede adaptar las
actividades y estrategias de ensefianza a los diferentes niveles de desarrollo de los alumnos.

Atender a la diversidad: Se proponen y adoptan medidas de atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales para aquellos estudiantes que las necesiten.

¢Qué normativa la regula?

Decreto 100/2023, de 9 de mayo: Establece |la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 29 de diciembre de 2008: Regula la evaluacién en la Educacion Infantil en
Andalucia.

Evaluacion Continua:
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La Evaluacién Continua es un proceso que se realiza a lo largo de todo el curso escolar para conocer
el progreso individual de cada alumno. Se basa en la observacion diaria, la participacidn en clase, la
realizacion de tareas y actividades, y otros instrumentos de evaluacidn.

é¢Como se realiza?

e Reuniones del equipo docente: Al finalizar el primer y segundo trimestre, el equipo docente
se reune para intercambiar informacidn sobre el progreso educativo de los estudiantes.

e Valoracion de los resultados: La informacion obtenida en las reuniones sirve como punto de
partida para la siguiente sesién de evaluacién continua o de evaluacidén ordinaria.

e Comunicacion con las familias: Se informa al alumnado y a las familias sobre el progreso
individual, incluyendo posibles causas que afecten al aprendizaje y recomendaciones para su
mejora.

éQué se evalua?

Competencias clave: Las habilidades y conocimientos que los alumnos deben adquirir al
finalizar la etapa de Educacién Infantil.

Desarrollo personal y social: La evolucién del alumno en su autonomia, autoestima,
capacidad de relacidn con los demas, etc.

Habitos de trabajo: La organizacidn, la responsabilidad, el esfuerzo y la capacidad de trabajo
del alumno.

éComo se califica?

e Calificaciones cualitativas: Se utilizan calificaciones como Insuficiente (IN), Suficiente (SU),
Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB).

¢ Boletin informativo: Se entrega a las familias un boletin con las calificaciones cualitativas y
cuantitativas del alumno, asi como otra informacidn relevante.

Evaluacion al Final de Cada Curso:

Al término de cada curso, se llevard a cabo una sesién de evaluacidn ordinaria. Estas reuniones seran
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y se centraran en la valoracién del progreso del
alumnado en las diferentes areas. Las decisiones se tomaran de manera consensuada y orientada a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesorado responsable de cada drea decidira la
calificacion, tomando como referencia la superacidn de las competencias especificas del area. Si
existen ambitos que integran distintas dreas, se expresara una Unica calificacidn, sin perjuicio de los
procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evolucién en las
diferentes dreas a los estudiantes y sus familias.

La informacidn sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitird al alumnado y a las
familias, de acuerdo con las directrices del Proyecto educativo del centro y la normativa aplicable.
Esta informacidn incluira posibles causas que incidan en el proceso de aprendizaje y en el progreso
educativo, asi como recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Evaluacion de Diagnéstico:

En el cuarto curso de Educacién Primaria, todos los centros, incluido el CEIP Capitulaciones, llevaran a
cabo una Evaluacidn de Diagndstico de las competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacidn
es de caracter informativo, formativo y orientador, y no tendra efectos académicos.
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El Claustro de profesorado analizard tanto el proceso llevado a cabo como el nivel competencial del
alumnado y elevara dicho andlisis al Consejo Escolar para su conocimiento.

Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo:

En el caso del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, nos regimos por el
principio de normalizacién e inclusién, asegurando su no discriminacion y la igualdad efectiva en el
acceso y la permanencia en el Sistema Educativo. Se estableceran medidas de adaptacion de las
evaluaciones, como la adaptacidn del formato de las pruebas y la ampliacién del tiempo para su
ejecucion.

Las decisiones sobre la evaluacidn y la promocién del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo seran competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion
educativa. Se atenderd a lo recogido en la normativa reguladora de la organizacion y el
funcionamiento de los centros docentes.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas se realizard tomando como
referencia los elementos curriculares establecidos en dichas adaptaciones. Las calificaciones en las
areas adaptadas hardn referencia a los criterios de evaluacién recogidos en las adaptaciones y no a
los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

Otorgacidon de Mencidn Honorifica:

A aquellos alumnos o alumnas que demuestren un desarrollo académico excelente al finalizar la
etapa, se les otorgara la Mencién Honorifica por area. Esta circunstancia se reflejard en el Informe
final de etapa, el Expediente y el Historial académico del alumnado, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Proyecto educativo del centro.

Estas directrices de evaluacion aseguran que en el CEIP Capitulaciones, promovemos un proceso de
evaluacidon completo y equitativo, centrandonos en el progreso educativo de nuestros estudiantes y
en la mejora constante de la calidad educativa.

E.3. Criterios de evaluacion:
Los criterios de evaluacidon son los establecidos para:

- Infantil:
Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Infantil en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de trdnsito entre ciclos y con
Educacion Primaria.

- Primaria:
Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de trdnsito entre las diferentes
etapas educativas.

E.4. Procedimientos de Promocién y Documentacion en el CEIP Capitulaciones
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En el CEIP Capitulaciones, aseguramos un proceso de promocién transparente y basado en una
evaluacidn rigurosa. A continuacion, describimos los procedimientos de promocién y la
documentacion oficial utilizada en nuestra institucion:

Promocion del Alumnado:

1. Al finalizar cada ciclo de la etapa, el equipo docente, de manera colegiada, toma decisiones sobre
la promocién del alumnado basdndose en el proceso de evaluacién. Para ello, se toma especialmente
en consideracion la informacion y el criterio de la persona que ejerce la tutoria, con el asesoramiento
del equipo de orientacidén educativa. En caso de desacuerdo, las decisiones se tomardn por mayoria
cualificada de dos tercios del equipo docente.

2. Los criterios de promocidn se refieren al grado de desarrollo de los descriptores operativos del
perfil competencial de cada ciclo. Se utilizan los criterios de evaluacién para medir el grado de
consecucién de las competencias especificas.

3. Para orientar la toma de decisiones, se consideran aspectos como la evolucion positiva del
alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas, asi como su participacion activa y su
implicacién, atencion y esfuerzo, incluso después de aplicar medidas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales.

4. En caso de que los estudiantes promocionen sin haber superado todas las areas, se les brinda un
programa de refuerzo del aprendizaje. Este programa puede ser individualizado para cada area no
superada o integrarse en un Unico programa, segun lo que el equipo docente considere necesario,
como se refleja en el Proyecto educativo del centro. Se revisa periédicamente la aplicacion de estas
medidas, al menos al finalizar cada trimestre y, en cualquier caso, al finalizar el curso.

5. La permanencia de un afio adicional en el mismo curso conlleva la implementacion de un
programa de refuerzo del aprendizaje centrado en las competencias especificas de las areas no
desarrolladas el afio anterior. Estos programas contienen los elementos curriculares necesarios para
gue sean evaluables.

6. La aplicacion y evaluacién de estos programas son, preferentemente, responsabilidad de la
persona que ejerce la tutoria del curso al que pertenece el alumnado.

7. La repeticién se considera una medida excepcional y se toma después de haber agotado las demas
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para superar las dificultades de
aprendizaje.

Documentos Oficiales de Evaluacion:
Los documentos oficiales de evaluacién utilizados en nuestro centro son los siguientes:

1. Actas de Evaluacion: Estos documentos reflejan los resultados de las evaluaciones y decisiones de
promocion.

2. Expediente Académico: Este expediente recoge informacion sobre las dreas cursadas en cada afio
de escolarizacién, las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas,
los resultados de la evaluacion y las decisiones sobre promocidn y permanencia.

3. Historial Académico: El historial académico se utiliza para garantizar la movilidad del alumnado por
todo el territorio nacional. Contiene informacién similar a la del expediente académico y se entrega a
los padres, madres o personas que ejercen la tutela legal del alumno o alumna al finalizar la etapa.

4. Informe Final de Etapa: Este informe es completado por la persona que ejerce la tutoria de cada
grupo y contiene datos de identificacion del centro y del alumnado, calificaciones obtenidas en cada
area a lo largo de la etapa, grado de desarrollo de las competencias, aplicaciones y valoraciones de
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las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, asi como informacion
relevante para la transicion a la Educacién Secundaria Obligatoria.

Procedimientos de Aclaracidén y Revision:

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado pueden solicitar aclaraciones
necesarias sobre la evaluacion continua y final del aprendizaje, asi como sobre la decisidn de
promocion.

En caso de persistir el desacuerdo, se puede presentar una solicitud de revision, que se tramita
siguiendo un proceso especifico establecido en el Proyecto educativo. La direccidn del centro
proporciona una respuesta motivada al reclamante antes de finalizar el curso escolar.

F. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO.

El apartado F se vera ampliamente desarrollado en el plan de atencidn a la diversidad. De forma
general podemos decir:

1. Principios generales:

® Inclusién: La LOMLOE y la normativa andaluza apuestan por una escuela inclusiva que
atienda a las necesidades de todo el alumnado, independientemente de sus
caracteristicas o condiciones personales.

e Equidad: Se busca garantizar que todos los estudiantes tengan las mismas
oportunidades de aprendizaje y éxito educativo.

e Flexibilidad: El sistema educativo debe adaptarse a las diferentes necesidades, ritmos
y estilos de aprendizaje del alumnado.

e Personalizacién: La ensefianza debe ser personalizada y adaptada a las caracteristicas
individuales de cada estudiante.

2. Medidas de atencidn a la diversidad:

e Evaluacion inicial: Se realiza al inicio del curso para identificar las necesidades
educativas de cada alumno.

e Adaptaciones curriculares: Se realizan para ajustar el curriculo a las necesidades
especificas de cada estudiante.

e Planificacidn individualizada: Se elabora un plan de actuacidn para cada alumno con
necesidades especificas.

e Medidas de apoyo y refuerzo: Se ofrecen para ayudar a los estudiantes que lo
necesiten a alcanzar los objetivos de aprendizaje.

e Programas de diversificacion curricular: Se ofrecen a los estudiantes con necesidades
educativas especiales que no pueden seguir el curriculo ordinario.

e Atencion a la diversidad cultural y linglistica: Se ofrecen medidas para atender a las
necesidades de los estudiantes con diferentes culturas y lenguas maternas.

3. Recursos para la atencién a la diversidad:

- Profesores de apoyo: Ayudan a los profesores a atender a la diversidad en el aula.
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- Equipos de orientacion educativa: Asesoran a los profesores y a las familias sobre la
atencion a la diversidad.

- Centros de recursos educativos: Ofrecen materiales y recursos para la atencién a la
diversidad.

G.

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE REFUERZO Y

RECUPERACION.

El punto G se verd desarrollado ampliamente en el plan de atencion a la diversidad, no
obstante, de forma general podemos establecer:

1. Finalidad:

Las actividades de refuerzo y recuperacién tienen como finalidad proporcionar al alumnado
las herramientas necesarias para superar las dificultades de aprendizaje y alcanzar los
objetivos de la etapa.

2. Principios:

Prevencion: Se prioriza la prevencion de las dificultades de aprendizaje mediante la
deteccion temprana de necesidades y la implementacién de medidas de apoyo.
Personalizacidn: Las actividades se adaptan a las necesidades y caracteristicas
individuales de cada alumno.

Flexibilidad: Se ofrece una variedad de actividades y estrategias para atender a
diferentes estilos de aprendizaje.

Evaluacidn continua: Se realiza un seguimiento continuo del progreso del alumnado
para ajustar las actividades de refuerzo y recuperacion.

3. Organizacion:

Planificacidn: Las actividades de refuerzo y recuperacion se planifican al inicio del
curso escolar y se revisan periédicamente.

Responsabilidad: El profesorado es responsable de la organizacién y desarrollo de las
actividades de refuerzo y recuperacion.

Colaboracién: Se fomenta la colaboracién entre el profesorado, las familias y los
equipos de orientacién educativa.

4. Tipos de actividades:

e Actividades de refuerzo: Se ofrecen al alumnado que presenta dificultades leves en
el aprendizaje.

e Actividades de recuperacion: Se ofrecen al alumnado que no ha superado los
objetivos de aprendizaje al final de la evaluacion.

5. Recursos:

e Profesores de apoyo: Ayudan al profesorado a desarrollar las actividades de refuerzo
y recuperacion.

e Equipos de orientacion educativa: Asesoran al profesorado y a las familias sobre la

atencion a la diversidad.
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e Centros de recursos educativos: Ofrecen materiales y recursos para la atencion a la
diversidad.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
PAD

(*Incluye los siguiente apartados del P.E. establecidos en Decreto 328/2010:
f.-La forma de atencion a la diversidad del alumnado.
g.-La organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion).

1.-CARACTERISTICAS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO Y ALUMNADO

2.-MARCO NORMATIVO

3-OBJETIVOS

4-PRINCIPIOS GENERALES

5-AGENTES/ORGANOS QUE INTERVIENEN EN ATENCION A LA DIVERSIDAD. FUNCIONES
6-NIVELES DE COORDINACION DE LOS AGENTES. CONTENIDOS

7-PROCEDIMIENTO PARA LA ORGANIZACION DE RESPUESTA EDUCATIVA.

8-PROTOCOLO PARA LA IDENTIFICACION DE NEAE: EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
9-ROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA DETECCION E IDENTIFICACION DEL ALUMNADO CON
ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

10-PROTOCOLO DEL PROGRAMA DE ABSENTISMO

11-PROTOCOLO DE ACTUACION CON ALUMNADO EN SITUACION DE RIESGO SOCIAL
12.-PROTOCOLO DE ACTUACION CON ALUMNADO CON ENFERMEDADES RARAS/CRONICAS
13.-MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

14.-ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y FUNCIONALES: UNIDADES DE PT Y AL

15.-OTRAS ACTUACIONES Y PROGRAMAS

16.-EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1.-CARACTERISTICAS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO Y ALUMNADO

El centro escolariza alumnado de Ed. Infantil, Ed. Primaria y del PFBO. Una
caracteristica del centro es la enorme diversidad entre el alumnado, por lo que es necesario
adoptar diferentes medidas, organizativas y curriculares, ordinarias y especificas, que
permitan que permitan una organizacidon flexible de las ensefianzas y una atencidn
personalizada al alumnado en funciéon de sus necesidades.

La diversidad en el centro se manifiesta por diferentes circunstancias. Por una parte,
se escolariza alumnado con la consiguiente diversidad de necesidades en funcién de la edad,
intereses, capacidades, motivaciones, entorno socio-familiar, etc. Entre este alumnado, se
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encuentra aquel que presenta necesidades especificas de apoyo educativo. El alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE) es aquel que requiere una atencion
educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales (NEEs),
por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion, por
trastornos de atencion o de aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de
aprendizaje, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas
capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por
condiciones personales o de historia escolar.

En esta categoria (ACNEAE) se incluye el alumnado que presenta necesidades
educativas especiales (ACNEEs), entendiendo por este al que afronta barreras que limitan su
acceso, presencia, participacion o aprendizaje, derivadas de discapacidad o de trastornos
graves de conducta, de la comunicacion y del lenguaje, por un periodo de su escolarizacién o
a lo largo de toda ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas
especificas para la consecucién de los objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo.

En el actual Sistema Educativo se entiende por atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales el conjunto de actuaciones y medidas educativas que garantizan la
mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todo el alumnado en un entorno inclusivo,
ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios. Las
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales podran aplicarse a
cualquier alumno o alumna que lo necesite, en cualquier momento de su escolaridad.

2.-MARCO NORMATIVO

El Sistema Educativo actual en la Comunidad Autonoma de Andalucia esta definido
en el siguiente marco nomativo:

-Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

-Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion vy las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

-Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacidn y las
ensefianzas minimas de la Educacidn Infantil.

-Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

-Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacidn Infantil en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

-Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.
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-Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autédnoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales,
se establece la ordenacidn de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacién Primaria.

3.-OBJETIVOS

e Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que
le permita alcanzar el desarrollo 6ptimo a nivel académico, personal y social.

e Evaluar, identificar y valorar las necesidades educativas que presentan el
alumnado del centro.

e Organizar la respuesta educativa adecuada a las necesidades del alumnado.

e Garantizar la actuacién coordinada del profesorado y especialistas para la
correcta aplicacién de las medidas de atencién a la diversidad.

e Establecer una coordinacién adecuada con otras instituciones y servicios que
atiendan al alumnado con necesidades especificas.

e Establecer medidas de prevencidn, deteccién y atenciéon temprana

e Favorecer la aceptacion y valoracién de las diferencias entre los compafieros
como un hecho de enriquecimiento en la comunidad educativa.

e Potenciar el respeto hacia otras culturas y desarrollar actitudes y valores
favorecedores de la convivencia.

e Fomentar la participacion de los padres e implicarlos en el proceso educativo
de sus hijos.

4.-PRINCIPIOS GENERALES

La atencidn a la diversidad del alumnado debe ser la pauta ordinaria de la accién
educativa en el centro, estableciendo una organizacion flexible, variada e individualizada de
la ordenacidén de los contenidos y de su ensefianza. Las medidas de atencién a la diversidad
gue se apliquen en el centro deben estar orientadas a responder a las necesidades educativas
concretas del alumnado, a conseguir que alcance el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y a la adquisicion de las competencias clave.

Los principios generales de actuacion para la atencién a la diversidad son los
siguientes:

a) La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacién de todas las
personas como parte de la diversidad y la condicién humana.

b) La personalizacion e individualizacién de la ensefianza con un enfoque inclusivo,
dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo
personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el
maximo desarrollo personal y académico del mismo.

c) La deteccidon e identificacion temprana de las necesidades educativas del
alumnado que permitan adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito
escolar. Las medidas de atencidén a la diversidad eberdn ponerse en practica tan
pronto como se detecten las necesidades, estardn destinadas a responder a las
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situaciones educativas concretas del alumnado, a la consecuciéon de los objetivos de
la etapa, asi como al desarrollo de las competencias clave y de las competencias
especificas de cada area y no podran suponer una discriminacién que impida al
alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocién en la
etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo es aquel en el que se asegure un enfoque
multidisciplinar, mediante la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion como herramientas facilitadoras para la individualizacién de la
ensefianza, garantizando la accesibilidad universal y el disefo para todos, asi como
la coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atiendan al alumnado
Yy, en su caso, de los equipos de orientacion educativa.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de

oportunidades, ya que estas solo se consigue en la medida en que todo el alumnado
aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

5.- AGENTES QUE INTERVIENEN EN ATENCION A LA DIVERSIDAD. FUNCIONES

Jefe/a de Estudios

Funciones relacionadas con la orientacion y atencidn a la diversidad:

-Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacién, incluidas las derivadas de
la coordinacidn con los institutos de educacién secundaria a los que se encuentre adscrito el
centro. (Decreto 328/2010; art. 73.e)

Equipo de Orientacion (E.O.):

Profesorado de atencion al alumnado con NEE:

Funciones especializadas del profesorado de PT y AL (Orden 20/08/2010, art. 19):

La atencidn e imparticién de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado con
necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion recomiende esta
intervencion. Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de
apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora
de sus capacidades.

La realizacidn, en colaboracién con el profesorado del area encargado de impartirla y con el
asesoramiento del equipo de orientacion, de las adaptaciones curriculares significativas.

La elaboracién y adaptacion de material didactico para la atencién educativa especializada del
alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacidon al resto del
profesorado para la adaptacién de los materiales curriculares y de apoyo.

La coordinacién con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de atencién
educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educativo
del alumnado con necesidades educativas especiales.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia. En el
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caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario,
la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ostente la
tutoria del grupo donde esta integrado y el profesorado especialista.

o Profesorado de apoyo/refuerzo (PAR):

Funciones del profesorado de apoyo/refuerzo ((Orden 20/08/2010, art. 18):
-Docencia directa de apoyo, refuerzo y recuperacién con el alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, especialmente a aquellos que requieren programas de refuerzo

del aprendizaje.

ZTS en los centros de Primaria

v Deteccidn y seguimiento de alumnado en riesgo social o educativo, especialmente en
casos de absentismo, desmotivacion o vulnerabilidad familiar.

v" Prevencién del absentismo escolar, mediante la coordinacidon con servicios sociales
municipales y los Equipos de Orientacion Educativa (EOE).

v Apoyo a la convivencia escolar, colaborando con el equipo directivo y la Comisién de
Convivencia para mediar en conflictos y fomentar la inclusion.

v Coordinacidn interinstitucional, participando en redes locales de intervencidn
(educativa, social y sanitaria) dentro de la zona educativa.

v’ Participacién en el Consejo de Coordinacion de Zona Educativa, compartiendo
recursos y experiencias entre centros del mismo entorno (art. 143 de la Ley 17/2007).

v Orientacidn a las familias, asesordndolas sobre la escolarizacion, recursos sociales y
programas de apoyo educativo o familiar.

v Colaboraciéon en los programas de atencién a la diversidad, contribuyendo a la
aplicaciéon de medidas de refuerzo, profundizacidn o compensacién educativa (Guia
2025-2026, apartado 5.2).

v" Apoyo a la inclusion del alumnado NEAE, coordindndose con PT, AL y orientadores/as
en la elaboracion de planes individualizados o adaptaciones curriculares.

v" Promocién de la equidad y la cohesién social, fomentando valores de respeto,
igualdad y participacion comunitaria en actividades del centro.

v Evaluacién y seguimiento de planes de mejora en el marco de ZTS, especialmente los
vinculados al absentismo, la convivencia y el éxito escolar.

o PTIS:

Su intervencion esta dirigida al alumnado con necesidades educativas especiales que requiera
ayudas o asistencias en el desplazamiento dentro del centro educativo, ayuda en el aseo
personal o en la alimentacion o porque necesite supervision especial mas alla de la que puede
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prestar el profesorado ordinariamente.
(Resolucion de 24 de Mayo de 2005, de la Direccidon General de Trabajo y Seguridad Social).

Orientador/a:
Funciones (Decreto 328/2010):

a) Realizar la evaluacién psicopedagodgica del alumnado.
b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacidon de las medidas relacionadas con la
mediacidén, resolucién y regulacion de conflictos en el dmbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones
y medidas de atencidn a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientaciéon y accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos
didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el
alumnado, ya sea en grupos o de forma individual.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacién psicopedagégica del mismo.

OTROS MIEMBROS DEL EOE:

Maestro/a de apoyo a la compensacién educativa:

Funciones:

Participara en el disefio y aplicacién de programas especificos de compensacion educativa a
grupos de alumnos/as escolarizados en los centros que desarrollen Planes de Compensacién
Educativa; intervendra en los procesos de escolarizacidén y seguimiento escolar del alumnado
con necesidades educativas asociadas a condiciones sociales desfavorecidas; formara parte
de las comisiones de seguimiento y prevencién del absentismo escolar que, en su caso,
puedan constituirse, en colaboracidn con otras administraciones e instituciones sociales del
entorno, y desarrollara cuantas actuaciones sean precisas para asegurar la continuidad de la
escolarizacion del alumnado en situacién desfavorecida por razones socioculturales

Educador/a Social:

Segun las Instrucciones de la Direccidon General de Participacién e Innovacién Educativa por la
gue se regula la intervencién del Educador y Educadora social en el ambito educativo
(17/09/2010), la intervencidn de los educadores sociales y educadoras sociales esta centrada
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en la mejora de las condiciones sociales, familiares y personales del alumnado en situacion de
desventaja sociocultural, con el objetivo de normalizar su proceso formativo en relacion al
acceso, permanencia o promocion en el sistema educativo. Los ambitos de intervencion seran
los siguientes:

Educacidn para la convivencia y resolucién de conflictos.

Prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar.
Dinamizacién y participacion familiar y comunitaria.

Acompafiamiento y tutorizacidn en situaciones de riesgo del alumnado.
Educacioén en valores y competencia social.

Intervencién educativa con minorias étnicas y educacion intercultural.

0O O O O 0O O

AULAS TEMPORALES DE ADAPTACION LINGUISTICA (ATAL).
Funciones:

Serdn funciones del profesorado de las Aulas Temporales de Adaptacién Linglistica, con
cardcter general, todas aquellas relacionadas con la atencién directa y el seguimiento del
alumnado inmigrante con deficiencias en el conocimiento del espafiol como lengua vehicular
en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Especialmente:
a) Enseiar la lengua espafiola con la suficiencia necesaria para la correcta integracion del
alumnado inmigrante en su entorno escolar y social.
b) Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado adscrito al Aula Temporal de
Adaptacién Linglistica motivadas por el desconocimiento del espafiol como lengua vehicular.
c) Facilitar la integracién del alumnado en su entorno escolar y social, potenciando sus
habilidades y fomentando su participacidon en las actividades organizadas por los propios
centros y por la comunidad.
d) Colaborar con las Jefaturas de Estudios de los centros atendidos en la necesaria
coordinacidn con el resto del profesorado.
e) Colaborar con el profesorado encargado de las tutorias en el mantenimiento de la
comunicacion con las familias del alumnado atendido en el Aula Temporal de Adaptacién
Linguistica.
f) Facilitar al profesorado de los centros atendidos orientaciones metodoldgicas y materiales
sobre la ensefianza del espafiol como segunda lengua.
g) Elaborar las respectivas Programaciones de las Aulas Temporales de Adaptacién Linguistica,
adecuandolas a las caracteristicas especificas del alumnado y a las necesidades de cada uno
de los centros atendidos. Dicha programacién debera formar parte del Plan de Orientacién y
Accidn Tutorial de los centros.
h) Elaborar un Informe de cada uno de los alumnos y alumnas atendidos en el Aula Temporal
de Adaptacidn Linglistica, asi como cumplimentar una Carpeta de Seguimiento de cada uno
de ellos con la documentacién basica de su asistencia al Programa y su evaluacion.
i) Elaborar una Memoria al finalizar el curso, que sera incluida en la Memoria Final del Centro,
en la que se recogera el alumnado atendido, la valoracién del cumplimiento de los objetivos
previstos y la evaluacidn de las actuaciones desarrolladas.
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e TUTORES/AS
Funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accidn tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

c) Coordinar la intervenciéon educativa de todos los maestros y maestras que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan
al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacidn de su
grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres
o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y
madres o representantes legales del alumnado.

[) Mantener una relacidon permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participaciéon
en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y
funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto.

6.-NIVELES DE COORDINACION DE LOS AGENTES. CONTENIDOS

m JEFATURA ESTUDIOS-ORIENTADOR/A

o CONTENIDOS:
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Preparacion de reuniones: E.O., ETCP, Claustro, Equipos Docentes/Ciclo.

Asesoramiento en accidon tutorial: evaluacion inicial; conocimiento del
alumnado y grupo; convivencia; procedimiento para organizacion de
medidas de atencidon a la diversidad; atencion del alumnado con NEAE;
programas de refuerzo; programas de acogida y transito; programa
absentismo: programa salud escolar; alumnado de riesgo social.

Asesoramiento familias: familias de alumnado con dificultades
aprendizaje/adaptacioén; familias con alumnado con problemas de salud;
convivencia; escolarizacién; programas de acogida y transito.

EQUIPO DIRECTIVO-MAESTRA DE APOYO A COMPENSACION EDUCATIVA

o CONTENIDOS:

Seguimiento del absentismo escolar.

Determinacién de actuaciones individualizadas de prevencién, control y
seguimiento del absentismo.

Asignacion de actuaciones individualizadas por parte del EOE y centro
educativo en materia de absentismo, segun el nivel de intervencién del
alumno/a (carta tutor/a, carta direccion con presencia de miembro del EOE
-maestra de educacidon compensatoria o educadora social- y/o entrevista
domiciliaria).

Seguimiento escolar del alumnado con necesidades educativas asociadas a
condiciones sociales desfavorecidas.

Asesoramiento sobre normativa y programas de educacidon compensatoria
de ambito provincial y autonémico.

m JEFATURA ESTUDIOS/DIRECCION-EDUCADOR/A SOCIAL

o CONTENIDOS:

Seguimiento del absentismo escolar.

Determinaciéon de actuaciones individualizadas de prevencién, control y
seguimiento del absentismo.

Asignacion de actuaciones individualizadas por parte del EOE y centro
educativo en materia de absentismo, segun el nivel de intervencién del
alumno/a (carta tutor/a, carta direccion con presencia de miembro del EOE
-maestra de educacidon compensatoria o educadora social- y/o entrevista
domiciliaria).
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* Deteccion y seguimiento del alumnado de riesgo social.

* Determinacion de actuaciones individualizadas con el alumnado de riesgo
social, si procede: diagndstico de la gravedad del caso, asesoramiento en la
elaboracién de informes sociales y/o derivacion mediante Hoja SIMIA,
actuaciones de acompafnamiento y tutorizacion del alumnado y/o familias
en el acceso a los recursos sociales, sanitarios y/o educativos, coordinacion
con los Servicios Sociales Comunitarios, ETF o Servicio de Proteccion de
Menores.

» Seguimiento de la convivencia en el centro, determinando actuaciones
individualizadas con el alumnado disruptivo, si procede: entrevista con el
alumno/a y/o mediacién con la familia.

ETCP/CLAUSTRO-ORIENTADOR/A/COORDINADOR/A E.O.

CONTENIDOS: evaluacion inicial: finalidad, procedimiento e instrumentos; evaluacion del
alumnado con NEAE; protocolo de identificacidn y atencién al alumnado con NEAE;
protocolo de absentismo; protocolo de actuacién ante problemas de convivencia y
especialmente en situaciones de acoso escolar; protocolos de actuacién del alumnado
con enfermedades raras/crénicas, programa de acogiday de transito.

JEFATURA DE ESTUDIOS/E.O.-EQUIPOS DOCENTES/CICLOS

CONTENIDOS: atencién y medidas de atencidn a la diversidad del alumnado; evaluacién
del alumnado con NEAE; convivencia; programas de acogida y transito; programa
absentismo; programa salud escolar.

EQUIPO DE TRANSITO: INFANTIL-PRIMARIA// PRIMARIA-ESO
CONTENIDOS:

» QOrganizacién del proceso de transito

= Coordinacién Curricular

» Coordinacion de la accidn tutorial y medidas de atencion a la diversidad
» Coordinacion del proceso de acogida de las familias

» Coordinacion del proceso de acogida del alumnado

EQUIPO TECNICO DE ABSENTISMO ESCOLAR

Segun la normativa vigente en materia de absentismo escolar en Andalucia (Orden de

19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan Integral

para la Prevencidon, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar en cada localidad se

constituird un Equipo Técnico de Absentismo integrado por los profesionales que mas

directamente intervienen en esta problematica (Equipo y Departamento de Orientacion

Educativa, Responsables de los Centros Educativos, Servicios Sociales Municipales o

Comunitarios, Policia Local) y que concretara en cada localidad las actuaciones priorizadas por
la Comision Municipal.

Este Equipo, que se reunird periédicamente, deberd informar a la Comision Local y a la

34



Delegacion Provincial de Educacion, a través de los Servicios de Inspeccion y Ordenacién
Educativa, de las actuaciones que esté desarrollando asi como de los casos en los que se ha
intervenido y su evolucion.

El maestro/a de apoyo a la compensacion educativa con destino en el Equipo de
Orientacion Educativa de la zona, coordinara el funcionamiento del mismo y sera la persona
de referencia para los temas relacionados con el absentismo escolar en la localidad. Una vez
constituido el Equipo de Absentismo, se establecerd un plan de trabajo a desarrollar durante
el curso escolar.

En la localidad de Santa Fe, este ETAE se reune bimensualmente en la sede del EOE,
siendo coordinado por la maestra de compensatoria de este equipo.

7.-PROCEDIMIENTO PARA LA ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA.

e Actuaciones de principio de curso:

- El Jefe/a de Estudios y E.O., en ETCP/Claustro, informan sobre la finalidad de
la evaluacién inicial, procedimiento, instrumentos y fecha de entrega de
resultados.

- Realizacién de la Evaluacién Inicial: hasta final de septiembre los equipos
docentes realizan la evaluacion inicial. Esta evaluacién, tiene como finalidad
determinar el nivel de competencia curricular y las necesidades educativas de
cada alumno/a. Para ello, es necesario que el equipo docente utilice los
instrumentos adecuados para determinar el nivel de competencia curricular
(pruebas de nivel, fichas de evaluacidon y seguimiento...) y que revise la
informacién del expediente del alumno/a y la carpeta de tutoria.

- Entrega de resultados al Jefe/a de Estudios: el tutor/a de cada grupo entrega
en la ultima semana de septiembre, en el formato establecido, los datos del
alumnado con desfase curricular y/o con otras dificultades.

- Anadlisis de datos: a finales de septiembre/primeros de octubre, por parte del
Jefe/a de Estudios y E.O. se analizan los resultados aportados por cada tutor/a
y se realiza la propuesta de organizacién de las medidas de atencién a la
diversidad para su aprobacién en el ETCP.

e Actuaciones trimestrales:
- Valoracién y seguimiento por parte de la Jefatura de Estudios, E.O. y ETCP de
las diferentes medidas adoptadas, y se realizan las modificaciones que se
consideren necesarias.

e Actuaciones a lo largo del curso:

- A lo largo del curso si se identifica nuevo alumnado con alguna necesidad
educativa, siguiendo los protocolos establecidos para la identificacion del
alumnado con NEAE, alumnado que requiere programas de refuerzo,
alumnado en situacion de riesgo social, alumnado absentista o alumnado con
enfermedades raras/crénicas, se analiza y valora la informacion en el equipo
de orientacidn, se informa a la jefatura de estudios y se organiza la respuesta
educativa adecuada a las necesidades detectadas. Posteriormente se informa
al ETCP.

- Sialolargodel curso se detecta por parte de los equipos docentes, profesorado
PT, AL, PAR y/o ATAL, alumnado que estaba recibiendo atencién especifica o
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desarrollando medidas de atencidn a la diversidad que se consideren que ya no
son necesarias, se informara al equipo de orientaciéon para su valoraciony toma
de decisiones. El equipo de orientacién informara a la jefatura de estudios de
las decisiones adoptadas y posteriormente se informara al ETCP.

ANEXO- FICHA DE TUTOR/A DEL ALUMNADO QUE PRESENTA DESFASE

CENTRO..

CURRICULAR.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ALUMNADO QUE PRESENTA DESFASE CURRICULAR

v GURSO ESCOLAR:.....a

ALUMNO

CURSO TUTOR/A AREAS INSTRUMENTALES OBSERV.
(Nivel de competencia
curricular adquirido)

L M |
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8.-PROTOCOLO PARA LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS

DE APOYO EDUCATIVO: EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

PROTOCOLO DE DETECCION E IDENTIFICACION DEL ALUMNADO CON N.E.A.E.

DETECCION DE ADOPCION DE  FON NEE EQUIPO
DIFICULTADEDOC. MEDIDAS: ORIENTACION:

. . __ -ASESORAMIENTO

INFORMACION FAMILIA: l
-DIFICULTADES DETECTADAS
-MEDIDAS ADOPTADAS SEGUIMIENTO E.D. 31 PERSISTEN
PROCESO  |DOC -MEDIDAS ADOPTADAS LAS DIFICULTADES
: -TOMA DECISIONES

DOC.

ALUMNADO
e TUTOR/A-E.D. JEFATURA DE
- ESTUDIOS
INFORMACION EVALUACION H
FAMILIA: .
-DIFICULTADES PSICOPEDAGOGICA |poc,
-MEDIDAS ADOPTAP
-NECESIDAD DE EV. P TOMA DE ORIENTADOR/A EOE
DIiSION ES l
SI'PROCEDE EV. PSICOP. -ANALISIS DOC. SOLICITUD
-ANALISIS EXPEDIENTE
-ENTREVISTA TUTOR/A

-ENTREVISTA FAMILIA

EQUIPO DE CENTRO DEL EOE

EVALUACION MULTIDISCIPLINAR

ORIENTADOR/A-MEDICO/AL-MAESTRO/A COMP-ED. SOC.

I

INFORME
PSICOPEDAGOGICO

INFORMACION/ASESORA
TUTOR/A-E.D.-FAMILIA-E.O.
E.DIRECTIVO

DICTAMEN
ESCOLARIZACION

SI SE DETECTAN NEEs
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ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE (DOC.-1)

® MOTIVO: Deteccién de dificultades en el proceso de aprendizaje/adaptacion

® ASISTENTES:
Equipo docente:

® CONTENIDOS DE LA REUNION:

1.- Analisis de las dificultades detectadas.

Rendimiento inferior o superior al correspondiente a su edad cronoldgica y/o nivel
educativo:

2.- Medidas adoptadas hasta el momento y valoracion.
No se ha aplicado ninguna medida

Medidas adoptadas:

Atencion individualizada Adaptaciones metodoldgicas Adaptaciones material

3.- Toma de decisiones
Continuacién con las medidas ya aplicadas
Aplicacién de las siguientes medidas:
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4.- Cronograma de seguimiento de las medidas.

- Profesorado y areas implicadas

FIRMA DE LOS ASISTENTES Y FECHA

Fdo: Jefatura de Estudios
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ACTA DE ENTREVISTA FAMILIAR (DOC.2)

® MOTIVO: Deteccioén de dificultades en el proceso de aprendizaje/adaptacion

® ALUMNOI/A:
NOMDBIre Yy @pellidOs ..o e e e e e e e e e e e e
Curso en el que esta escolarizado/a: ..............cocoeeiiiiiinni,

® ASISTENTES:

e CONTENIDOS DE LA REUNION

Informacién de las dificultades detectadas:

FIRMA DE LOS ASISTENTES Y FECHA

Fdo: El/La profesor/a-tutor/a Fdo: Padre / Madre o tutor legal



ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE (DOC.3)

® MOTIVO: Seguimiento de las medidas acordadas y toma de decisiones

@ ALUMNO/A: ... CURSO...............

® ASISTENTES:

Equipo docente:

e CONTENIDOS DE LA REUNION Y TOMA DE DECISIONES

Continuacién con las medidas ya aplicadas. Estan resolviendo la problematica

Aplicacién de nuevas medidas:

Solicitud de evaluacion psicopedagogica debido a:
Las medidas no han resultado suficientes (pasados 3 meses).

Agravamiento de las circunstancias que originaron la aplicacion de las
medidas adoptadas.

Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de atencién
especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por informes externos

(médicos, logopédicos, psicolégicos...).

FIRMA DE LOS ASISTENTES Y FECHA

Fdo: Jefatura de Estudios
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SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA (DOC.4-INFANTIL)
(ED. INFANTIL)

TUTOR/A: e

-DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA DETECTADA:

-Otro tipo de dificultades que pudiera presentar el alumno/a:

-e Visuales -e Auditivas -e Motrices -e Cognitivas  -e Conductuales -e Lenguaje

-e Absentismo -e Desventaja sociocultural -eOtras (especificar)............cccceeenee

-MEDIDAS ADOPTADAS A NIVEL DE AULA/CICLO:

BT/ L=Y doTo [T oY - T PRSP
A Xe LE U] oF: T4 0T T=T o | (o XSO P TP OPPPPTPPPUPPPPPRN

B 1T =Y (= 4 = 1

Permanencia €N CICIO: ...........oe i s

=Actuaciones CON faAMIlIA: ........coouniiiii e e eaas

-INFORMACION BASICA DEL EXPEDIENTE DEL ALUMNO/A
(Centros, areas con evaluaciones negativas, Informes, observaciones relevantes, etc.)

-INFORMACION BASICA ACTUALIZADA DEL ENTORNO SOCIO-FAMLIAR
(Estructura familiar, profesion padres, colaboracion con centro, problematica especifica, etc.)
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COMPETENCIA CURRICULAR

Nivel de competencia curricular (nivel adquirido): -e1CEl -¢13 -e|4 -e |5

-CRECIMIENTO EN ARMONIA:

-CARACTERISTICAS DEL ESTILO DE APRENDIZAJE

* Motivacion hacia las tareas escolares: O Alta 0 Normal O Baja
* Estilo cognitivo: O Impulsivo 0O Reflexivo
* Ritmo de aprendizaje: O Rapido O Normal O Lento O Seguro O Vacilante

* Autonomia: O Auténomo/a O Requiere leve ayuda individual O Requiere ayuda constante
* Actitud en clase: O Positiva 0O Negativa
*Otras caracteristicas destacables:.....................ccccouvviiiiiiiiiiiiiii e

-NIVEL DE INTEGRACION SOCIAL:

Firma del Tutor/a

Fdo: Jefatura de Estudios
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SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA (DOC.4 PRIMARIA)
(ED. PRIMARIA)

TUTOR/A: s

-DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA DETECTADA:

-Otro tipo de dificultades que pudiera presentar el alumno/a:

-e Visuales -e Auditivas -e Motrices -e Cognitivas  -e Conductuales -e Lenguaje

-e Absentismo -e Desventaja sociocultural -eOtras (especificar)............ccccceenee

-MEDIDAS ADOPTADAS A NIVEL DE AULA/CICLO:

o =Y 0 1 £= 1 1=] g [ = £
Y Xed dVETod Lo L= Xl o) 1 B 10 4 L1 L= LR

B0 1 - L= T TR

-INFORMACION BASICA DEL EXPEDIENTE DEL ALUMNO/A
(Centros, areas con evaluaciones negativas, Informes, observaciones relevantes, etc.)

-INFORMACION BASICA ACTUALIZADA DEL ENTORNO SOCIO-FAMLIAR
(Estructura familiar, profesion padres, colaboracién con centro, problematica especifica, etc.)

COMPETENCIA CURRICULAR
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Nivel de competencia curricular (nivel adquirido): -e1CEl -e 2CEI
-¢1EP -¢2EP -¢3EP -¢4EP -¢5EP -+6EP

SLENGUAUJE ORAL: ...t s

-CARACTERISTICAS ESTILO APRENDIZAJE:

* Motivacion hacia las tareas escolares: O Alta O Normal O Baja

* Estilo cognitivo: O Impulsivo O Reflexivo

* Ritmo de aprendizaje: O Rapido O Normal O Lento O Seguro O Vacilante
* Autonomia: O Auténomo/a O Requiere leve ayuda individual O Requiere ayuda

constante
* Actitud en clase: O Positiva O Negativa
*Otras caracteristicas destacables.:...................ccccccoeeiiiiiiiiiiieeiiieeeeee e

-NIVEL DE INTEGRACION SOCIAL:

Fdo: Jefatura de Estudios
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ACTA DE ENTREVISTA FAMILIAR (DOC.5)

® MOTIVO: Proceso de Evaluacion Psicopedagogica

® ALUMNO/A:

Nombre y apellidos: .........ccooiiiiiiieee e CUTSOLL L
® ASISTENTES:

e CONTENIDOS DE LA REUNION

Necesidad y objetivo de la evaluacion psicopedagdgica

Procedimiento que seguird el E.O.E. para la realizacion de la evaluacion psicopedagodgica
Necesidad de colaboracion en el proceso de evaluacidon

Devolucién de informacion tras evaluacidn psicopedagdgica realizada: resultados y medidas.

(@ (o TR (=T g = IR 4 =1 - [0 [0 L3 Ut

FIRMA DE LOS ASISTENTES Y FECHA

Fdo: El/La profesor/a-tutor/a Fdo: Padre / Madre o tutor legal

Fdo: Jefatura de Estudios
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(*)

- Si el padre, madre, tutor o tutora o guardador o guardadora legal del alumno o alumna expresa su
desacuerdo con la realizacién de la evaluacién psicopedagogica, deberan manifestarlo por escrito en
el apartado de observaciones.

-En caso de no asistir conjuntamente el padre y la madre/ el tutor y la tutora/ o el guardador y la
guardadora legal del alumno/a a esta entrevista, el documento que se firme debera recoger que se
actia de acuerdo con la conformidad del ausente.

-En caso de progenitores divorciados o separados se actuara segun el Protocolo de actuacion de los
centros docentes en caso de progenitores divorciados o separados, de Viceconsejeria de Educacién
de 6 de junio de 2012, segun el cual, en principio y ante la ausencia de una notificacioén, verbal o escrita,
de cualquiera de los progenitores sobre la existencia de separacion (legal o de derecho, divorcio o
cualquiera otra situacion que suponga conflicto familiar), toda actuacion de ambos progenitores,
realizada tanto de forma conjunta como individual, debe ser atendida por el centro presumiendo que
obran de manera consensuada en beneficio del menor. Por lo tanto, en este caso, para informar sobre
el inicio del proceso de evaluacién psicopedagodgica debe ser suficiente la presencia y la firma de uno
de ellos.

-En el caso de alumnado perteneciente a una unidad familiar en la que los progenitores estan separados
(legalmente o de hecho) o divorciados, manteniendo los dos la patria potestad, recayendo la guarda y
custodia en ambos o sélo en uno de ellos, se debe informar a ambos progenitores. Para ello se
convocara a ambos a la entrevista, admitiendo en su caso, una justificaciéon por escrito de la ausencia
de uno de ellos e incorporandola como documento anexo. Todo ello, previa presentacion de la copia
fehaciente de la ultima sentencia o auto con las medidas, provisionales o definitivas que regulen las
relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacion, nulidad o ruptura del vinculo preexistente
y siempre que ésta no contenga declaracion expresa sobre el particular, a lo que, en su caso, habria
que atenerse estrictamente.

-Para el alumnado perteneciente a una unidad familiar en la que los progenitores estdn separados
(legalmente o de hecho), o divorciados, manteniendo sélo uno de ellos la patria potestad, la informacion
sobre el inicio del proceso de evaluacion psicopedagdgica se dara al progenitor que ostenta la patria
potestad.
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9.-PROTOCOLO ESPECIFICO PARA LA DETECCION E IDENTIFICACION DEL
ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

Durante el mes de junio, los tutores/as del tltimo curso del segundo ciclo de Educacion
Infantil y de sexto de Educaciéon Primaria, deberan cumplimentar un cuestionario de deteccién
del alumnado con altas capacidades intelectuales, que estara disponible en el Sistema de
Informacién Séneca. Debera cumplimentarse un cuestionario por cada uno de los alumnos/as
a excepcion del alumnado que presente necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad intelectual, alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo derivadas
de altas capacidades intelectuales y estén ya censados en el Sistema de Informacion Sénecay
aquel alumnado que haya sido evaluado en alguno de los dos cursos anteriores, y se haya
concluido que no presenta AACCII.

Asi mismo, los tutores/as, se pondran en contacto con las familias del alumnado
especificado en el punto anterior para explicarles el protocolo de deteccidn vy facilitaran un
cuestionario de deteccidon que estara disponible en el Sistema de Informacién Séneca, y que
las familias deberan cumplimentar manualmente. Cada tutor/a recogera los cuestionarios
debidamente cumplimentados por las familias antes de la finalizacion del curso escolar. Estos
cuestionarios seran custodiados en el centro para su posterior entrega al profesional de la
orientacién del Equipo de Orientacion Educativa, en el caso del alumnado que promocione a
Educacidon Primaria, del Departamento de Orientacion, en el caso del alumnado que
promocione a la Educacion Secundaria Obligatoria, o al profesional de la orientacién de los
centros privados sostenidos con fondos publicos.

Respecto al alumnado que se escolariza en 12 de Educacién Secundaria Obligatoria
serd la direccion del IES quien solicite al centro de procedencia del alumnado dichos
cuestionarios. En cualquier caso, los cuestionarios deberdn ser entregados a los y las
profesionales de la orientacion antes de la finalizacion del mes de septiembre.

En octubre, el orientador/a del centro, analizard los cuestionarios para identificar al
posible alumnado con altas capacidades intelectuales que supera la primera fase del proceso.
Para ello, el Sistema de Informacién Séneca pondra a disposicion de las orientadoras/as un
listado nominal del alumnado que presenta indicios de altas capacidades intelectuales, a partir
de los datos obtenidos en el cuestionario de deteccidén realizado por los tutores y las tutoras
en el curso anterior. El alumnado seleccionado deberd a su vez haber superado los requisitos
minimos establecidos en el baremo del cuestionario para familias.

Al grupo de alumnos/as, detectados en la fase anterior y previa informacion a las
familias, el orientador/a del centro, aplicara pruebas de evaluacion que actien a modo de
procedimiento de screening o cribado. El procedimiento de screening tendra la finalidad de
confirmar o descartar los indicios y la informacién complementaria detectados en la primera
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fase del proceso.

Esta segunda fase del procedimiento debera estar concluida antes de que finalice el
primer trimestre de cada curso escolar. El tutor/a de cada alumno o alumna informara a la
familia del resultado del proceso de screening. El orientador/a proporcionard informacién
sobre los resultados de este procedimiento a aquellas familias que lo requieran.

Concluida la primera y segunda fase del procedimiento, al alumnado detectado como
posible alumnado de altas capacidades intelectuales, se le realizard la correspondiente
evaluacién psicopedagdgica. El tutor/a del alumno/a informara a la familia sobre el inicio del
proceso de evaluacién psicopedagdgica.

La evaluacién psicopedagogica del alumnado que presenta indicios de altas
capacidades intelectuales, tendra que estar finalizada antes del tercer trimestre del curso.

Tras la realizacion de la evaluacidon psicopedagodgica, el orientador/a emitira un
informe de evaluacidn psicopedagdgica que se registrard en el Sistema de Informacién Séneca.
Si en dicho informe se concluye que el alumno o alumna tiene necesidades especificas de
apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales, se procederd a su registro en
el censo de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo antes de la finalizacién
del tercer trimestre.

Concluida la evaluacion psicopedagodgica, el orientador u orientadora informara al
tutor/ay a la familia de las conclusiones de la evaluacién psicopedagdgica, de las medidas que
se van a adoptar, en su caso, asi como de las orientaciones para una adecuada atencion
familiar y escolar.

El equipo directivo del centro, a través de la jefatura de estudios, pondra en marcha
las actuaciones necesarias para articular la respuesta educativa establecida para el alumnado
de acuerdo con la normativa vigente. El orientador/a del centro, junto con la persona que
ostente la tutoria y la jefatura de estudios, realizardn un seguimiento anual del proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumno o la alumna, valorando la adecuacién de las medidas
educativas articuladas en respuesta a sus necesidades educativas. Si la medida propuesta es
la flexibilizacién del periodo de escolarizacién obligatorio, es necesario que previamente el
alumno/a haya sido objeto de una adaptacion curricular de ampliacién durante un curso.

10.-PROTOCOLO DEL PROGRAMA DE ABSENTISMO

Para trabajar el absentismo y abandono escolar, tanto preventivamente como
haciendo su seguimiento, se siguen las directrices dadas por la Consejeria de Educacién y
Deporte de la Junta de Andalucia, en particular:

-Orden de 19 de septiembre 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del

Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar. (BOJA n2 202
del7 octubre 2005)
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-Orden de 19 de diciembre 2005, de modificacion de la de 19 de septiembre de 2005, por la
gue se desarrollan determinados aspectos del plan integral para la prevencion, seguimiento y
control del absentismo escolar. (BOJA 12 enero 2006)

-Acuerdo de 25 de noviembre 2003, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan
Integral para la Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar (BOJA n2 235 de 5
diciembre 2003).

Del mismo modo y en el marco de esta normativa, debemos mencionar los planes de
actuacién administrativa y otros documentos de cardcter provincial en materia de absentismo
escolar:

- Plan Provincial de prevencidén, seguimiento y control del absentismo escolar en Granada
(Comision Provincial de Absentismo Escolar 17-12-2012).

-Documento marco “Tu decides” de la Delegacidn Territorial de Educacién de Granada.

50



NIVEL T ACTUACIONES DEL AMBITO CENTRO ESCOLAR

DURANTE TODO EL PROCESO

(En los distintos niveles de Intervencion)

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

EOE

MAESTROS/AS DE COMPENSATORIA

EDUCACOR/A SCCIAL

MEDIADORES/AS INTERCULTURALES

AYUNTAMICNTCS/ASOCIACIONLS
Y QNG
CON CONVENID

MEDIDAS PREVENTIVAS

EXTRAESCOLARES

AULA MATIMAL

COMEDOR ESCOLAR

ELABEQRACION Y
ADAFTACION D= MATERIALZS

PROA ANDALUCIA

CAMPARAS DE ]
INFORMACION Y SENSIBILIZACION

PLANES DE
COMPFENSACTON FDLICATIVA

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN
PZRICCCS VACACIONALES

TRANSPORTE
Y RESIDENCIA ESCOLAR

PROFESORADO
Registro diario de asistencia
TUTORIA
Introcucir la faltas cn SENECA

iTiene 5 dias (primzria), o

SI 75 haras (semmdania) n 25 NO FIN

% da dias lectives ¢ de horas
tase respeclivamenle, sin
Justiica-?

TUTORES{MENSUALMENTE)
-Traslado de las incidencias a Jefatura de estudios.
-Ulzmada tif y/o Carta {ordinaria o certificada) con ragistro de salida
para concertar entrevista con la familia.
-Comienza a rellenar en SENECA I3 ficha de absentismao.

incudea la familia

-COMPRCMISO DE ASISTENCIA
a la entrevistar? SI

-Justificacion de faltas
-Control en |a ficha de absentismo
del aluinmu/a SENECA

NO JusiIF.CAN
NO ACUDCH
NO SE COMPROMETEN
INCUMPLIN COMPROMISOS

EQUIPO DIRECTIVO
- Carta certificada con acuse de recibo y salida (MODELO SENECA)
- Se completa el la ficha de a>sentismo en SENECA

<Acude |z famiha
a la entrevista? SI

NC jusTIFICAN
NO acUDEN
NO SE COMPROMETEN
INCUMPLEN COMPROMISOS

PROTOCOLO DE DERIVACION
A EQUIPOS TECNICOS DE ABSENTISHMC
Y/O SERVICIOS SOCIALES
(ANEXO II SENECA)
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ANEXOS PROTOCOLO DEL PROGRAMA DE ABSENTISMO
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NOTIFICACION DE FALTAS Y CONVOCATORIA DE REUNION AL PADRE/MADRE POR EL/LA TUTORA

Sr/Sra. ,
como padre/madre del/la alumno/a:
alumno/a de este Centro, y dadas sus ausencias no justificadas a clase, se le convoca a una
reunion con el/la Tutor/a con el objeto de compartir informacion e intentar solucionar la
situacion de absentismo de su hijo/a.

La entrevista se celebrara en este Centro, el dia de alas
horas de la manana.

Se le recuerda que la asistencia al centro educativo es obligatoria por Ley y que su
deber es velar por el cumplimiento de dicha asistencia (Ley 1/1998 de 20 de abril de
derechos y atencién al menor, donde considera la ausencia de escolarizaciéon habitual
como uno de los supuestos de desamparo en su articulo 23.1b y la Ley 17/2007 de
Educacién, que determina que la edad obligatoria de escolarizacion es hasta los 16
afnos) de no cumplir con ello se pueden derivar responsabilidades legales.

En el caso de no asistir a la mencionada cita, su expediente de absentismo sera
remitido al Equipo Técnico de Absentismo Escolar.

En ,a de de 20

EL/LA TUTOR/A

Fdo:
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CITACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO AL TUTOR/A LEGAL

Sr/Sra.

Como madre/padre de:

alumno/a de este Centro, y dadas sus ausencias no justificadas a clase, se le convoca a una
reunion con la Direccién del Centro con el objeto de compartir informacién e intentar solucionar
la situacion de absentismo de su hijo/a.

La entrevista se celebrara en este Centro Educativo, el dia de
alas horas.

Se le recuerda que la asistencia al centro educativo es obligatoria por Ley y que su
deber es velar por el cumplimiento de dicha asistencia (Ley 1/1998 de 20 de abril de los
derechos y atencién al menor, donde considera la ausencia de escolarizaciéon habitual como
uno de los supuestos de desamparo en su articulo 23.1.b y la Ley 17/2007 de Educacion, que
determina que la edad obligatoria de escolarizacién es hasta los 16 afios) de no cumplir con
ello se pueden derivar responsabilidades legales.

En el caso de no asistir a la mencionada cita, su expediente de absentismo sera
remitido al Equipo Técnico de Absentismo Escolar.

En Santa Fe, a de de 20

LA DIRECCION DEL CENTRO

Fdo.:
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Carta de citacion del tutor/a

Don/Dna:
Direccion:

Estimada familia:

La Direccidn del centro.........coooeiiiiiiiiiieee s les comunica que su
0177 = TR PP PP PP
del curso..........cceeeees Y grupo........cceee. , ha faltado a clase durante el mes de ........cccccceeeeeee.
un totalde ............. sesiones.

De estas ............. han sido debidamente justificadas y de ............. no han traido justificante.

Les recuerdo la obligacion legal que tienen los padres/madres o tutores de asegurar la
asistencia de los menores al centro escolar en las etapas de escolarizacion obligatoria (de 6
a 16 anos) y la obligacion de justificar ante el centro todas las faltas de asistencia, con
independencia de las causas de las mismas. (Orden 19 de septiembre de 2005)

Por tal motivo les convoco a tutoria el dia .............. alas ............. horas a fin de normalizar la
asistencia de su hijo/a a clase, tan importante para su desarrollo, no sélo educativo, sino
también personal y emocional.

En caso de tener dificultad en acudir el dia que le he indicado puede llamar al
teléfono...............ooooee.

Quedando a la espera de su visita le saluda atentamente.

Santa Fe a ...... de e, de ..........

Fdo. y sellado:
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Acta de la entrevista familia-tutor/a

(07=Y o1 (o 3 =X =ToTo] =1 ST
Familia del menor/es

° Asistencia de la familia:
e 0SioNO
° Parentesco de los miembros que han venido
° Puntualidad:
° o SioNO
° Actitud:

) o Colaboracion o No colaboracién
° Puntos que se han tratado:

" Problema de absentismo del alumno/a.

" Derecho del alumno/a a la educacion.

" Deber de las familias de velar por la escolarizacion de los menores.

" Seguimiento y controles de asistencia realizados al alumno/a por parte de los

padres/tutores.
° Causas que motivan el absentismo segun la familia (enumerar):
° Problemas detectados a lo largo de la entrevista
° Valoracién

SantaFea...... de .o, de ..........

Fdo. y sellado: Tutor /a
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Acuerdos de la entrevista familia- tutor/a
- Acuerdos que se han alcanzado:
" Regularizar la asistencia a clase de mi hijo.

" Justificar debidamente sus faltas de asistencia a clase.

SantaFe a...... de oo, de

Fdo. y sellado:

Tutor/a Padre y/o Madre
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11.-PROTOCOLO DE ACTUACION CON ALUMNADO EN SITUACION DE RIESGO SOCIAL

El protocolo a seguir en las situaciones de riesgo social y/o maltrato sera el recogido

en la Orden de 20 de junio de 2011 (BOJA nim.132, de 7 de julio), del cual recogemos un
resumen:
Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion. De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20
de abril, de los derechos y la atencidn al menor, y sin perjuicio del deber general de denuncia
previsto en la normativa estatal de aplicacién, cualquier persona o entidad y, en especial la
que por razon de su profesion o finalidad tenga noticia de la existencia de una situacion de
maltrato, debera ponerlo en conocimiento de cualquier autoridad, que inmediatamente lo
comunicard a la Administracion competente, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal.

Paso 2. Actuaciones inmediatas tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el
tutor o tutora del alumno o alumna afectado y la persona o personas responsables de la
orientacidn en el centro, para recopilar informacién, analizarla y valorar la intervencion que
proceda. La realizacién de esta reunién deberd registrarse por escrito, especificando la
informacidén recogida y las actuaciones acordadas. En todos los casos en que se estime que
pueda existir una situacion de maltrato infantil, se informard del inicio del protocolo de
actuacién al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

Paso 3. Servicios médicos. Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algin miembro
del equipo directivo acompafiard al menor o la menor a un centro sanitario para su valoracién
clinica, informando posteriormente a la familia de la actuacion realizada. En cualquier caso,
se solicitara un informe o parte de lesiones, que se adjuntard al informe realizado.

Paso 4. Evaluacion inicial. La direcciéon del centro solicitara al departamento de orientacién o
equipo de orientacidon educativa que corresponda la evaluacién inicial del caso, en la que
colaborara el tutor o tutora o el equipo docente, con la informacién que haya obtenido del
menor o la menor, y de su familia. Esta informacidn se recabara, segln el caso: observando al
menor o la menor, contrastando opiniones con otros compaferos y compafieras, hablando
con el menor o la menor, entrevistando a la familia, si se estima conveniente, se contactara
asimismo con los servicios sociales y con cualquier otra fuente que pueda aportar alguna
informacién.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos: Garantizar la proteccion del
menor o la menor. Preservar su intimidad y la de su familia. Actuar de manera inmediata.
Generar un clima de confianza basica en el menor o la menor. Recoger todo tipo de pruebas
e indicadores. No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 5. Hoja de Deteccion y Notificacion del maltrato infantil. A través de la informacién
recogida, se determinara el nivel de gravedad del maltrato caso de existir, y se cumplimentard
un ejemplar de la Hoja de Deteccidn y Notificacion, contemplada en el Sistema de Informacion
sobre Maltrato Infantil en Andalucia.
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PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION EN SITUACIONES DE RIESGO, DESPROTECCION Y DESAMPARO.

NOTIFICACIONES DE POSIBLES SITUACIONES DE RIESGO O DESPROTECCION MEDIANTE HOJA DE NOTIFICACION DEL SIMIA
Realizadas por profesionales o servicios (sociales, educativos, sanitarios, policia, Juzgados, Fiscalia, efc.).
El resto de la ciudadania utilizara el teléfono creado para ello (profesionales del tfno. cumplimentaran las hojas)

44

SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS - SSSSCC
(Situaciones calificadas como leves/moderadas en SIMIA)

{

1L

SERVICIOS DE PROTECCION DE MENORES - SPM
(Situaciones calificadas como graves en SIMIA)

1L

PRIMERA VALORACION DEL CASO: APRECIACION DE LA EXISTENCIA DE RIESGO O DESPROTECCIGN. APLICACION DE VALORAVE.

d

!

d

No hay riesgo ni desproteccion

Parece 0 es claro que hay riesgo

Parece 0 es claro que hay desproteccion moderada
0 grave con posibilidad de intervencion en el medio

U

Parece 0 es claro que hay desproteccion grave
sin posibilidad de intervencion en el medio

!

U

~

Actuacién en funcidn dz las Investigacidn $335CC. j E Investigacion SPH.
necesidades de la familia; | |
- Cierre de expediente. JL
- Derivacion a ofros senicios. \ DETERMINACION DE LA GRAVEDAD DE LA SITUACION |
- Seguimiento SSSSCC. |
Ll L 4L ius
No hay riesgo No confirmado bero persisten sospechas Riesgo, desproteccion moderada Desproteccion grave sin posibilidad
ni desproteccion : e s 0 grave dz intervencion en el medio
L /rﬂemencm SSSSCL:
Seguimiento SSSSCC: - Evaluacion y orientacion del caso. Intervencién ETF: \ /
Actuacion - Elaboracian y ejecucion del T

posterior en funcion de la
confirmacion o no de las
sospechas

proyecto de intervencion.

- Derivacion a Equipo de Tratamiento
Familiar (ETF) en situaciones
de desproteccion moderada o grave,

que requieran tratamiento
especializado para evitar su
agravamiento.

- Derivacion a SPM si se detecta
desproteccion grave sin posibilidad

- Evaluacion y orientacion del caso.

- Elaboracion y ejecucion del
proyecto de tratamiento.

- Derivacion a SPM si se detecta
desproteccion grave sin posibilidad
de intervencion en el medio.

\

- Clerre de expediente cuando proceda.

- Evaluacion y orientacion del caso.
- Puesta en marcha del procedimiento ordinario o urgente segin

- Ejecucion de la medida protectora y del plan de intervencion.
- Derivacion a ETF en situaciones de desproteccion grave o moderada

J

de intervencion desde ETF.
Qierre de expediente cuando pmceda/

- Derivacion a SSSSCC si se valora existencia de situacion de riesgo.
- Cierre de expediente cuando proceda.

-

Intervencion SPM:

sea necesario (Cap. IV, Sec. 2* y 3* D. 42/2002).

que puedan ser contrarrestadas en el medio familiar con fratamiento
especializado que evite medida protectora, asi como en situaciones
en las que habiéndose adoptado una medida protectora, se han
detectado indicios de recuperabilidad.

/
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12.-PROTOCOLO DE ACTUACION CON ALUMNADO CON ENFERMEDADES
RARAS/CRONICAS

Cada curso se actualizara un censo de alumnos/as con enfermedades raras/crénicas siguiendo
los siguientes pasos.

En el momento en que los padres solicitan la matricula, rellenaran como anexo un cuestionario
donde detallaran si su hijo/a presenta alguna enfermedad y si requiere tratamiento durante
el horario escolar.

Este anexo serd valorado a principios de curso por cada tutor/a (preferiblemente los primeros
dias de septiembre, antes de que los alumnos comiencen su asistencia) y se recogerd en una
sola hoja ya disefiada la valoraciéon de toda la clase.

El equipo directivo recogerd esta informacién de cada tutor/a y creara un censo (si no esta
creado del curso anterior) o actualizara el censo del curso anterior.

Este censo se entregard a la médica del EOE que valorard cada caso, comentara los casos con
cada tutor/a y citara a las familias de las que necesite mas informacion o de los alumnos/as
que requieren seguimiento.

Con esta informacién se realizardn de forma individualizada los protocolos de actuacién en
cada enfermedad, sobre todo con aquellos alumnos que necesiten un tratamiento de rescate
o urgente tras una crisis de su enfermedad (asma, diabetes, cardiopatias, alergias...). La
informacién que da este protocolo serd de como detectar una crisis, cdmo actuar en caso de
crisis, y cémo aplicar cada tratamiento asi como informacidn de la enfermedad.

Si no existe un protocolo ya establecido, por ser una enfermedad rara, se hard un informe
sobre la afectacion que el alumno/a presenta, informacion sobre esa enfermedad y como
actuar con el alumno/a para prevenir complicaciones.

Los alumnos/as que pasen en ese curso al IES, requieren una revision detallada, se elaboraran
nuevos protocolos si fuera necesario, se pedird autorizaciones para el traspaso de datos al IES

y se pasara la informacion escrita a los orientadores/as en la Gltima reunion de transito.

Durante el curso, el censo y los protocolos pueden ser modificados segln sea necesario, por
alta de la enfermedad o por empeoramiento.

13.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

A.- Medidas generales
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Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales las diferentes actuaciones de caracter ordinario que se orientan a lograr el
desarrollo integral, a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a
través de la utilizacion de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global
e inclusivo. Estas medidas se podrdn aplicar en cualquier momento del proceso educativo del
alumnado que las requiera.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
se encuentran:

a) Agrupacion de areas en ambitos (Primaria).

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfase en su nivel curricular (Infantil/Primaria).

c) Desdoblamientos de grupos (Primaria).

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, en ningin
caso supondra discriminacién para el alumnado (Primaria).

e) Sustitucién de la Segunda Lengua Extranjera por un Area Lingiiistica de caracter transversal
(Primaria).

f) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado
(Infantil/Primaria).

g) Metodologias diddcticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por Proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado
(Infantil/Primaria).

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo (Infantil/Primaria).

i) Distribucién del horario lectivo de autonomia del centro entre las opciones previstas
(Primaria).

j) Actuaciones de coordinacidon en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccién temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas educativas

(Infantil/Primaria).

B.-Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales

-Programas de refuerzo del aprendizaje (Infantil/Primaria).
Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los

aprendizajes y el desarrollo de las competencias especificas de las diferentes areas. Estan
dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:
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a) Alumnado que no haya promocionado de curso (Primaria).

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso
anterior (Primaria).

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacién educativa
y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusion (Infantil/Primaria).

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir
con aprovechamiento su proceso de aprendizaje (Infantil/Primaria).

Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del
aprendizaje, posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado.

-Programas de profundizacién (Infantil/Primaria).

Los programas de profundizacidon tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades
intelectuales. Estos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del
curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacién establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o Proyectos de
investigacion que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.

Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales.

La persona que ejerza la tutoria y el equipo docente en la correspondiente sesién de
evaluacion ordinaria del curso anterior, con la colaboracién, en su caso, del orientador u
orientadora adscrito al centro, acordaran la aplicacién de los programas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales al alumnado que asi lo precise, que sera comunicada
a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

Asimismo, se podra acordar la aplicacién de dichos programas al alumnado que el equipo
docente considere, una vez analizada la informacion obtenida en la evaluacion inicial o dentro
de los procesos de evaluacién continua.

Planificacion de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
Estos programas se incluirdn en las programaciones didacticas y se desarrollaran

mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en
conexion con su entorno social y cultural.

C.-Medidas especificas de atencidon a la diversidad y a las diferencias individuales
(Infantil/Primaria)
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Se consideran medidas especificas de atencidén a la diversidad y a las diferencias
individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos,
curriculares y metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no
haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de cardcter ordinario.
La propuesta de adopcion de las medidas especificas sera recogida en el Informe de evaluacién
psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podrd requerir
en algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencidn a la diversidad y a
las diferencias individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando
no se pueda ofrecer una atencion personalizada con las medidas generales de cardcter
ordinario.

Estas medidas pueden implicar, entre otras, la modificacién significativa de los
elementos del curriculo para su adecuacidn a las necesidades del alumnado, la intervencidn
educativa impartida por profesorado especialista y personal complementario, o la
escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria. Entre ellas se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicién
y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el
apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha
intervencién no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Estas adaptaciones seran de aplicacién para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la evaluacidn
psicopedagdgica del mismo. Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a
la informacidn, a la comunicacidn y a la participacién, precisando la incorporacion de recursos
especificos, la modificacion y habilitacién de elementos fisicos y, en su caso, la participacién
de atencion o servicios educativos complementarios que faciliten el desarrollo de las
ensefanzas.

El disefio, la aplicacién y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en
su caso, por el profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades
educativas especiales.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales.

Las adaptaciones curriculares forman parte de las medidas ordinarias y especificas de
atencion a la diversidad establecidas en el art. 24 y 25 del Decreto 100/2023.
Se disefian de acuerdo con los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
priorizando la inclusién en el aula ordinaria.
Su aplicacién requiere coordinacion docente, seguimiento continuo y evaluacion de
resultados.
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Procedimiento coordinado

Fase 1. Deteccion de necesidades

El tutor o tutora, con el apoyo del profesorado especialista (PT, AL) y observacién del
aula, identifica posibles dificultades o desfases curriculares.

Se recogen evidencias en el registro de observacion del alumnado y se comunican al
EOE y equipo de ciclo.

Fase 2. Evaluacion y diagnoéstico

El EOE realiza una evaluacion psicopedagdgica cuando se sospecha la necesidad de
medidas especificas.

Se determina si procede una medida ordinaria o especifica, y se orienta el tipo de
adaptacidon mads adecuada.

Fase 3. Diseio y aprobacion

El tutor, junto con los especialistas implicados (PT, AL, inglés, matematicas...), elabora
la propuesta de adaptacidn curricular en base al informe del EOE.

La Comisidn de Atencion a la Diversidad (CAD) revisa y valida la coherencia con el PAD
del centro.

La direccion del centro aprueba formalmente la adaptacion mediante resoluciéon
interna.

El documento se incorpora al expediente del alumno en Séneca (pestafia “Medidas de
atencion a la diversidad”).

Fase 4. Aplicacion

La adaptacion se aplica dentro del aula ordinaria con el apoyo del profesorado de PT
y AL, priorizando el trabajo inclusivo.

Se planifican agrupamientos flexibles, apoyos dentro del aula, y uso de metodologias
activas y cooperativas.

Fase 5. Seguimiento y evaluacion

Se realiza seguimiento trimestral en coordinacidon tutor-especialistas-EOE-familia.
Se registran los avances, dificultades y ajustes necesarios.
Si procede, la adaptacion se revisa y actualiza antes de finalizar el curso escolar.

Fase 6. Comunicacion y coordinacion con la familia

Las familias son informadas y participes del proceso desde la deteccidn inicial.
Se les entrega copia del documento de adaptacidn curricular y se les convoca a las
reuniones de seguimiento.

Procedimiento coordinado

Deteccién de necesidades

El tutor o tutora, con el apoyo
del profesorado especialista

y la observacion dél aula,
identifica posibles dificultades
o destases curriculares

1
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psicopedagogica cuando P ——— 2
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Disefio y aprobaciéon
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la adaptacion
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La adaptacion se apiica
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con el apoyo del
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5 Seguimiento y evaluaciéon
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d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con el
objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacién de procesos implicados en el
aprendizaje (percepcidn, atencién, memoria, inteligencia, metacognicién, estimulacién y/o
reeducacién del lenguaje y la comunicacién, conciencia fonoldgica, autonomia personal y
habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol,
autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion de las distintas competencias
clave.

Estos programas requerirdn que el informe de evaluacién psicopedagdgica del
alumno/a recoja la propuesta de aplicacién de esta medida.

La elaboraciéon y aplicacién de los PE sera responsabilidad del profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales con la
colaboracién del profesional o la profesional de la orientacién educativa. Asi mismo, para el
desarrollo de los PE se podrd contar con la implicacién de otros profesionales tanto docentes
como no docentes que se consideren necesarios.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

Estas adaptaciones estdn destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado,
contemplando propuestas curriculares de ampliacién y, en su caso, de flexibilizacién del
periodo de escolarizacién, de forma que pueda reducirse la duracién de la misma, cuando se
prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

La propuesta curricular de ampliacion en un area supondra la modificacidon de la
Programacion didactica para el alumnado que lo requiera, con la inclusién de criterios de
evaluacién de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcidn
de las posibilidades de organizacidn del centro, de cursar una o varias areas en el nivel
inmediatamente superior.

La elaboracién, aplicacidon, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones
curriculares seran responsabilidad del profesorado del drea correspondiente, con el
asesoramiento del equipo de orientacién educativa y la coordinacién de la persona que ejerza
la tutoria.

f) La_atencidén educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

m Ademas de las medidas anteriores, también se consideran medidas especificas las siguientes:
-Adaptacidn curricular individualizada (ACI)
Las ACI suponen la adaptacion individualizada de |la programacién de las aulas especificas de
educacion especial en los centros ordinarios a las NEE del alumnado, a su nivel de
competencias y al entorno de desarrollo o espacio vital donde debe actuar.

La responsabilidad del disefio y desarrollo de la ACl recae sobre el tutor/a con la colaboracidn
del resto de profesionales que intervienen con el alumnado.

-Flexibilizacion de la duracion del periodo de escolarizacion.
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Esta medida supone la anticipacion del comienzo del periodo de escolarizacion o la reduccién
del mismo.

La flexibilizaciéon se considerara una medida especifica de caracter excepcional y serd
adoptada cuando las demds medidas tanto generales como especificas, aplicadas
previamente, hayan resultado o resulten insuficientes para responder a las necesidades
educativas que presente el alumno/a.

La decision de flexibilizar la duracién de los diversos niveles y etapas educativas sera tomada
cuando se considere que esta medida es la mas adecuada para un desarrollo personal y social
equilibrado del alumno/a y se acredite que tiene adquiridos los criterios de evaluacién y
objetivos del nivel que va a adelantar, habiendo sido evaluada positivamente su ACAI.

-Permanencia extraordinaria

El alumnado con NEE podra permanecer escolarizado extraordinariamente un curso mas de
los establecidos con cardacter ordinario.

-Escolarizacion en un curso inferior al correspondiente por edad para el alumnado de
incorporacién tardia en el sistema educativo.

La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo, se
realizard atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, de
modo que se pueda incorporar al curso mdas adecuado a sus caracteristicas y conocimiento
previos, con los apoyos oportunos y de esta forma continuar con aprovechamiento su
educacion. Quienes presenten un desfase en su curso de competencia curricular de mas de
un ciclo podran ser escolarizados en el curso inmediatamente inferior al que les
corresponderia por edad. En el caso de superar dicho desfase, se incorporara al grupo
correspondiente a su edad.

-Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves
carencias en la comunicacion lingiiistica

El alumnado que se incorpore tardiamente y presente graves carencias en la comunicacion
lingliistica de la Lengua Castellana, recibira una atencidn especifica que sera, en todo caso,
compatible con su escolarizacién en los grupos ordinarios con los que compartira el mayor
tiempo posible del horario semanal.

14.-ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y FUNCIONALES DE LAS UNIDADES DE PTY AL

UNIDAD DE PT-APOYO A LA INTEGRACION

El centro cuenta con una unidad de Apoyo a la Integracidn, a la que asiste alumnado
con necesidades educativas especiales en modalidad B y resto de alumnado con NEAE para el
desarrollo de P.E.

La Unidad de Apoyo a la Integracién ofrece un servicio de atencion individualizada y
especializada para el alumnado, en funcién de las necesidades que cada uno de ellos presente.
La atencion del alumnado se fundamenta en los principios de normalizacién, individualizacion,
integracién e inclusion, consiguiendo asi que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea flexible,
y adaptado al perfil de cada alumno/a.
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El objetivo principal de la unidad es la atencion diferenciada y especializada,
ofreciendo a los alumnos/as los recursos y materiales adaptados a sus necesidades.

Los agrupamientos de atencién al alumnado en la unidad se realizan teniendo en
cuenta diversos criterios como pueden ser el nivel de competencia curricular, el curso en la
cual estdn matriculados los alumnos/as o la edad de estos/as. Dichos criterios de
agrupamiento serdn establecidos por decisidn del o la responsable de la unidad.

El maestro/a responsable de la Unidad de Apoyo, junto con el Equipo de Orientacién
y el resto del claustro de profesores trabajan para detectar y evaluar, cuanto antes, las
dificultades de aprendizaje que puedan presentar los alumnos/as, y asi poder intervenir en
ellas para ayudar a superarlas.

Ademas el/la PT es el encargado/a de realizar las evaluaciones iniciales y finales del
alumnado, elaborar los programas especificos asi como de registrarlos en Séneca, realizar la
programacion diaria de aula, elaborar los informes trimestrales finales con la finalidad de
informar a las familias y al tutor/a del alumnado, dichos informes seran archivados en el
expediente del alumno/a, y por Ultimo de rellenar en Séneca los informes finales de curso.

Al igual que el tutor/a del alumnado, mantendrd tutorias con las familias cuando sea
conveniente.

Las funciones de la U. A. I. con respecto al alumnado son:

-Atender al alumnado con Necesidades Educativas Especiales y Dificultades de
Aprendizaje, mediante el disefio y aplicacion de programas especificos de
intervencion. Estos programas especificos pueden ser elaborados en relacion a
distintas dareas: desarrollo psicomotor, desarrollo comunicativo y lingtiistico,
desarrollo cognitivo, desarrollo social y emocional y desarrollo de la autonomia
personal.

-Adaptar materiales que faciliten y favorezcan el trabajo del alumnado en el aula.
-Asegurar la atencidn de dicho alumnado en el aula ordinaria, mediante la puesta
en marcha, desarrollo y seguimiento — junto con la ayuda de tutores y especialistas

— de las Adaptaciones Curriculares (A.C.) que se requieran.

-Seleccionar medios y recursos que faciliten la adquisicién de conocimientos de
dicho alumnado.

-Facilitar su adaptacion e integracién en todo el ambito escolar, asi como al
entorno social mas cercano.

-Mantener una estrecha comunicacion con el entorno familiar del alumno,
proporcionando informacién periddica sobre el trabajo realizado y los resultados

obtenidos, asi como orientaciones para el trabajo en casa.

-Responsabilizar a todo el Equipo Docente en la respuesta educativa de los
alumnos/as con necesidades educativas especiales.
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-Dar respuesta a las necesidades educativas de cada alumno/ a, ayudandoles a
madurar y a superar sus dificultades respetando el principio de normalizacién.

-Orientar en la etapa de la infancia y preadolescencia.

-Lograr que alcancen, de acuerdo a sus posibilidades, las capacidades propias de la
educacion escolar, asi como la adquisiciéon de hdbitos intelectuales de trabajo y
capacitacion profesional.

-Prevenir la aparicion e intensificacidon de dificultades de aprendizaje.

-Servir de apoyo para alumnos/ as, padres y profesores.

-Orientar a los alumnos en el aspecto académico-profesional, proporcionandoles
posibles alternativas, segln sus caracteristicas, actitudes y preferencias.

-Prevenir posibles problemas de inadaptacién con su grupo-aula, evitando de este
modo un excesivo distanciamiento entre ellos/ as.

-Realizar junto al tutor y demas personal implicado en la educacion del alumno/ a
gue necesite adaptacion del curriculo, siendo una estrategia terapéutica de

individualizacién didactica.

-Establecer una coordinacion estrecha con aquellas asociaciones o gabinetes en los
cuales son atendidos los alumnos/as.
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UNIDAD ESPECIFICA TEA

El centro cuenta con un aula especifica TEA, al que asiste alumnado en modalidad
C, tras ser derivados por el Equipo de Orientacidn, con edades comprendidas entre los 3
los 14 aios.

El objetivo principal del aula T.E.A es la atencidn diferenciada y especializada, a
través de la estructuracién espacial y temporal, ofreciéndoles a cada uno de los alumnos,
los recursos y materiales adaptados a sus necesidades. Es una intervencion basada en la
comunicaciéon como nucleo esencial del desarrollo. Por eso, una de las finalidades es el
desarrollo de las habilidades comunicativas a través de diferentes modalidades
comunicativas alternativas, en éste caso mediante el empleo de objetos reales, fotos
significativas, pictogramas, gestos naturales y/o signos basicos.

El aspecto mas importante respecto al aula es su estructuracion espacial. El aula
estd dividida en diferentes espacios, y en cada uno de ellos se realizan distintas actividades,
todo ellos estan visualmente marcados con pictogramas. Esta estructuracién temporal esta
sujeta a la metodologia de trabajo que vamos usar, centrada en el sistema TEACH Y PECS.

En cuanto a la organizacidon espacial la clase esta dividida en varios rincones
diferenciados, donde se realizan una serie de actividades concretas, los espacios o rincones
con los que contamos son:

-Rincdn de la Asamblea
-Agenda simbdlica

-Trabajo en mesa individual
-Rincén de la comida
-Banco de la espera
-Desayuno

-Ordenador

-Rincdén de juego

-Trabajo en grupo

-Rincoén sensorial/relajacion

Una de las principales finalidades a conseguir una atmadsfera relajada y promover
el bienestar emocional, en un marco estructurado, constante y previsible, que disminuya
la ansiedad, frustracién, hostilidad, negativismos y la confusién que les genera la no
comprensién del entorno.

Los alumnos estaran en el aula especializada donde recibiran atencién
individualizada y diferenciada, al tiempo que se integraran en la realizacién de diversas
actividades con el resto de alumnos/as del colegio. Se integraran siempre que sea posible,
en materias como educacion Fisica, Plastica, actividades extraescolares, recreos, fiestas del
centro... proporcionandoles experiencias de interaccidn y de relacidn variadas.

Siguiendo las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 en relacién a la organizacién de
la respuesta educativa, la organizacién del aula especifica de educacion especial contard
con momentos de integracion del alumnado en grupos ordinarios. Esta posibilidad de
integracion del alumnado en actividades comunes y curriculares con el resto del alumnado
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del centro variara en funcion de las necesidades educativas especiales que presente, de sus
competencias y de los recursos personales especializados y materiales especificos que
precise y se especificard en el apartado “Propuesta de atencién educativa” del informe de
evaluacién psicopedagdgica.

Para planificar los momentos de integracion de este alumnado se atendera a los siguientes
criterios:

-Eleccion del grupo en el que se integrara: sera preferible la eleccién de un grupo en el que
se estén impartiendo contenidos que, con las debidas adaptaciones, podrian ser
aprovechados por el alumnado del aula. El grupo en el que el alumno o alumna se integrard
no necesariamente coincidira con su edad, aunque se deberd tener en cuenta que no exista
una gran diferencia de edad.

-Preparacion de la integracién: el equipo de orientacion de centro informara a todo el
equipo docente de las necesidades que presente el alumno o alumna que se vaya a integrar,
asi como de las orientaciones metodoldgicas a tener en cuenta.

Por su parte, el tutor/a del grupo debera informar al alumnado de esta experiencia de
integracion, planificando la acogida del nuevo compariero/a.

-Tipo de actividades: el alumnado con NEE del aula especifica podra realizar con grupos
ordinarios aquellas actividades de caracter curricular, correspondientes al drea en la que
se integre, utilizando para ello material adaptado previamente por el equipo de orientacién
de centro. Respecto a las actividades complementarias y extraescolares, este alumnado
podra realizar aquellas que se ajusten a sus necesidades y posibilidades(a este respecto, es
importante tener en cuenta este criterio en el momento de programar estas actividades).

-Apoyos: en caso necesario y posible, la incorporacion al aula ordinaria se realizard con la
ayuda del PTIS. Cuando este apoyo no sea posible, el miembro del equipo docente
correspondiente, prestara una especial atencién a la incorporacion del alumno o la alumna
a la dindmica habitual de la clase. Por otro lado, puede ser recomendable la figura de la
alumna o alumno tutor (este alumno o alumna puede ser rotativo).
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UNIDAD DE AL

El centro cuenta con atencién por parte de la especialista de Audicion y Lenguaje 4 dias en
semana. Desde la especialidad de Audicidn y lenguaje se ha organizado una respuesta educativa
basada en los principios de inclusidn y diversidad.

Con caracter general se realiza una labor preventiva en educacion infantil a través de las
siguientes actuaciones:

-Alumnado de 3 afos: Charla de acogida junto con el EOE y revision de expedientes.

-Alumnado de 5 afios: Programa de transito a educacidon primaria, valorando evolucién del
lenguaje y detectando posible atencidn directa para el curso préximo.

-Asesoramiento al grupo de docentes tutores para llevar a cabo de forma sistematica el Programa
de Estimulacién del Lenguaje.

De acuerdo con la normativa vigente, una de las funciones principales desde la especialidad
de Audicién y Lenguaje, consiste en facilitar el disefio y aplicacion de medidas que incrementen la
individualizacién didactica, entendida como el ajuste de la acciéon docente a las caracteristicas y
necesidades del alumnado en un contexto de integracidon educativa o normalizacién, lo que implica
una accién especifica en cada uno de los niveles de concrecidn de la ensefianza: el de centro, el de
aula y el alumno/a individual. Desde este punto de partida, los objetivos generales de la
especialidad son:

- Nivel de Claustro y Centro Escolar:
1. Colaboracidn en la elaboracion y/o revision del Plan de Centro:
e Aportar asesoramiento técnico y pedagdgico en la elaboracidon del Plan de Centro,
especialmente en lo referente a la atencidn a la diversidad y la inclusién educativa.
e Participar en la evaluacién del Plan de Centro, valorando su impacto en la atencién a las
necesidades educativas del alumnado.
2. Dinamizacién del proceso de integracion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo:
e Colaborar con el profesorado en la elaboracion de las Adaptaciones Curriculares
Individualizadas (ACl) y otros documentos de apoyo.
e Asesorar al profesorado en la implementacién de las ACl en el aula.
e Orientar y apoyar al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en su
proceso de aprendizaje.
e Facilitar la comunicacién y la colaboracién entre los diferentes agentes
educativos implicados en la atencién a este alumnado.
3. Establecimiento de criterios para la elaboracién y desarrollo de las adaptaciones curriculares:
e Definir los criterios generales para la elaboracién de las ACI, teniendo en cuenta las
caracteristicas y necesidades del alumnado.
e Elaborar guias y protocolos para facilitar la elaboracién de las ACI.
e Ofrecer formacion al profesorado en la elaboracidon e implementacion de las ACI.
4. Proposicion de medidas de atencién a la diversidad:
e Identificar las necesidades educativas del alumnado del centro.
e Proponer medidas de atencidn a la diversidad que respondan a estas necesidades.
e Asesorar al profesorado en la implementacién de estas medidas.
5. Asesoramiento al profesorado:
e Orientar al profesorado en la respuesta educativa a las necesidades del alumnado con
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NEAE.

e Asesorar en la elaboracion de materiales y recursos didacticos adaptados.

e Colaborar en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado con NEAE.

e Ofrecer formacidn al profesorado en temas relacionados con la atencién a la diversidad y
la inclusion educativa.

6. Favorecer el clima de aula y la dindmica educativa:

e Colaborar con el profesorado en la creacidn de un clima de aula inclusivo que favorezca el
aprendizaje de todo el alumnado.

e Asesorar en la gestidn de la diversidad en el aula.

e Promover la colaboracion entre el alumnado y la resolucién de conflictos.

- A nivel de Equipo de Orientacion:
- Planificar conjuntamente los horarios de apoyo, con vistas al tratamiento de
los diferentes alumnos/as.
- Coordinar con el resto de profesores, las actuaciones llevadas a cabo con
los alumnos con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo.
- Establecer pautas de actuacién comunes con la maestra de Audicion y
Lenguaje, en relacidn con el drea de lengua.

- A nivel de Aula de Apoyo a la Integracién:

- Elaborar las adaptaciones curriculares del alumnado en funcién de sus niveles de
competencia curricular y aplicacién de las mismas.

- Proporcionar el refuerzo pedagédgico que el alumnado precisa.

- Elaborar los materiales didacticos para el trabajo diario con el alumnado.

- Observar y evaluar el progreso del alumnado y proponer las medidas oportunas.

- Favorecer la adquisicion de los objetivos y contenidos propuestos en sus

programaciones anuales partiendo de sus posibilidades reales y siempre acorde a

las unidades didacticas establecidas en sus grupos ordinarios de referencias.

- Fomentar en el alumnado atendido el gusto por el trabajo escolar, actitudes positivas
hacia la escuela y habitos de trabajo lo mas normalizados posibles, todo ello, en un ambiente sin

tensiones que les haga felices en el centro.

- Posibilitar el desarrollo de habilidades cognitivas eficaces para la resolucidon de tareas
escolares y de la vida diaria.

- Posibilitarles la adquisicién de aprendizajes y recursos que les permitan desenvolverse
del modo mas normalizado posible en su vida cotidiana.

° Respecto a las familias

72



- Asesorar a padres y madres de alumnos/as con N.E.A.E proporcionando las
orientaciones precisas.

- Fomentar actitudes participativas en las actividades propuestas y disefiadas para
sus hijos/as.

- Proporcionar a las familias recursos e informacién para la consecucién de ayudas y
asesoramiento sobre cémo potenciar desde casa las habilidades que desde el centro
pretendemos desarrollar en sus hijos e hijas tales como llegar al conocimiento de si
mismo, adquirir autonomia personal, conocer y participar en el medio fisico y social y
desarrollar la comunicacion y el lenguaje.

Por otro lado, los objetivos especificos del area del lenguaje y de la comunicacion que se trabajaran
en el aula de Audicién y Lenguaje, son:

A. PRERREQUISITOS DEL LENGUAIJE Y CAPACIDADES FAVORECEDORAS.

Favorecer y mejorar la atencidn, tanto sostenida como selectiva.

Potenciar y mejorar la imitacion.

Favorecer el seguimiento de instrucciones.

Desarrollar la percepcion sensorial (auditiva y visual).

Favorecer y mejorar la memoria sensorial (auditiva y visual).

Desarrollar la capacidad simbdlica a través del juego.

Adquirir y desarrollar nociones espacio-temporales bdsicas.

Mejorar el tipo y la capacidad respiratoria.

Alcanzar una adecuada coordinacién fono-respiratoria.

Favorecer el soplo, en relacién al control, duracién y cantidad, como aspecto necesario
para una correcta articulacién.

Fomentar habitos de una correcta higiene nasal.

Desarrollar la movilidad de los dérganos fono-articulatorios fundamentales para la
articulacion del como aspecto previo para la articulacién.

B. AREA FONETICA-FONOLOGIA.

Mejorar la capacidad de discriminacion e integracion |éxica, silabica y fonémica.
Aumentar la memoria auditivo-secuencial.

Logar la correcta articulacién de todos los fonemas.

Logar la correcta articulacién de diptongos y grupos vocalicos.

Favorecer la articulacidn correcta de palabras bisilabas, trisilabas y polisilabas.
Integrar los fonemas rehabilitados en su lenguaje oral espontaneo.

Eliminar vicios articulatorios que aparezcan en su habla.

C. AREA MORFOSINTACTICA.

Desarrollar el uso correcto de los diferentes elementos morfosintacticos del lenguaje.
Favorecer la conciencia sintactica.

Establecer y afianzar el esquema oral simple.

Desarrollar el uso de oraciones compuestas.

73



D. AREA SEMANTICA.

Aumentar progresivamente el vocabulario, tanto a nivel expresivo como comprensivo.
Comprender las relaciones semanticas entre las palabras.

Ampliar los campos semanticos propios de su edad.

Favorecer la capacidad para establecer asociaciones, comparaciones, clasificaciones,
categorizaciones y definiciones sociales.

E. AREA PRAGMATICA.

Desarrollar las funciones comunicativas orales adecuadas a su nivel de desarrollo.
Promover y mejorar la capacidad de participar en conversaciones, respetando las normas
del intercambio comunicativo.

Desarrollar la capacidad de participar a nivel oral en actividades de la vida cotidiana.
Potenciar la intencionalidad comunicativa del alumnado.

F. LENGUAJE COMPRENSIVO.

Desarrollar la capacidad de interpretacién y seguimiento de instrucciones y mensajes
orales.

Comprender el significado de enunciados cada vez mas complejos.

Favorecer la capacidad de extraer las ideas principales y secundarias de relatos orales.
Potenciar y desarrollar la légica verbal.

Favorecer la comprension del lenguaje implicito.

G. COMUNICACION NO VERBAL.

Crear en el alumno/a la necesidad de comunicarse y tener iniciativa comunicativa.
Desarrollar y potenciar la capacidad comunicativa, tanto expresiva como comprensiva.
Favorecer el lenguaje no verbal a través del propio cuerpo.

Implantar, cuando sea necesario, un SAAC que le permita comunicarse con su entorno mas
proximo.

H. LECTO-ESCRITURA.

Desarrollar la conciencia fonoldgica como aspecto previo y necesario para el aprendizaje
de la lecto-escritura.

Adquirir, automatizar y generalizar el uso de las reglas de conversién grafema-fonema y
fonema-grafema.

Favorecer una buena mecdnica lectora.

Establecer y afianzar relaciones |éxicas para palabras y asociarlas a su significado (lectura
global de la palabra).

Desarrollar la lectura comprensiva de palabras, frases, parrafos y textos.

Potenciar la capacidad de realizar una grafia clara y ajustada a la pauta.

Transcribir con correccion ortogréfica palabras, frases y textos.

Favorecer la expresion escrita como medio para comunicarse.

Adaptar los métodos de adquisicién de la lecto-escritura a las caracteristicas y necesidades
del alumnado.
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15.- OTRAS ACTUACIONES/PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
A.-Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA): Acompaiamiento escolar.

El Programa de Acompafiamiento Escolar tiene como finalidad mejorar los indices de éxito
escolar de centros educativos de Educacién Primaria y ESO que reciben alumnado en situacion de
desventaja socioeducativa y/o con dificultades en el aprendizaje. EI Programa conlleva una
dotacién a estos centros de recursos adicionales a los ordinarios, con objeto de permitir una
intervencion educativa mas personalizada y adaptada a las necesidades de los mismos. A través
de estos recursos se actla sobre una parte del alumnado en campos que se consideran esenciales
para que sus perspectivas escolares aumenten. Esta actuacion incide en la totalidad del centro en
tanto puede mejorar el clima del mismo y cambiar las expectativas sobre el futuro escolar de todos
y todas.

El Programa esta destinado al alumnado escolarizado en el segundo y tercer ciclo de
Educacién Primaria y en los primeros cursos de la ESO que presenta dificultades y problemas en el
aprendizaje especialmente en relacién a deficiencias en el proceso de aprendizaje de las areas
instrumentales bdsicas, ausencia de habitos de trabajo, retraso en el proceso de maduracion
personal o dificultades de integracion en el grupo y en el centro.

El alumnado participante en el programa acude al centro al menos durante cuatro horas
semanales, distribuidas en dos sesiones de tarde, durante las cuales realiza lectura guiada y
trabaja las actividades propuestas en clase. Es atendido por mentores externos o por profesorado
del propio centro, quiénes llevan a cabo funciones de guia y orientacién, proporcionando, en su
caso, los materiales adecuados, resolviendo dudas y ayudando en el desarrollo de actitudes y
habitos de organizacién del tiempo, planificacidn del trabajo, concentracién y constancia en su
elaboracién y calidad en la realizacidn y expresion de los resultados.

16.-EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Cada curso escolar, coincidiendo con los finales de trimestre y segun el calendario
establecido por la jefatura de estudios, se procedera a la evaluacién del PAD valorando el grado
de cumplimiento de los objetivos propuestos a nivel general y los especificos de cada programa,
el desarrollo de las diferentes medidas de atencién a la diversidad aplicadas, procedimientos y
recursos utilizados, resultados obtenidos, alumnado atendido, etc. En este proceso de evaluacion
participaran los equipos docentes y sera coordinado por la jefatura de estudios en colaboracion
con el equipo de orientacidn. Las conclusiones de este proceso de autoevaluacién se tendran en
cuenta para la organizacion de la atencion a la diversidad del siguiente trimestre.

Asi mismo, cada final de curso, en el proceso de autoevaluacion del Plan de Centro, se
procedera a la evaluacion de Plan de Atencidn a la Diversidad, valorando el grado de cumplimento
de los objetivos propuestos, el desarrollo de la diferentes medidas aplicadas y el funcionamiento
global del PAD. Las conclusiones de este proceso se incluirdn en la Memoria de Autoevaluaciény
se tendran en cuenta para la organizacién de la atencién a la diversidad del siguiente curso.
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H. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

Introduccidn:

El Plan de Accién Tutorial representa un pilar fundamental en el dmbito educativo, proporcionando un
marco estructurado de actividades complementarias al curriculo. Este plan, enraizado en las necesidades
especificas del alumnado, se despliega a lo largo del tiempo, organizandose en consonancia con las cuatro
dimensiones de la Accién Tutorial: Individual, Grupal, en el Equipo Docente y con las Familias.

Marco Normativo:

En cumplimiento de las disposiciones legales, la Orientacidn y la Accién Tutorial se erigen como principios
rectores en la labor educativa, siendo responsabilidad ineludible del profesorado (segin el Decreto
328/2010, art 7. C, d, e, g, h) y una de las funciones esenciales de la tutoria (Decreto 328/10 art. 90). Con
este fundamento normativo, nuestro centro ha concebido el Plan de Orientacién y Accién Tutorial,
guidndose por principios fundamentales.

Principios Rectores del Plan:

1. Asumir Objetivos y Funciones: Se compromete a asumir plenamente los objetivos y funciones
delineados en la normativa para la Orientacidn y la Accion Tutorial. Esto garantiza un alineamiento
efectivo con los propdsitos educativos establecidos.

2. Programacion Coherente: La programacién de actividades tutoriales se integra en la Agenda
Familia-Escuela y el cuaderno de Plan de Accidn Tutorial de cada maestro. Este enfoque busca no
solo dar coherencia y sistematizacidn a la accién tutorial diaria sino también integrarla con otros
programas y planes del centro (Escuela Espacio de Paz, Convivencia, Igualdad de Género), creando
un marco educativo unificado.

3. Participacion Activa de las Familias: Se fomenta la participacion activa de las familias a través de
la divulgacién de la programacién en la Agenda y el Calendario. Se proponen "tareas en familia"
para fortalecer la adquisicion de Competencias Clave, estableciendo un puente colaborativo entre
el hogary la escuela.

4. Plan de Acogida y Transito: Se establece un plan de Acogida para la incorporacion al centro y un
plan de Transito entre etapas. Estas iniciativas buscan facilitar la adaptacion del alumnado,
coordinar el curriculo entre etapas y proporcionar orientacién académica y profesional, tanto al
alumnado como a sus familias.

5. Intervencidn del Orientador: La intervencién del orientador se canalizard a través de la jefatura de
estudios, estableciendo conjuntamente las prioridades. Se privilegiard un enfoque preventivo y de
desarrollo institucional, priorizando la planificacidon del centro, el asesoramiento colaborativo y
programas que promuevan el crecimiento educativo.

6. Colaboracion y Coordinacién: El plan incluird acciones y procesos para la colaboracién y
coordinacion con servicios externos que contribuyan a los objetivos marcados. Se busca una
sinergia efectiva con recursos externos para fortalecer la accidn tutorial.

7. Flexibilidad y Mejora Continua: Se reconoce que el Plan de Accién Tutorial es un documento
dinamico. La tutoria se concibe como un proceso integral que aborda la orientacion escolar, el
desarrollo personal y social, la articulacién de aportaciones educativas, el autoaprendizaje y la
motivacion mediante el afecto y la empatia. En consecuencia, se promueve una revisidon continua
para adaptarse a las necesidades cambiantes de los estudiantes.

Se desarrollara un plan de Acogida en la incorporacion al centro y un plan de Transito entre
etapas. Las Finalidades de esta actuacion son:

= Facilitar la adaptacion del alumnado de nuevo ingreso.

®  Facilitar acogida del alumnado en los IES.

® |ntercambio de informacion.

=  Coordinar Proyecto Curricular de tercer ciclo de Primaria con primer ciclo de
Secundaria.
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= Potenciar la Orientacién Académica y Profesional.
= QOrientaciones a familia sobre adaptacidn del alumnado a nueva etapa educativa.

Se establecen programas especificos para:

Acogida en infantil

Acogida de alumnado inmigrante o de incorporacidn tardia

Programa de transito de Infantil a Primaria

Programa de transito de Ed. Primaria a Secundaria.

Acogida e integracion al alumnado con n.e.a.e.

La intervencidn del orientador de referencia en el centro se canalizara a través de la jefatura de
estudios, con quien conjuntamente se estableceran prioridades.
Desde un enfoque preventivo y de desarrollo institucional, se daran preferencia a trabajos en
procesos de planificacion del centro, a procesos de asesoramiento colaborativo a equipos docentes,
a profesorado y a programas que se desarrollen.
El “orientador del centro” es un profesional mas de este centro que, como el resto de profesionales,
se ha de implicar en todos los procesos y programas que conduzcan a una mayor calidad educativa:
o En la organizacidn y utilizacién de los recursos materiales, para lograr una mayor rentabilidad
se elaborard un banco de recursos en el que se recopilaran los materiales especificos (apoyo,
orientacidn, accidn tutorial, agenda,...), con los que cuenta el Centro para que el profesorado pueda
llevar a cabo su labor docente. El uso de este banco estara regulado, debiendo dejar siempre el
material una vez utilizado para poder ser utilizado por los demas docentes, al igual que con los
materiales de musica y psicomotricidad.
Ademads deberia existir un inventario en el que estén registrados todos los materiales que formen
parte de este banco.

o El Plan de orientacidon y Accidn tutorial recogera la actuaciones y procesos para la colaboracién y
coordinacion con todos aquellos servicios externos que puedan colaborar en la consecucidon de los
objetivos marcados en él.

Sin embargo el Plan de Accién Tutorial no puede ser considerado nunca como un documento
cerrado de actividades, recursos y tiempos. El Plan Tutorial es algo que continuamente se puede y
se debe ir rehaciendo, sobre todo cuando sabemos que la Tutoria es en realidad un proceso:

Un proceso de orientacidn escolar: Su finalidad reside en encontrar, mediante el
conocimiento de la persona total del alumnado, aquellos factores causales o
asociados del ambiente escolar, que inciden de forma directa o indirecta en los
procesos de
aprendizaje y en la maduracidon de la personalidad: la Tutoria puede y debe encontrar estrategias
para la Educacion Diferenciada: la comprensién implica diversidad.
Un proceso de desarrollo global y armdnico de la persona del alumno: La Accidn
Tutorial es una actividad que se dirige no solamente a la integracion personal de los
aprendizajes, sino que supone una especial atencidon a la integracién social de los
mismos: La Tutoria puede y debe encontrar recursos educativos que estimulen y
propicien el desarrollo social y las conductas prosociales y cooperativas. Desde esta
perspectiva, la actividad tutorial puede convertirse en un importante recurso de
educacion ética civica.
Un proceso de articulacion de todas las aportaciones educativas en la persona del
alumno, en ese sentido se complementa y auxilia de todas las informaciones y
recursos que puedan incidir en el desarrollo educativo de los mismos. La Tutoria
puede y debe recurrir a la familia, al profesorado, a los propios alumnos/as, a los
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especialistas en orientacién, y en general a todos los recursos que brinden el medio
en el que los alumnos y alumnas se desenvuelven.

. Un proceso de autoaprendizaje y autoformacion. La Accién Tutorial es una actividad
cuyo objetivo reside en proporcionar al alumnado recursos que le permitan
desenvolverse con soltura en todas las disciplinas del curriculo asi como en la vida
diaria.

Un proceso de motivacidn mediante el afecto y la empatia. La Tutoria, en suma, es una actividad
encaminada al mds amplio desarrollo educativo de los nifios y nifias. La elaboracién de un programa
de Accion Tutorial viene dada por la necesidad de contar con un instrumento que facilite la tarea
de orientacion y que ponga en relacién a las diferentes personas que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Conclusion:

Este enfoque integral del Plan de Accién Tutorial refleja el compromiso de nuestro centro con la excelencia

educativa y el desarrollo integral de cada estudiante. La estructura propuesta se erige como un marco sélido

gue no solo cumple con los mandatos legales sino que también busca superarlos, contribuyendo de manera
significativa a la formacidn integral de los individuos que componen nuestra comunidad educativa.

I. EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR
ORDENDE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

1.- LOS COMPROMISOS EDUCATIVOS

Una finalidad de los compromisos educativos es crear unas condiciones en el medio familiar que favorezcan
unas adecuadas expectativas educativas y garanticen el éxito escolar. La educacidn es el resultado de los
esfuerzos conjuntos de los padres y madres, de los alumnos- as, de la institucion escolar y de todos sus
componentes.

Asi, las familias participan activamente en el proceso educativo, tanto en la escuela como en el hogar,
proporcionan el apoyo esencial, la ayuda, los valores y las altas expectativas que son cruciales para que el
alumno-a perciba laimportancia de la participacion. De esta manera, la participacién de los padres y madres
de manera activa y regular aumenta significativamente el potencial del alumno-a para obtener éxitos
académicos.

Por tanto, las familias juegan un papel fundamental en todo el proceso educativo de sus hijos-as y como
parte importante de la comunidad escolar, y de este modo, establecemos una serie de compromisos
educativos que tengan por objeto la mejora educativa de los hijos-as y el buen funcionamiento de nuestro
Centro.

Partiendo de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, concretamente en su Articulo
31, sobre el Compromiso Educativo, podemos afirmar, que cumplen los siguientes objetivos:

1.1.1.- OBJETIVOS:

Estrechar la colaboraciéon con el profesorado. Los padres y madres o tutores-as legales del alumnado
podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo.

Procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos-as de acuerdo con lo que
reglamentariamente se determine.
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1.1.2.- PROCEDIMIENTO para suscribir compromisos educativos:

El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

El Consejo Escolar a través de la Comisién de Convivencia, realizard el seguimiento de los
compromisos educativos suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién
de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Cualquier profesor puede detectar la necesidad de intervencidn para la mejora de los aprendizajes.
Adoptar las vias ordinarias (refuerzo o apoyo, ayuda familiar coordinada desde la tutoria,...).

Tras el fracaso de esas vias, estudia el caso el equipo docente. Entre el equipo se acuerda los aspectos
generales y especificos a tratar de cada drea.

La tutoria elaborara el documento de compromiso con las lineas marcadas por el equipo. Se ajustara
al modelo que aparece al final de este apartado y que se atafie a lo recogido en la normativa vigente.
La familia, el alumno, el tutor contraerdn el compromiso con el visto bueno del director.

2.- LOS COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

En nuestro Centro, somos conscientes de que la escuela es un reflejo de los valores sociales, familiares y
culturales que los nifios-as perciben en su entorno y en sus vivencias. En la labor educativa, la escuela no
puede actuar sola, ya que se trata de una ardua tarea, asi como amplia y compleja. Un solo sector no tiene
las respuestas y mucho menos, las soluciones. Por ello, entendemos que escuela, familia y otras
instituciones sociales, deben coordinarse, implicarse, entenderse y ser coherentes en sus competencias
para conseguir una educacion de calidad que prepare a nuestro alumnado para la vida cotidiana y le permita
desenvolverse con autonomia en la realidad multicultural y multiétnica en la que le tocarad vivir. Con ese fin
y partiendo del diagndstico de la convivencia en el Centro y de las caracteristicas de nuestro alumnado, se
elabora un modelo de compromiso de convivencia, consensuado en claustro y comunicado en Consejo
Escolar. Nuestro Compromiso de Convivencia estd fundamentado en la Constitucion y en el Cédigo Civil, en
sus Arts. 154 y 155 sobre los derechos y deberes de los padres-madres y de los hijos-as.

2.1.- OBJETIVOS:

Evitar situaciones alteracién de la convivencia y prevenir el agravamiento de las mismas.

Implicar a las familias para que colaboren en la aplicacidon de las medidas que se propongan en
horario no escolar.

Establecer mecanismos de coordinacién entre el profesorado, las familias y otros profesionales
implicados.

2.2..-PROCEDIMIENTO para suscribir compromisos de convivencia:

El Compromiso de Convivencia se suscribe con las familias, tutores y alumnado que lo requieran.

La validez del mismo variard segun las necesidades y quedara constancia del periodo de aplicacién
en el modelo de compromiso.

Los tutores, o cualquier miembro del equipo docente podra establecer un compromiso de
convivencia con el visto bueno de la direccidn del centro.

Cuando sea incumplido por alguna de las partes se dara conocimiento a la Comision de Convivencia
para que adopte las medidas oportunas.

Se ajustara al modelo que aparece al final de este apartado y que se atafie a lo recogido en la
normativa vigente.

Cualquier profesor que detecte un problema de convivencia intentara resolverlo.

Si no se resuelve, lo comunicara a la tutoria respectiva que intentara dar la soluciéon acorde con la
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situacidn, y de manera gradual:

o Hablard con el alumno implicada. o Informara a la familia, recabando su colaboracién. o Si lo
anterior no da los resultados esperados, se formalizara el compromiso. B El tutor-a junto con el
equipo docente proponen al equipo directivo los términos en los que se concretara dicho
compromiso.

La familia, el tutor y el director-a contraeran el compromiso.

En los casos en los que no se cumpla el compromiso, se dara parte a la Comision de Convivencia y/o
a los organismos a que corresponda.

Todo lo anterior sin perjuicio de lo que recoge el Decreto 328/2010 por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los colegios de Infantil y Primaria en su Capitulo Il sobre normas de
convivencia.

2.3.- DELEGADO/A DE PADRES:

Con el objetivo de implicar a las familias en la convivencia escolar y a propdsito del Decreto 328/ 2010 de
13 de Julio, en su Art. 22. Su procedimiento de eleccion y sus funciones quedan fijadas en el Plan de
Convivencia. Atribuyéndosele las siguientes (art. 10 de la Orden de 20 de junio de 2010):

Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, intereses y
expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupoyenelcentroeimpulsarsuparticipaciénenlasactividadesqueseorganicen.

Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el
tutorotutoradelgrupoyconelrestodelprofesoradoqueimpartedocenciaalmismo.

Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacién de padres
y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias del
alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
especialmente en las recogidas en los articulos 7 y18.

Mediar en la resolucidn pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y cualquier
miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan de
convivencia.

Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia que se
suscriban con las familias del alumnado del grupo.

El centro dispone de los siguientes modelos de compromiso educativo y/o de convivencia y de
seguimiento del compromiso:
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1. DATOS DEL CENTRO

CEIP EL Capitulaciones

2. IDENTIDICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D2/D2._en calidad de alumno/a, matriculado en este centro en el curso escolary grupo,

De/D? en calidad de tutor-a y D2/D2__en calidad de representante legal
del alumno-a, se rednen en tutoria el dia_.

3.0BJETIVOS

Tras comentar y reflexionar sobre ciertos aspectos educativos y/o que afectan a la convivencia y que estan
repercutiendo en el rendimiento académico y /o en el funcionamiento general del grupo-clase; se acuerda
colaborar en la consecucién de los siguientes objetivos:

o Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

0 Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

0O Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

0 Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

0 Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.

o Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

o Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

0 Mejorar el comportamiento del alumno/ay su aceptacion de las normas de convivencia del centro. o Mejorar
la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.
oMejorar la integracidn escolar del alumno/a en el centro.

o Otros:

4. COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes
COmpromisos:

Por parte del alumno-a:

oContribuir a crear en la clase un ambiente adecuado para el estudio, evitando distraer a los compafieros-as o
interrumpir al profesorado.

O Anotar las tareas diarias y ensefarlas a su familia.

ORealizar los ejercicios que se manden para casa y corregirlos en clase.

OEntregar a los padres el seguimiento diario de este compromiso para que lo firmen.

OHablar al profesorado con el debido respeto, evitando la insolencia y el desafio a su autoridad.

OTratar a los compafieros correctamente, evitando cualquier forma de violencia verbal o fisica.

oCuidar y respetar el mobiliario y las instalaciones del centro y contribuir, en la medida de lo posible a crear en
el centro y las aulas un ambiente acogedor.

oOtros:
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Por parte de la familia o responsables legales:

0O Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios
para las clases.

o Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo de lalumno/a.

O Facilitarunambiente,horarioycondicionesdeestudioadecuadasparaelalumno/ayprocurarelcuidadodelos
materiales educativos.

0 Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.

O Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.

DAceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

oColaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacién con su convivencia.
oColaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcién y valoracion del centro y del profesorado.
olnformarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para
corregirlas.

OMantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccidn, con el tutor/a, y con el
profesorado del centro.

oOColaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se
impongan al alumno/a.

o Otros:

Por parte del centro:

O Realizar el control diario y proporcionar informaciéon inmediata los representantes legales sobre la ausencia
del alumno/a.

O Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacidn de sus actividades y tareas en el
centro.

O Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucién de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso
escolar del alumno/a.

o Realizarlas entrevistas entre los representantes legales del alumno/ay el tutor/a con la periodicidad
establecida.

O Facilitarla adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena
integracion

escolar del alumno/a.

ORealizar el control diario y proporcionar informacidn inmediata a los representantes legales sobre la
ausencia del alumno/a.

O Realizarlas entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad
establecida.

ORealizar el seguimiento y proporcionar informacidn sobre los cambios de actitud que se produzcan en el
alumno/a.

o Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y
comportamiento.

o Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

O Hacer un seguimiento diario del compromiso y comunicar por escrito a su familia el seguimiento. Usar el
modelo de seguimiento del compromiso.

o Otros:

Este compromiso educativo y/o de convivencia tendrd una duracibonde — vy podra ser modificado
en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado
esperado.

Se realizardn revisiones cada del contrato y se aplicaran las medidas necesarias para conseguir los resultados
gue esperamos. (Cambio de clase, aula de convivencia, supresion de recreos,excursiones...)
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Todas las partes implicadas, firman el compromiso educativo y/o de convivencia, comprometiéndose a
aceptarlo y adoptarlo.
En SantaFe,a de de20

FIRMA FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno- a El tutor-a del alumno-a El alumno-a

VeB? director del Centro
Fdo. Victor Manuel Unica Salas

MODELO DE SEGUIMIENTO DEL COMPROMISO ESTABLECIDO

ALUMNO-A: CURSO: FECHA: DiA DE LA SEMANA:

2°SESION:

COMPORTAMIENTO)

4°SESION:

AMBITO EDUCATIVO Y DE CONVIVENCIA
(TRABAJO EN CLASE, DEBERES, CUADERNO, PARTICIPACION,




J. EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA
PREVENIR LA APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR.

Nuestro Plan de Convivencia pretende:

1. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa y a los agentes sociales sobre la
importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para
mejorarla.

2. Promover la cultura de paz facilitando el didlogo y la participacion real y efectiva de todos
los sectores de la comunidad educativa.

3. Fomentar las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de aceptacién y
cumplimiento de las normas.

4. Avanzar en el respeto a la diversidad cultural, en el fomento de la igualdad entre hombre
y mujeres, y en la prevencion, deteccién y tratamiento de todas las manifestaciones de
violencia (violencia de género, actitudes y comportamientos xendfobos y racistas)

Para la consecucion de los mismos tenemos que:

a. Conseguir la integracién de todo el alumnado sin discriminacion por razén de raza, sexo o
edad.
Fomentar la implicacidn de las familias.
Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa,
implicandolos en todas las actividades encaminadas a facilitar la convivencia en el centro.

d. Prevenir los conflictos dentro y entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

e. Priorizar la educacién en valores de entre los demas contenidos del curriculo, asignandoles
espacios y tiempos especificos. E integrandolas de forma transversal en todas las areas.

f. Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la
convivencia entre el alumnado.

g. Se preverd una atencion especifica al alumnado que, por diversas causas, presente
comportamientos que alteren la convivencia en el centro y la de aquel otro alumnado que
padece sus consecuencias.

K. Plan de formacion del profesorado.

La formacién permanente constituye un derecho y una obligacién del profesorado y una responsabilidad
de las Administraciones educativas y de los propios centros.

Nuestro Plan de Formacidn se realizara siempre a finales de cada curso, tendra caracter anual y se
derivard de las necesidades apreciadas en la memoria de autoevaluacién y las propuestas de mejora que
de ella se derivan.

Para ello, contaremos con la colaboracién del ETCP del centro, tal y como indica el Decreto 328/2010
(Articulo 88), teniendo éste que:

- Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluaciéon o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
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- Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar,

el plan de formacién del profesorado, para su inclusidn en el proyecto educativo.

- Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formacién en
centros.

- Coordinar la realizacidn de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
- Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a
la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

1.- OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

- Atender a los aspectos del Proyecto Educativo que demandan mayor preparacion del
profesorado para el logro de los objetivos propuestos en el Plan de Centro. Nos centraremos en los
problemas concretos detectados en el Centro y en las posibilidades de su solucidn.

- Atender no sdlo la formacién de los individuos, sino también la de grupos docentes, en coherencia con
las propuestas de la ensefianza como actividad coordinada y de trabajo en equipo.

- Concienciarnos como colectivo profesional de la importancia de la actualizacién y formacién continua y
permanente.

- Realizar un proceso de reflexidén sobre la practica y, en este sentido, mas que atender a la realizacion
exclusiva o fundamental de cursos especificos, estereotipados y de caracter general, se procurara
proporcionar “tiempos, espacios y condiciones que permitan al profesorado evaluar su experienciay su
practica diaria y deducir de ello los cambios necesarios en su programacién”.

- Adquirir los conocimientos propios de los avances que nuestra sociedad genera e incluirlos en el
curriculum del alumnado.

- Incorporar las actividades de formacidn a las tareas que se realizan en horario de trabajo.

- Centrar el papel de los apoyos externos en la aportacidon de elementos e informaciones para la reflexion
y la discusiéon mds que en la imposicion de modelos ajenos al contexto.

El propio profesorado sera el encargado tanto de la decision sobre las propuestas de actividades de
formacidn, como el protagonista en el desarrollo de las situaciones.

- Establecer un compromiso por parte de todo el profesorado coordinador-a de un plan o programa
educativo asi como de un grupo de trabajo o formacidon en centros, de recibir la formacién necesaria para
asumir correctamente su responsabilidad.

- Asumir la formacién que recomiende el jefe-a de estudios por parte de todo el profesorado participante
de planes y programas asi como de un grupo de trabajo o formacién en centros.

- Perfeccionar la practica educativa incluyendo nuevas estrategias metodoldgicas.

2.- ACTUACIONES A REALIZAR.
Para elaborar la planificacién de la formacion del profesorado, se seguiran los siguientes pasos:

a) En la primera quincena del mes de mayo los Equipos de Ciclo, se plantearan una serie de Propuestas de
Mejora iniciales para la Memoria de Autoevaluacidon de final de curso, con el objetivo de detectar
necesidades deformacion.

b) El Equipo de Ciclo elaborara un informe para su pase al ETCP, éste a su vez, en la segunda quincena del
mes de mayo, confeccionard un informe propio que serd pasado para su estudio y aprobacion al Claustro
de Profesorado.
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¢) Una vez estudiado y aprobado en el Claustro, la propuesta de formacidn sera comunicada al CEP de
referencia, el jefe-a de estudios la incluira en la memoria de autoevaluacién y el Consejo Escolar quedard
informado de la misma, en la siguiente sesidn ordinaria. El Consejo Escolar siempre serd informado de
cuantas actividades de formacion se realicen en el Centro.

La revision y evaluacion de las actividades programadas se realizara en el marco del Plan de Evaluacién
Interna, en el cual se recogen los distintos procedimientos de recogida de datos, opiniones y resultados.
Asimismo, en la Memoria de Autoevaluacién de final de Curso se incluirdn las correspondientes
evaluaciones de las actividades llevadas a cabo y el planteamiento de propuestas de mejora de cara al
curso siguiente.

3.- NECESIDADES FORMATIVAS DEL CENTRO
Hay diferentes aspectos inherentes a nuestro sistema educativo actual que siempre debemos tener en
cuenta en la formacién continua del profesorado como son:

- Formacion resolucién de problemas matematicos
- Formacion en Diseiio Universal del Aprendizaje (DUA):
e Realizar talleres practicos sobre cdmo implementar el DUA en el aula.
e Proporcionar recursos y materiales para facilitar la implementacién del DUA.
- Formacion en Situaciones de Aprendizaje (SdA):
e Organizar sesiones de formacion sobre cdmo disenar y utilizar las SdA en el aula.
e Fomentar la colaboracidén entre los profesores para compartir y discutir las SdA.

- Desarrollo de habilidades de evaluacion:
e Proporcionar formacion sobre cdmo realizar evaluaciones formativas y sumativas efectivas.

e Discutir cémo utilizar los resultados de las evaluaciones para mejorar la ensefianza y el
aprendizaje.

- Mejora de la lectura y escritura:
e Organizar talleres y actividades formativas centradas en mejorar las habilidades de lecturay
escritura del alumnado.

e Proporcionar a los profesores estrategias y recursos para fomentar la lectura y la escritura en
todas las areas del curriculo.

- Robética y programacién computacional:
e Ofrecer formacidn en robdtica y programacion computacional para que los profesores puedan
integrar estas habilidades en su ensefianza.

e Proporcionar recursos y materiales para facilitar la ensefianza de la robdtica y la programacion
computacional.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS.

Se han apreciado inicialmente las siguientes necesidades de formacion de cardcter colectivo de todo el
profesorado:

Formacidn en Situaciones de Aprendizaje (SdA):

Desarrollo de habilidades de evaluacion:
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Mejora de la lectura y escritura:

Roboética y programacion computacional
Resolucion de problemas

Convivencia en el aula

Actuacion y metodologia con alumnado TEA

La formacidn del profesorado sera en las propias instalaciones del centro, siempre que

estas cumplan las condiciones necesarias para ello y no surjan causas de fuerza mayor que lo impidan.
Ademads haremos uso de la oferta formativa que ofrece el Centro de profesorado de Granada en sus
instalaciones.

5.- FOMENTO DE LA INNOVACION EN LAS PRACTICAS EDUCATIVAS Y DE LA FORMACION PERMANENTE
DEL PROFESORADO.

a) Estrategias para el fomento de la innovacion en las practicas docentes.

Se entiende por estrategia de Innovacidn, “la operacién cognitiva por la que se seleccionan los medios,
técnicas y recursos adecuados, y se ponen en marcha los procesos correspondientes dentro de un marco
de comprension de lo que deba ser la innovacion en un contexto determinado” Araceli Estebaran
Garcia(1999).

En este sentido, es importante destacar que la estrategia de innovacién comienza con un ejercicio
intelectual que, a partir de la comprensién del escenario actual y concreto, intenta idear y concebir una
situacion futura, deseable y positiva, siempre expresada en términos de una mejora de las condiciones
existentes. La estrategia de innovacion se encauza hacia el aporte de nuevas soluciones creativas y la
optimizacion de los resultados.

ESTRATEGIAS PARA EL FOMENTO DE LA INNOVACIO N EN LAS PRACTICAS EDUCATIVAS.

- Dar a conocer las buenas practicas docentes al resto del claustro.

- Invitar a personas expertas a darnos alguna charla.

- Buenas Practicas.

- Participar en proyectos e innovacion:

- Dedicar la carga horaria de los lunes a investigar sobre metodologias innovadoras.

- Visitar centros de innovacién educativa.

- Impulsar redes de centros: Compartir experiencias intercentros sobre nuevas metodologias.
- Promover la predisposicién al cambio a través de dindmicas de grupo.

- Reflexionar sobre la propia practica docente, planteando estrategias o métodos de trabajo innovadores
para el desarrollo del curriculo, que puedan ser aplicados,

contrastados y evaluados en el propio centro y se relacionen con la mejora de los procesos y resultados
educativos del mismo.

b) Estrategias para el fomento de la formacidon permanente del profesorado.

Las acciones formativas de nuestro colegio tomaran como punto de partida las debilidades
detectadas en la memoria de autoevaluacién y se basaran preferentemente en el analisis, la
reflexion y la mejora de la practica docente y de la organizacién de los centros a través de
metodologias, de investigacion y accidn con implicacidn directa de todos los participantes en
ellas.

A través del plan de formacién del CEIP “CAPITULACIONES”, pretendemos promover el
desarrollo profesional docente y mejorar la calidad de la practica educativa.

En este contexto y tomando como referente legal el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el
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que se regula la formacién inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado y la

Resolucién de 12 de septiembre de 2017, de la Direccidon General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, por la que se determina el desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del
profesorado establecidas en el lll Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado proponemos
las siguientes ESTRATEGIAS:

- Conocer los intereses del profesorado y adaptar nuestras necesidades formativas a estos: tener
conocimiento de las expectativas, intereses y actitud del profesorado (cuestionario) con respecto a la
formacion permanente para intentar adaptarlas a las necesidades detectadas en la Memoria de
Autoevaluacion.

- Revisar el plan de formacidn del profesorado adaptando nuestras necesidades formativas a las
cualidades profesionales de los docentes: es necesario realizar una revision anual de nuestro Plan de
Formacion del profesorado, al finalizar cada curso escolar, de manera que no solo responda a las
propuestas de mejora establecidas en la Memoria de Autoevaluacion, sino que se ajuste a las
caracteristicas y cualidades profesionales de nuestros maestros/as.

- Aprovechar la experiencia y formacion de los docentes: los docentes suelen ser habilidosos y tener
experiencia e incluso formacion en diferentes especialidades, podriamos aprovechar esta experiencia para
incentivarles a liderar el proceso formativo que requiere la puesta en marcha satisfactoria de algunos
planes y programas como: Igualdad, Biblioteca, etc.

- Valorar el desarrollo de una formacion en centros donde el propio profesorado del colegio con
experiencia formativa sea el encargado de impartir dicha formacion esta estrategia facilitaria el
seguimiento de la misma hacia el profesorado.

- Establecer dindmicas de grupo para motivar y fomentar en el profesorado la formacion

permanente: con la colaboracion de nuestra asesora de referencia, usaremos dindmicas

de grupo que transmitan al profesorado la importancia que tiene la formacion y permanente y los motiven
a ser agentes activos de dicho proceso.

- Facilitar tiempo, dentro del horario de permanencia en el centro, para el desarrollo de
actividades formativas: lo que incentivaria a los docentes a formar parte e incluso coordinar grupos de
trabajo, formacion en centros, etc.

L. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO
LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL EXTRAESCOLAR.

El horario lectivo se desarrolla en sesidon continua desde las nueve a las catorce horas.

El horario general del centro es el comprendido entre las siete y media y las diecinueve horas de lunes a
viernes, siendo lectivas de nueve a catorce y no lectivas desde las catorce hasta finalizar el horario de
apertura que se nos conceda, con arreglo a la planificacion de actividades extraescolares que cada curso
el centro planifique.

El horario del alumnado y del profesorado estd recogido en el capitulo IV de la Orden de 20 de agosto de
2010, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de
los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros
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publicos especificos de educacién especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.

El horario general del centro, distribuira el tiempo diario dedicado al desarrollo del horario lectivo y al de
las actividades complementarias y extraescolares y demas servicios complementarios.

En dicho horario se debera especificar lo siguiente:

El horario y condiciones en las que el centro permanecera abierto a disposicion de la comunidad
educativa, fuera del horario lectivo.

El horario lectivo de cada una de los cursos y enseflanzas que se impartan en el centro, de
conformidad con la normativa vigente.

El horario y las condiciones en las que estaran disponibles para el alumnado cada uno de los servicios
complementarios, actividades e instalaciones del centro.

El articulo 13.3 del ROC dispone que la parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro
no destinado a horario lectivo se estructurara de manera flexible, de acuerdo con el plan de reuniones
establecido por la Jefatura de Estudios, sin menoscabo de que al menos una hora a la semana se procure
la coincidencia de todo el profesorado con objeto de asegurar la coordinacion de los distintos drganos de
coordinacion docente.

La estructura flexible del horario semanal de obligada permanencia en el centro de los maestros y
maestras, no debe impedir que en su horario individual semanal, queden fijadas las treinta horas
correspondientes, sin perjuicio de que algunas de las horas no lectivas que no estén dedicadas a la
atencion a las familias, puedan emplearse para diferentes actividades unas semanas respecto de otras, en
funcion del plan de reuniones establecido por la Jefatura de Estudios. Asimismo, en el caso de que este
profesorado realice alguna de las actividades a que se refieren las letras del articulo 13.3 fuera del horario
fijado en una determinada semana, las horas dedicadas le serdn computadas por la Jefatura de Estudios
para compensarlas en su horario individual manteniendo, en todo caso, la hora semanal dedicada a la
atencion a las familias.

La elaboracién del horario general del centro, del horario lectivo del alumnado y del horario individual del
profesorado corresponde a la Jefatura de Estudios, en colaboracién con los restantes miembros del
Equipo Directivo.

De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada permanencia en el centro. De
éstas ultimas, veinticinco se computardn como horario lectivo y se dedicaran a las siguientes actividades:

Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo. b) Actividades
de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

Atencidn al alumnado en caso de ausencia del profesorado. d) Cuidado y vigilancia de los recreos.
Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Desempefio de funciones directivas o de coordinacidn docente.

Desempefio de funciones de coordinacidn de los planes del Centro.

Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar. Cualesquiera otras que se determinen en el
Claustro o por el Equipo Directivo.
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El cuidado y vigilancia de los recreos se regira por lo establecido en el apartado 4 del ROF “Organizacion
de la Vigilancia de los tiempos de recreo”.

La Direccién del Centro aprueba los horarios, una vez comprobado que se han respetado los criterios
establecidos en el Proyecto Educativo y en la normativa vigente. Sin perjuicio de lo que pudiera establecer
el Proyecto Educativo, la normativa vigente no impide, que se pueda organizar el horario no lectivo de
obligada permanencia en el centro, en sesiones que se inicien a partir de la finalizacién del horario lectivo.

Por lo que se refiere al horario de tutoria dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado, debe tenerse en cuenta que el articulo 90.2 |) del Reglamento
Organico que dispone que éste se fijard de forma que, se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo
caso, en sesidn de tarde. En este sentido es obvio que, si el objetivo es facilitar la asistencia de las familias
por la tarde, nuestro centro realizara la atencion a madres/padres los lunes de 16:00-17:00h.

1.-CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.

Se procurard que el tutor-a imparta clase con su alumnado el mayor nimero posible de horas y que
en la primera hora, el tutor dé clase a los alumnos de su tutoria.

Se procurard una distribucidn adecuada y equilibrada del horario del profesorado a lo largo de la
semana.

Las materias troncales se impartiran preferentemente en las primeras sesiones.

Hasta donde sea viable, se intentard la coincidencia de horario por ciclos en las Areas de Lenguay
Matematicas

Cada tutoria dedicara un tiempo diario a la lectura, no inferior a media hora.

Organizar y distribuir el tiempo, de acuerdo con las necesidades educativas del alumnado (Atencién a
la diversidad).

Los horarios se confeccionaran, de acuerdo con la nueva normativa que desarrolla la LOMLOE, en la
que se potencia la Lectura (Lengua), Matematicas y el primer idioma extranjero.

Los horarios deben tener caracter flexible, por lo que son referencia obligada para el profesor (n2 de
horas), pero no para el alumnado.

El Refuerzo Educativo se priorizara en el primer ciclo de Educacion Primaria, salvo necesidades mas
urgentes derivadas de grupos y cursos con gran desfase curricular.

El horario de Refuerzo se concentrard en el menor nimero posible de maestros/as, evitando la
atomizacion del mismo, con objeto de que se incremente su eficacia.

Las horas de apoyo de cada profesor se dedicaran preferentemente a apoyar al ciclo al que
pertenece o a los alumnos de otros ciclos para Refuerzo Educativo. Con todas las horas que restan
para completar las 25 lectivas semanales de cada maestro se elabora un calendario de sustituciones
y/o apoyos.

El recreo se hara de modo que haya mas horas lectivas antes del mismo.
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Aplicar las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (equipo directivo,
coordinadores/as de ciclo, de planes y proyectos, mayores de 55afios...).

El horario de P.T.A.l. sera flexible segun las necesidades alumnado y del centro.

Todos los grupos de un mismo nivel tienen idénticas posibilidades de utilizar las dependencias
comunes. Para este fin se confeccionard, al comienzo del curso, un horario de los espacios comunes
que estén habilitados.

En lo que se refiere al tiempo lectivo dedicado a las distintas areas, de acuerdo con la autonomia
pedagogica y organizativa que a los centros atribuye el Real Decreto 126/2014 vy la Instruccion
12/2019 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién Primaria en Andalucia.

Los criterios para la elaboracién del horario no lectivo y de obligada permanencia del profesorado
serdan los siguientes:l

Priorizar la atencidon a padres y madres semanalmente. o Establecer un calendario de reuniones
trimestral para los Equipos de Ciclo, Equipos Docentes, ETCP y reuniones nivelares.

Establecer una reunidn con las familias antes de comenzar el curso escolar con el alumnado para dar
a conocer las normas de funcionamiento, servicios del centro, plantilla docente...

Establecer el calendario de reuniones de los Organos Colegiados (Claustro y Consejo Escolar).
Establecer el horario para la formacidn en el centro.

Se determinard en el horario de cada grupo, el horario semanal especifico para aplicacién de los
programas de centro:

o Desarrollo del lenguaje oral y escrito, 2 horas y 30 minutos semanales como minimo.

Procesos para la resolucién de problemas, una sesion semanal. o Actividades de tutoria implicitas en
todas las areas.

Por otro lado, se organizaran los servicios recogidos dentro del Plan de Apoyo a las Familias: Aula Matinal,
Comedor Escolar y Actividades Extraescolares.

1.1.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS EN INFANTIL.

La distribucion horaria de las actividades docentes en la Educacion Infantil se realiza teniendo en cuenta
el tratamiento globalizado de los contenidos de las distintas areas, incluyendo los diferentes tipos de
actividades y experiencias, asi como los periodos de juego y descanso, a tenor de los ritmos biolégicos
inherentes a los alumnos y alumnas de esta etapa.

Se realiza la distribucion horaria desde un tratamiento globalizado de los contenidos. Grandes areas de
tiempo y espacio que permitan una gran oferta de actividades en los rincones y espacios comunes
disponibles. Se contemplan tiempos para el dialogo tranquilo, la exposicién y la reflexién de lo trabajado.

El recreo se desarrollara al menos de 12:00 a 12:30 horas.

El drea de religidn, una vez cubierto el horario estipulado para la educacién primaria, el resto del horario
se distribuird en infantil de manera progresiva: infantil 5 afios, 4 afios y 3 afios.

91



Medidas organizativas y pedagogicas:

12 Reunién a comienzos de junio: reunién con las familias cuyos hijos/as se han matriculado en Infantil de
3 afios. A dicha reunién asisten Logopeda, médico del EOE, Orientador del Centro, el tutor-a del grupo, el
Equipo Directivo.

22 Reunion con las familias de 3 afios: En los primeros dias el curso escolar y siempre con anterioridad a
la incorporacidn del alumnado del primer nivel de Educacién Infantil al centro, se realizaran las siguientes
actuaciones:

Reunidn colectiva con las familias del alumnado de nuevo ingreso. En esta primera reunién del grupo de
padres y madres de alumnos/as, se analizan las caracteristicas generales del funcionamiento del centro y
del grupo de alumnado del primer nivel de Educacién Infantil en general.

@ Finalidades educativas que justifican el periodo de adaptacion.

o Actividades relativas al aprendizaje de habitos, destrezas y rutinas basicas.
o Estrategias metodoldgicas en el aula y encasa.

@ Normas de organizacién y funcionamiento del grupo.

@ Colaboracién e implicacién familiar en las actividades escolares.

1.2.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS EN PRIMARIA.

El horario establecido en esta etapa debe priorizar el trabajo de las areas instrumentales en las primeras
sesiones de la mafana, dejando para los periodos de fin de jornada las areas de experiencia,
manipulacion, plastica...

Se respetan las primeras sesiones al tutor en su tutoria salvo alguna excepcién en las areas de Inglés,
Religion y Educacion Fisica.

Se respeta el equilibrio horario marcado por la normativa:
= Las sesiones en las distintas dreas no seran inferiores a 30 minutos ni superiores a 60minutos.
= Incrementaremos la carga horaria de las areas instrumentales.

= Dentro del horario semanal se dedicara todos los dias 30 minutos para el Fomento de la lectura'y
desarrollo de la Comprension Lectora en cualquier area educativa.

= Dentro del horario semanal se destinara al menos 30°a la resolucion de problemas.
= La tutoria estara implicita en todas las materias.

= Que la materia de valores sociales y civicos la imparta preferentemente cada tutor- a a su grupo de
alumnos-as.

1.3.- ATENCION A NEAE.
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A la hora de elaborar el horario de cada alumno o grupo de alumnos se tendra en cuenta que no
coincidan con el refuerzo pedagdgico actividades en las que los alumnos puedan integrarse mas
facilmente, tales como: Educacién Fisica, Musica, Plastica,etc.

En los agrupamientos se tendra en cuenta:
o El curso o nivel de los alumnos-as.

o Sus capacidades.

o El nivel de relacién personal.

Se tendra en cuenta las necesidades de los alumnos y las posibilidades del horario del profesorado para
determinar el nUmero de sesiones semanales.

Estos criterios serdn revisables por el Claustro, tras la Memoria de Autoevaluacién, con el objetivo de
favorecer el éxito escolar del alumnado y conforme a las lineas de actuacidn pedagdgica que el colegio ha
establecido en este Plan de Centro.

Para la confeccién de los horarios del centro la Jefatura de Estudios atendera de forma ponderada los
criterios pedagdgicos expuestos buscando siempre la opcién que redunde positivamente en el éxito
escolar y la mejor atencidn del alumnado del centro. En todo caso, la finalidad ultima debe ser la
organizacién y funcionamiento idéneo del centro y no los intereses particulares de miembros de la
comunidad educativa.

2.- OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Entendemos como principio general de nuestro centro el hecho de prolongar nuestra labor educativa
mas alla del aula. Para ello contamos con las actividades extraescolares, sean estas organizadas por
nuestro centro o por otras organizaciones.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno
y a procurar la formacién integral del alumnado. Las actividades extraescolares se realizaran fuera del
horario lectivo y/o fuera del recinto escolar, tendran caracter voluntario para el alumnado y buscaran la
implicacion activa de toda la comunidad educativa.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente relacionados con el desarrollo de las
competencias ya que persiguen conseguir la mejora de éstas en un espacio distinto al aulay en
momentos diferentes.

Partiendo de dicha premisa presentamos los objetivos que se pretenden conseguir a través de las
actividades extraescolares de nuestro centro:

Completar la formacion del alumnado en diferentes dimensiones: académica, cultural, social, Iidica
y deportiva.B

Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacién de su tiempo libre y
ocio.

Mejorar las relaciones entre los alumnos-as fuera del dmbito académico y ayudarles a adquirir
habilidades sociales y de comunicacidn.
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Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y realicen.

Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad en la realizacion de
las actividades.

Promover en el alumno-a un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo.

Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan el que muchos jévenes
no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre por falta de medios posibilitando
el acceso a las actividades extraescolares a todos los alumnos y alumnas del centro.

Ofertar el colegio como un centro moderno y abierto a la sociedad, con unas actividades adecuadas
a las necesidades e inquietudes del entorno en el que se ubica.

Como actividades extraescolares y complementarias para el desarrollo del curriculo, se
seleccionaran y propondran actividades teniendo en cuenta las programaciones diddcticas de las
distintas areas y los contenidos a trabajar en ellas asociadas a cada nucleo tematico a desarrollar.

3.- PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.
3.1.- PLAN DE APERTURA DEL CENTRO.

La apertura del colegio fuera del horario escolar se hace imprescindible por una mera cuestion de
conciliacion entre la vida familiar y laboral de los padres-madres: no hay duda que para los progenitores
es un aliciente saber que cuentan con profesionales (aparte de los docentes del centro) y un lugar
adecuado donde dejar sus hijos-as para que realicen actividades mientras ellos-as no pueden atenderlos.
Y en los tiempos que corren esto es cada vez mas frecuente.

Dentro de él ofrecemos varios servicios:

Aula Matinal: este servicio se desarrolla en horario de 7.30 a 9:00 de lunes a viernes, la empresa
responsable de este servicio se llama Alboran SL y durante ese periodo de tiempo se realizan
actividades distintas con los nifios como son: juegos, canciones, manualidades,dibujo y
pintura,visionado de peliculas,habitos de higiene,desayuno....

Comedor Escolar: este servicio se desarrolla en horario de 14:00 a 16:00, de lunes a viernes, la
empresa responsable del mismo se llama Hermanos Gutierrez y entre sus objetivos destacan:B o
Proporcionar a la Comunidad Educativa un servicio basico y cotidiano que facilite la continuidad del
trabajo diario.

Garantizar a las familias la jornada escolar completa para sus hijos-as en el Centro en funcién de la
compleja situacién de la sociedad actual: condicionantes laborales de padres y madres, distancias del
Centro al domicilio...

Promover, tanto en el tiempo de la comida como en el de juego, valores de respeto, urbanidad,
aceptacidn mutua, compafierismo y amistad como ejes fundamentales de un contexto socializador
favorable.

Promover el trato adecuado y la colaboraciéon con el personal del Servicio de Comedor, los habitos de
higiene en la manipulacién de los alimentos y en la propia higiene personal (lavarse antes y después
de las comidas y cepillarse los dientes), el control postural, vocal y gestual para garantizar el caracter
educativo del Servicio.
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Actividades Extraescolares: se desarrollan de lunes a jueves en horario de 16:00 a

18:00 a través de la empresa “DEDI”. Se ofertaran a comienzo de curso distintas opciones, sondeando las
preferencias de las familias.&

Todos los talleres van destinados al alumnado entre 3 y 12 afios, aunque dependiendo de la demanda, se
organizaran grupos homogéneos por edades.

Tienen como finalidad dltima fomentar el proceso de formacion de nuestros nifios-as con una educacién
integral, donde se contemplen situaciones de aprendizaje basados en ampliar los conocimientos
desarrollados en su horario lectivo. Las actividades extraescolares deben permitir que los alumnos-as
dediquen un tiempo a estudiar, sobre todo aquellos que no pueden hacerlo en casa.

4.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias se decidiran en ciclo y se transmitiran al claustro y consejo escolar en el
mes de septiembre.

Se establecerdn actividades complementarias (salidas escolares) que se realizaran fuera del centro,
atendiendo al nivel educativo, intentando una coordinacidn para que no se repitan a lo largo de toda la
escolarizacidon las mismas visitas.

Para que pueda llevarse a cabo una salida/ visita/ actividad; se requiere al menos la mitad del alumnado
de cada unidad. Los maestros que acompaiiaran a los grupos serdn preferentemente los tutores. Si se da
la situacion en el que el nimero de alumnos sea bajo, el Equipo Directivo determinard que maestro/os
irdn acompanando a los grupos, pudiendo unir varios grupos. El alumnado que no participe en la salida se
guedara en el centro escolar, siendo el jefa de estudios quien establezca los criterios o pautas de
atencion.

El profesorado de refuerzo o cualquier otro profesional que asigne la jefatura de estudios, acompariard a
los tutores en las salidas, siempre que la organizacién del centro lo permita.

Viaje de Estudios, al tener un nimero de alumnado bajo, se realizara cada dos afios e ira el tercer ciclo
junto. Se establecera la actividad dentro del tercer ciclo con el visto bueno de la Direccidn.

EFEMERIDES PROPUESTAS POR EL CLAUSTRO PARA SU CELEBRACION EN EL CENTRO:

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
Noviembre y Diciembre Enero Abril
15 noviembre Dia del flamenco| - 30 enero, viernes. Dia | - 23 de abril, jueves. Dia del
de la Paz libro.
OBIJETIVOS:
. ) OBIJETIVOS: OBJETIVOS:
-Conocer manifestaciones
culturales de su entorno. -Fomentar en nuestros-| -Fomentar el interés por las
as alumnos-as las tradiciones culturales. -
-Valorar y respetar el flamenco .
~ actitudes que Favorecer el gusto por los
dentro de la cultura espaiiola. .
favorezcan el didlogo, la cuentos.
- tolerancia y el respeto a
Conocer. e.I flamenco, y ' p PARTICIPANTES:
tradiciones... los demas.
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PARTICIPANTES:

PARTICIPANTES:

El alumnado de Educacién

. Infantil.
La totalidad de los alumnos/as | Todos los alumnos-as.
de Educacion Infantil y Primaria PROFESORADO PROFESORADO
RESPONSABLE:
RESPONSABLE: RESPONSABLE:
o . ) Totalidad del
La especialista de musicay la Totalidad de
) ) profesorado  en
jefa de estudios. profesoras/es. ., -
colaboracién con la familia
RESPONSABLE
Totalidad de profesoras/es.
Noviembre Febrero Mayo

- 20 noviembre, jueves. Dia de
los derechos del nifio/a.

OBIJETIVOS:

Dar a conocer las necesidades y
derechos de los nifios-as, con el
fin de que tanto mayores como
otros-as nifios- as aprendan a
respetarlos.

Reconocer lo importante que
son los nifos y las nifias.

Promover deberes y derechos
en los ninos y las ninas.

Dar a conocer la importancia
gue tiene el juego para el
aprendizaje de los nifios y las
nifas.

PARTICIPANTES:

La totalidad de los alumnos/as.
RESPONSABLE:

Totalidad de profesoras/es.

- 25 de noviembre, martes. Dia
de la no violencia de género.

OBIJETIVOS:

Concebir la violencia de género
como una realidad social que
nos afecta a todos y todas.

- 25 febrero, miércoles.

Dia de Andalucia.
Conocer las provincias

Andaluzas.

Investigar y dar a
conocer nuestra
provincia.

Conocery comparar la
cultura y costumbres
andaluzas
especialmente las de
Granada.

Crear un clima ludico y
participativo con
circuito de juegos.

PARTICIPANTES:

Toda la comunidad
educativa.

RESPONSABLE:

Totalidad de
profesoras/es.

- 15 mayo, viernes. Dia de la
familia.

OBIJETIVOS:

-Promover y fomentar la
importancia de la familia.

PATICIPANTES:
La totalidad de los alumnos

PROFESORADORESPONSABL
E

Totalidad de profesorado del
centro.
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Caminar hacia una sociedad
mas justa en términos de
igualdad.

Potenciar la tolerancia en
nuestro alumnado.

Fomentar la expresion de las
emociones

evitando insultos, agresiones,
gritos...

PARTICIPANTES:
La totalidad de los alumnos/as.
RESPONSABLE:

Totalidad de profesoras/es.

Diciembre

Marzo

Junio

- 5 diciembre, viernes. Dia de la
Constitucion. OBJETIVOS:

-Hacer comprender a los nifios
y nifias lo que es la
Constitucion.

-Leer y comentar a los nifios/as
algunos articulos de la
Constitucion.

PARTICIPANTES:
El alumnado.
PROFESORADO RESPONSABLE:

Totalidad del profesorado.

- 6 marzo, viernes. Dia
de la mujer
trabajadora.

-Promover la igualdad
de derechos entre
hombres y mujeres.

PARTICIPANTES:
Todo el alumnado.

PROFESORADO
RESPONSABLE:

Totalidad del
profesorado.

- 20 junio, lunes. Fiesta fin de
curso.

OBIJETIVOS:

-Potenciar las relaciones de
amistad y compafierismo
desarrolladas a lo largo del
curso.

-Desarrollar actitudes de
pertenencia a un grupoy
comportamiento social.

Valorar y respetar el trabajo y
el interés mostrado por las
familias en las diferentes
actividades.

PARTICIPANTES:

Toda la comunidad educativa.
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- 19 de diciembre, viernes. PROFESORADO RESPONSABLE:
Fiesta de Navidad, fin de

. Todo el Profesorado.
trimestre.
OBJETIVOS

-Conocer las tradiciones de la
fiesta de Navidad.

-Establecer relaciones de
convivencia, aprendiendo a
articular progresivamente los
propios intereses.

-Potenciar las conductas que
llevan a un consumo racional.

PARTICIPANTES
Toda la comunidad educativa.
PROFESORADO RESPONSABLE

Totalidad de profesoras-es.

M. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

En el seno del Consejo Escolar se conformara un Equipo de Autoevaluacién de acuerdo a la
normativa vigente y que se encargara de realizar todo el proceso.

A lo largo del curso hay varios momentos en los que se hace el proceso de autoevaluacién:

v" Autoevaluacién de inicio de curso analizando la consecucion de objetivos del Plan de
Centro del curso anterior.
Analisis de los resultados académicos al término de cada trimestre.

Andlisis Resultados de los pruebas externas

Valoracidn Funcionamiento y organizacion del equipo directivo.

Andlisis Implicacién del profesorado en los planes y proyectos.

Valoracién Clima de convivencia en el centro.

Andlisis Programaciones didacticas y propuestas pedagdgicas de Educacion Infantil.

Anadlisis del funcionamiento del cuaderno de POAT.

AN NN D D N NN

Memoria de Autoevaluacion a final decurso

En funcion de dicho analisis se haran las propuestas de mejora y se incorporaran en el Plan de
Centro del curso siguiente.
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Para valorar cada uno de estos apartados se tomaran como referencia, a los siguientes indicadores de
calidad:

INDICADORES DE CALIDAD DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS.

Tasa de alumnado que supera los objetivos de E.Infantil.

Tasa de alumnado que promociona del primer ciclo.

Tasa de alumnado que promociona del segundo ciclo.

Tasa de idoneidad del alumnado en el ultimo curo de E.Primaria.

Numero de aprobados y suspensos por grupos.

Numero de aprobados y suspensos en las distintas areas y materias.
INDICADORES DE CALIDAD DE LAS PROGRAMACIONES.

Secuenciacién de contenidos por dreas. Integracion de estos en tareas I Diferenciar los
contenidos bdsicos imprescindibles de los basicos deseables.

Ajuste a la metodologia acordada para propiciar la adquisicién de Competencias basicas.
Nivel de interaccion de diferentes areas en la misma tarea dentro un nucleo tematico.
Estrategias metodoldgicas empleadas en la expresidon y comprension oral y escrita.
Si el razonamiento légico-matematico esta ligado a situaciones de la vida cotidiana.
Utilizacién de las TIC y el desarrollo del conocimiento cientifico en la programacion.
Si se contempla la atencidn a la diversidad.
INDICADORES DE CALIDAD PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
Numero de alumnos que tienen mas de cinco faltas de asistencia sin justificar durante un mes.
Actuaciones previstas para mejorar el clima escolar.
Disminuir el porcentaje de conductas contrarias a la convivencia.

Conseguir que con los alumnos-as con problemas de conducta se adquiera un compromiso de
convivencia con la familia. Exito de estos.

Numero de casos que utiliza el aula de convivencia.

Numero de alumnos-as que interviene como mediadores.

EL EQUIPO DIRECTIVO. INDICADORES DE CALIDAD.
Grado de coordinacién de la actividad del centro (Plan de Centro y Memoria Final).

Grado de colaboracion del centro con las familias, con el Ayuntamiento y con otras entidades
que faciliten la relacién con el entorno.
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Fomento de la convivencia en el centro para conseguir un clima positivo que favorezca el trabajo
escolar.

Impulso de programas de mejora que favorezcan la igualdad entre hombres y mujeres y el
desarrollo de la innovacién y las actividades de formacion.

Anadlisis de los resultados escolares.
Ejercicio de las competencias en materia administrativa y de personal.
INDICADORES DE LA IMPLICACION DEL PROFESORADO EN PLANES Y PROYECTOS.
Numero de planes, proyectos y actividades del centro.
Numero total de profesores y profesoras participantes en planes, proyectos y actuaciones
Numero de objetivos previstos.
Numero de objetivos alcanzados
INDICADORES DEL FUNCIONAMIENTO DEL CUADERNO DE POAT.
Grado de implicacién del profesorado en el uso del cuaderno de POAT.
Numero de tutorias, registradas trimestralmente, con las familias
Cumplimentacién de los registros de evaluacién
Cumplimentacion de la programacién semanal
Cumplimentacion de los registros de seguimiento de los refuerzos educativos

Cumplimentacién de los aspectos mas significativos de las diferentes tipos de reuniones.

INDICADORES DE LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION

La utilizacion del tiempo de planificacidn de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el
aula.

La concrecién del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacién
efectiva de la practica docente.

La evaluacién de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

La inclusion escolar y la atencidn a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo
el alumnado y la consecucién del éxito escolar para todos.

Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizaciéon en la consecucion y
mejora de los logros escolares de todo el alumnado

La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

100



N. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE TUTORIAS Y COORDINACIONES DE ACUERDO CON LAS LINEAS
GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A
FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

1.- RESPECTO A LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO.

Al iniciar la escolaridad o finalizar cada ciclo, para la asignacién de alumnado a grupos, se reunira LA
COMISION DE GESTION DE GRUPOS formada por el equipo docente de nivel, el profesorado de
pedagogia terapéutica, el profesorado que iniciara el ciclo siguiente en su caso y la jefatura de estudios.
Podemos distinguir varias casuisticas que queremos exponer a continuacion:

a) Incorporacion al colegio del alumnado de tres aios.

Cuando estos nuevos escolares acceden por primera vez al centro, no conocemos sus caracteristicas,
por lo que la distribucion se realizara desde infantil de 3 afios atendiendo a los siguientes criterios:

= Se haran dos listas atendiendo al criterio de paridad, una con todos los nifios y otra con todas las
nifias, ordenadas ambas por fecha de nacimiento creciente (aaaa/mm/dd), agrupando por
identidad cultural. Los nifos y las nifias impares se adscribirdn al grupo A; los nifios y las ninas
pares al grupo B

= Elalumnado con Dictamen de Escolarizacidn no se incluira en las listas a que se refiere el apartado
anterior. Se distribuird en funcién de la casuistica individual del alumnado y de la optimizacién de
los recursos humanos de los que disponga el centro.

= Los escolares que permanezcan un afio mas en el ciclo y los de nuevo ingreso se distribuiran
siguiendo los criterios pedagdgicos establecidos y teniendo en cuenta las ratios de los cursos a los
gue se incorporan. Se considerard la Adaptacién Curricular Individualizada igual que el Dictamen
de Escolarizacién.

= En caso de alumnos/as mellizos y/o gemelos, el centro contempla la posibilidad de separar a cada
uno de ellos, escolarizandolos en grupos distintos siempre que esa situacion sea la mas
recomendable; de todas formas, se consultara a la familia y al tutor/a para tener en cuenta su
opinién a la hora de incluirlos en los grupos.

Acceso a Primaria del alumnado que termina Infantil:

El criterio de heterogeneidad debe prevalecer. Los tres afios de escolaridad del alumnado de
Educacidn Infantil nos permite conocerlos, por lo que si al pasar a la etapa de primaria fuese necesario
buscar esa heterogeneidad, se haran nuevos grupos.

Criterios de heterogeneidad para la creacion de nuevas unidades.

Reparto proporcional del alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo o dificultades de
aprendizaje.

Reparto proporcional del alumnado que presenta problemas de conducta.
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Reparto proporcional entre nifios y nifias (ordenados ambos por fecha de nacimiento
creciente(aaaa/mm/dd).

Reparto proporcional entre alumnado de procedencia extranjera de nueva incorporacion.
Reparto proporcional del alumnado repetidor/a.
Posibilidad de nuevos agrupamientos al finalizar ciclo.

El CEIP El Capitulaciones de Santa Fe, contempla también la posibilidad de que al finalizar cada ciclo de
Educacidn Primaria, los grupos se vuelvan a mezclar cuando por diversas circunstancias, se dé el caso
de que se hayan vuelto mas homogéneos en detrimento de otros y se vea conveniente cambiar los
grupos en cierta manera; lo que se pretende con esta posibilidad es crear la heterogeneidad y
equilibrio necesario para la clase, evitando la segregacién o exclusion de algun tipo. Los criterios que
se tendran en cuenta seran el de paridad, fecha de nacimiento, identidad cultural, ratio de alumnado y
alumnado con NEAE.

d) Ante grupos del mismo nivel que se han descompensado en cuanto a ratio.
El CEIP El Capitulaciones, procederd a compensar la ratio de la siguiente manera:

= En el caso de que continte el mismo profesorado con esos alumnos, se seguirdn los siguientes
criterios:

12 Solicitar voluntarios (si no los hubiera se procedera a llevar a cabo la segunda opcién).
22 Sorteo publico.

= En el caso de que cambie el profesorado de los grupos descompensados se crearan dos grupos
nuevos siguiendo los criterios establecidos para la creacion de nuevas unidades.

e) El alumnado que se incorpora al centro una vez comenzado el curso.

Se integrara en la unidad con menor nimero de ratio. Cuando en las dos unidades exista el mismo
numero de alumnos, se incorporara en primer lugar al grupo Ay en segundo lugar al grupo B. Durante
dos semanas veremos si el alumno nuevo se ha adaptado bien al grupo, si se observa que no, se podra
cambiar de grupo, esta decision la tomara el equipo directivo previo analisis de las situacion.

Si en alguna de las unidades hay escolarizado un alumno con NEE (que disponga de Informe, dictamen
y/o adaptacién curricular); éste computara por dos alumnos.

2.- RESPECTO A LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

El Articulo 89. Tutoria y designacion de tutores y tutoras, del Decreto 328/2010, de 13 de julio,
Reglamento Organico Centros, recoge:

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de alumnos y alumnas
tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la direccién del centro, a propuesta de la
jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria
del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida en las aulas especificas de
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educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En
el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que
ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Se tendrd en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan
tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o del segundo
ciclo de la educacién infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte
del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que continlden prestando servicio
en el centro.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un afio académico.

Para la adjudicacion de tutorias se intentaran tener en cuenta los siguientes CRITERIOS:

Continuidad en ciclo. Aquellos maestros que durante un curso escolar hayan tenido asignado el
primer curso de cualquier ciclo de la educacion Primaria o del segundo ciclo de la educacion Infantil
permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos con que lo
inicio, siempre que continten prestando servicio en el centro y se incorporen al centro a dia 1 de
septiembre.

Profesorado definitivo. El profesorado definitivo asumira preferentemente una tutoria del curso
inicial de cualquier ciclo de la educacién Primaria o del segundo ciclo de la Educacidn Infantil a fin de
garantizar, en la medida de lo posible, la permanencia del tutor a lo largo del ciclo.

Profesorado especialista. Se debe intentar que el profesorado especialista de Educacién Primaria
(Educacion Fisica, Inglés, Musica), si deben asumir una tutoria y salir un nimero elevado de horas, se
le asigne una tutoria en el tercer o segundo ciclo de educacion Primaria. En todo caso se debe
procurar que el profesorado especialista que asuma tutorias salga el menor tiempo posible de ellas
cuanto menor sea el alumnado.

Concentracion y estabilidad. Se debe procurar que el menor nimero de maestros imparta clase a un
grupo de alumnos. Siendo éste criterio de especial aplicacion en el primer ciclo de Educacion
Primaria, en el que se designara tutor a profesorado con experiencia en el mismo, siempre que sea
posible.

Caracteristicas del grupo. Para la designacién de tutor-a de un determinado grupo se tendran en
cuenta las particularidades colectivas e individuales del mismo (alumnado NEE...)

Idoneidad. La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnado y areas la realizara la
Direccién del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, habiendo recogido las opiniones del
profesorado interesado y atendiendo estos criterios pedagdgicos y/u organizativos. La antigliedad en
el centro de las/os maestras/os no serd motivo de asignacién de un determinado grupo.

Eficacia organizativa. Se procurard que los miembros del Equipo Directivo no sean tutores. Se
intentard que impartan clases en el tercer ciclo de Educacién Primaria. En caso de permanecer en el
primer ciclo de Educacién Primaria o pertenecer a Educacion Infantil, las horas de dedicacion a las
funciones directivas seran cubiertas por un solo docente, en horario regular de sesiones completas.
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Otras enseianzas. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al
profesorado de impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de
acuerdo con la organizacion pedagodgica del centro y con la normativa que resulte de
aplicacion.

Tutorias compartidas. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el
maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado
especialista.

Estos criterios seran tenidos en cuenta, y estaran presentes en la propuesta que la Jefatura de
Estudios realice en la primera semana del mes de septiembre de cada curso académico.
Corresponde al Director realizar la designacion de tutores-as y asignacidn profesores y
profesoras de los distintos grupos y ensefanzas de entre el profesorado que imparte docencia en
el Colegio.

3.- RESPECTO A LA ASIGNACION DE LAS COORDINACIONES.

Para la asignacion de la coordinacion o responsabilidad en un plan, proyecto o programa
educativo, tanto de los considerados “estratégicos” por parte de la CEJA, como los que puedan
existir especificamente en el CEIP El Capitulaciones, asi como los puestos de convocatorias
anuales especificas (acompafiamiento, etc.), regiran los principios basicos de igualdad, mérito y
capacidad.

Al comenzar el curso escolar, el profesorado con destino en el centro entregara a la Jefatura de
Estudios la hoja de registro del profesorado, con los datos profesionales, académicos y
experiencia docente. En ese documento se reflejaran las actividades de formacion, la experiencia
en cargos, coordinaciones y responsabilidades que cada docente quiera destacar, asi como sus
intereses y expectativas.

La direccidn, oido el Claustro de Profesorado, formulara propuesta de nombramiento de los
coordinadores/as de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el
centro, tal como indica la normativa vigente.

Para las coordinaciones de ciclos, programas y proyectos se tendran en cuenta la formacién y
titulacién acreditada para los mismos asi como la experiencia anterior. Igualmente el equipo
directivo tendra en consideracién el compromiso y la implicacién que cada maestra/o esta
dispuesto a asumir en la responsabilidad del ciclo, proyecto o programa.

En el caso de profesorado que ha tenido destino en el colegio en cursos anteriores, el equipo
directivo considerara la trayectoria anterior en el centro y el conocimiento de su labor. El
profesorado que esté interesado en alguna coordinacion, responsabilidad o puesto especifico
deberd presentar en Jefatura de Estudios un plan de trabajo al que se podra adjuntar curriculum.
El Equipo Directivo valorara las propuestas presentadas y comunicara al Claustro su opcién de
trabajo para el curso escolar.
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N. CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
DE CADA UNA DE LAS AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIA Y DE LA EDUCACION
ESPECIAL Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INFANTIL.

1. LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y PROPUESTAS PEDAGOGICAS.

Para la elaboracion de las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas hemos tomado como
referencia:

La Instruccién 12/2019, por la que se desarrolla el curriculo de Educacién Primaria en Andalucia.

Toda la informaciéon y documentacion facilitada por la Consejeria de Educacion a través del curso
de formacidon en Competencias Clave que se recibid por parte de Inspeccion.

En nuestro centro el coordinador o coordinadora de cada Ciclo, consensuando con el resto de miembros
del mismo, coordinara la programacion diddctica o propuesta pedagégica para cada una de las dreas que
componen el ciclo correspondiente.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica siguiendo la funcién de establecer o, en su caso, revisar las
directrices generales para elaboracién o revisidon de las Programaciones Didacticas y del Plan de Accidn
Tutorial, ha acordado segun la normativa vigente lo siguiente:

La programacion de las ensefanzas que los tutores y especialistas han de realizar se harad a lo
largo del mes de septiembre asi como facilitar que todas las programaciones respondan a unos
criterios homogéneos.

a. La programacion didactica y/o propuestas metodoldgicas ha de servir a los objetivos
fundamentales de cada etapa, area, y ambitos.

b. Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los profesores-as del area o
materia que imparten en un mismo curso, aseguren que su practica educativa se sustenta
en unos principios educativos comunes dentro del area.

C. En Educacion infantil se orientara hacia un modelo de ensefianza constructivista.

d. La metodologia tomara modelos de ensefianza sociales, cooperativistas, conductuales e
individuales o personales. También basaremos nuestra practica diaria en modelos de
pensamiento: reflexivo, ldgico, critico, analitico, sistémico, creativo, analdgico, deliberativo
y practico.

Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma drea o materia a lo
largo de los distintos cursos y ciclos educativos.

Para facilitar que la elaboracion de la programacioén sea fruto del trabajo conjunto de los
maestros/as, estos seguiran el calendario de actuaciones previsto para el mismo a principios de
septiembre.

Los tutores y especialistas elaboraran las programaciones didacticas de aula correspondientes a
las nuevas ensefianzas que les hayan sido encomendadas y revisardn las ya utilizadas en el curso
anterior para introducir las mejoras oportunas.
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Con el fin de reducir la extensién de la programacion y el volumen de papel, las programaciones
podran prescindir de los desarrollos de las unidades didacticas, dado que estos elementos forman
parte de la programacién de aula.

Las programaciones seran entregadas a la Jefatura de Estudios en formato digital y copia en papel
para su custodia.

Las programaciones estaran a disposicién del claustro de profesores y profesoras para su revision y
realizacion de aportaciones, asi como, de propuestas de mejora. Antes de la finalizacién del mes de
octubre se reunird el ETCP para la aprobacion general de todas las programaciones didacticas del centro.

Los distintos apartados de la programacidn didactica general se organizaran con el indice siguiente:

Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacidn para cada ciclo,
posibilitando la adaptacién de la secuenciacién de contenidos a las caracteristicas del centro y su
entorno.

La contribucion de las areas a la adquisicion de las competencias clave.
La forma en que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al curriculo.
La metodologia que se va a aplicar.

Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacidn, en consonancia con
las orientaciones metodolégicas establecidas.

Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion
oral y escrita del alumnado, en todas las areas.

Las medidas de atencién a la diversidad.
Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se proponen
realizar por los equipos de ciclo

Los distintos apartados de las propuestas pedagogicas de la Etapa de Educacidn Infantil se organizaran
con el indice siguiente:

a) La concrecién del curriculo para los nifios y las nifias del centro.

b) Laforma en que se incorporan los contenidos de carécter transversal al curriculo.
C) Lametodologia que se va a aplicar.

d) Las medidas de atencién a la diversidad.

e) Eldisefioy la organizacion de los espacios individuales y colectivos.

f) Ladistribucién del tiempo.

g) Laseleccién y organizacion de los recursos didacticos y materiales.

h) Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas.
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2.- LAS PROGRAMACIONES ADAPTADAS AL GRUPO.

Con la presentacién de las programaciones de aula que tiene que hacer todo el profesorado del centro, se
pretende que compartamos las formas de organizar nuestros programas y ensefianzas: sin un minimo
plan que nos indique dénde queremos llegar, se hara mas dificil la ensefianza diaria en el aula.

Estas programaciones tienen que ser utiles, no un mero tramite. Dichas programaciones tendrian que
contener lo que el alumnado debe haber aprendido al término de la unidad, es decir, se tienen que basar
en los indicadores y criterios de evaluacién acordados por los equipos en las programaciones didacticas,
las tareas que habria de saber hacer si domina la materia y los contenidos de nuestras ensefianzas. En
ellas hemos de introducir la lectura y la escritura, la expresién oral y el razonamiento practico logico-
matematico reflejadas en todas y cada una de las dreas. En definitiva las competencias clave: lingliisticas y
matematicas.

Los equipos docentes del CEIP CAPITULACIONES tendrdn, pues, siempre en cuenta que las dreas de
Matematicas, Lengua castellana y literatura e Inglés, dado su caracter instrumental para la adquisicién de
otros conocimientos, reciban especial consideracion en el horario del centro.

Se potenciard ya desde las programaciones didacticas y de aula, el trabajo por tareas y el aprendizaje
cooperativo y contextualizado en cada unidad. Al hacerlo de este modo desarrollamos varias
competencias al mismo tiempo.

Asimismo, se reflejaran las medidas de atencién a la diversidad planteadas en las programaciones
didacticas y los refuerzos para el alumnado, indicando el alumnado sujeto a cada medida.

Igualmente, se veran reflejados los objetivos prioritarios del Plan de Centro y los acuerdos que se
adoptan en los ciclos referentes a la lectoescritura, la comprension lectora o la resolucién de problemas.

En cuanto a la metodologia, hay que marcar un horario de clase detallado donde se reflejaran las
sesiones de lectura, resolucion de problemas y otros pormenores de la actividad no reflejados en el
horario del programa Séneca.

Finalmente, se tiene que detallar el programa de refuerzos y la relacién de alumnado que lo necesita.
Las programaciones constaran de:

v' Caracteristicas generales del alumnado de cada nivel educativo.
v" Relacién de elementos curriculares de nivel: dreas, objetivos didacticos, contenidos (y bloques a
los que se hace referencia), criterios de evaluacidn, indicadores de evaluacion y competencias
clave.

v Desarrollo de tareas, actividades y ejercicios de cada unidad didéctica, relacionandolas con los
modelos de ensefianza, de pensamiento, competencias clave, contexto, recursos a utilizar e
instrumentos de evaluacioén.

v' Agrupamientos del alumnado.

v Criterios de calificacién que se vayan a aplicar, con indicacidn de los criterios de evaluacién que se
considerardan minimos para obtener la calificacién positiva.

Programa de recuperacion para el alumnado con area/s pendientes y repetidores.

Medidas de atencidn a la diversidad tanto para el alumnado con deficiencias como al alumnado
que supera el curriculum.
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v’ Actividades complementarias de la unidad.

v’ Autoevaluacién y propuestas de mejora de la unidad didactica.

O. PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.
1.-ESCUELA ESPACIO DE PAZ

Marco legal.

Orden de 11 de abril de 2011, de la Consejeria de Educacidn, por la que se regula la participacion de
los centros docentes en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» v el procedimiento para solicitar
reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+). BOJA 85,

de03/05/11

Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocidn de la Cultura de
Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos. (BOJA2-2-
2007)

Correccién de errores del Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan
medidasparalapromociéndelaCulturadePazylaMejoradelaConvivenciaenlos Centros Educativos
sostenidos con fondos publicos (BOJA16-3-2007).

Orden de 25-7-2002por la que se establece el Plan de Cultura de la Paz y la No Violencia (BOJA5-10-
2002)

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocidn de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derechodelasfamiliasaparticiparenelprocesoeducativodesushijosehijas(BOJA 07-07- 2011).

Orden de 5 de agosto 2008 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa Infantil en
Andalucia. (Articulo3.e.)

A) Justificacion.

La Educacidn del alumnado tiene como finalidad: contribuir al desarrollo afectivo, social, motor e
intelectual de los nifios y nifias. En este sentido, el fin por excelencia de la educacién es el desarrollo
Optimo o educacién integral del alumnado. Pero educar de forma integral supone ademas de atender al
desarrollo de las capacidades citadas: EDUCAR EN VALORES. Es decir, favorecer la adquisicion de valores
humanos y sociales.

Y desde esta perspectiva, partimos de la base de que los valores se ensefian y, ademdas forman parte del
curriculum de Educacién Infantil y Primaria. Integrados de forma transversal en las diferentes areas de
conocimiento y experiencia; como cuestiones de gran transcendencia que responden a los temas de mas
interés y preocupacion social.

Su finalidad es proporcionar una via para aproximar el curriculo educativo a la vida.
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En este sentido, el Proyecto Escuela Espacio de Paz es de vital importancia en nuestro centro ya que el
buen clima de convivencia, las relaciones positivas entre los miembros de la comunidad educativa asi
como la cultura de paz esta presente en el ideario del Centro y por ende, en nuestro quehacer educativo

diario.

Objetivos generales.

Desde Escuela Espacio de Paz nos proponemos una serie de objetivos a trabajar a lo largo del presente
curso escolar:

Fomentar actitudes de eliminacion de cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo,
raza, culturay religién.

Propiciar relaciones de amistad, compafnerismo y cooperacién entre el alumnado en
general.

Favorecer y establecer un agradable clima de convivencia a través del didlogo.

Fomentar actividades democrdticas, de responsabilidad, de construccidn y solidaridad en
el alumno/a.

Potenciar actitudes de escucha y respeto hacia la pluralidad de opiniones.

Inculcar actitudes de solidaridad, sobre todo hacia aquellos alumnos/as socialmente
desfavorecidos.

Ayudar y apoyar a aquel os alumnos/as con necesidades educativas especiales.
Comprender el valor fundamental de la tolerancia y el respeto como base para una buena
convivencia.

Saber identificar las normas de comportamiento social y participar en la elaboracién de las
normas.

Desarrollar destrezas de empatia y escucha.

Desarrollar destrezas de habilidades comunicativas.

Favorecer entre el alumnado el aprendizaje de juegos y estrategias cooperativas no
sexistas.

Aprender a fomentar una sana autoestima en el ambiente escolar y familiar.

Potenciar la participacion del alumnado en campafias de solidaridad.

Elaborar materiales relacionados con la Cultura de Paz

C) Conclusioén.

La educacién en valores es un factor importantisimo para conseguir la calidad que propone nuestro
sistema educativo.

En este sentido, educar para la paz es una forma de educar en valores dado que lleva implicitos otros
valores como: justicia, democracia, solidaridad, tolerancia, convivencia, respeto, cooperacion, igualdad,...

En consecuencia, los valores son fundamentales para la vida, siendo la Educacién para la Paz la mejor
herramienta posible que tiene la sociedad para resolver los conflictos.
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2.-PLAN DE AUTOPROTECCION.

A) Marco legal.

La publicaciéon de los Decretos 327/2010 y 328/2010 por los que se aprueban los reglamentos organicos
de los centros educativos imponen a éstos la obligacidon de elaborar y aprobar su Plan de Centro que
estard constituido entre otros del reglamento de organizacién y funcionamiento que contemplara los
aspectos relativos al Plan de Autoproteccién y las competencias y funciones relativas a la prevenciéon de
riesgos laborales.

Las directrices necesarias para incluir el Plan de Autoproteccion en el reglamento de organizacién y
funcionamiento se establecen en la Orden de 16 de abril de 2008 por la que se regula el procedimiento
aprobacién y registro del Plan de Autoproteccion.

B) Objetivos del plan de autoproteccién

El Plan de Autoproteccidn del Centro es el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que el centro
disefia, y pone en practica, para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o
minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas. A tales
efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando las actuaciones mas adecuadas con los medios humanos
y materiales propios disponibles en el centro, garantizando la intervencion inmediata y la coordinacion de
todo el personal: profesorado, alumnado y personal no docente, asi como la colaboracion con los
Servicios Locales de Proteccidn Civil y otros servicios de emergencia.

Los objetivos que persigue este Plan son:

= Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una estructuray
unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las posibles emergencias.

= Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacién con la seguridad
y control de las posibles situaciones de emergencia.

= Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer protocolos de
actuacién y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia de diversa indole.

= Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los medios
disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de
evacuacioén y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.

= Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccidn y disponer de un equipo de personas
informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en las acciones a
emprender ante las emergencias.
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= Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccidn y eliminacidn de los riesgos,
definiendo una organizacion que implante y actualice el Plan de Autoproteccidn.

= Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro, para optimizar las
medidas de prevencidn, proteccidn e intervencidn, garantizando la conexidn con los procedimientos y
planificaciéon de dmbito superior, planes de autoproteccién locales, supramunicipales, autonémicos y
nacionales.

C) Contenidos.

En su contenido incluira los apartados del indice comprendido en el manual para la elaboracién del Plan
de autoproteccion del Centro y que recoge lo dispuesto en el Real Decreto 393/2007 de marzo por el que
se aprueba la Norma Basica de Autoproteccidn de los Centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

El Plan de Autoproteccién es un documento vivo, entendiendo por ello que estd en constante
actualizacién, en ese sentido incluira el programa de mantenimiento de instalaciones, el plan de actuacién
ante emergencias, el programa de implantacién, el programa de formacidn y capacitacién para el
personal con participacién activa en dicho Plan asi como el programa de formacién e informacidn a todo
el personal del centro, o del servicio educativo, el programa de ejercicios y simulacros asi como el
programa de revision y actualizacién de toda la documentacién que forma parte del Plan

D)Elaboracion y Aprobacion del plan.

Corresponde al equipo directivo de cada centro coordinar la elaboracion del Plan de autoproteccién, con
la participacion del coordinador o coordinadora del centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion
de riesgos laborales, quien deberd cumplimentar, con el visto bueno de la direccién, la documentacién
requerida del Plan, asi como un informe del mantenimiento preventivo de las instalaciones , donde
queden reflejadas las medidas de seguridad y las inspecciones realizadas.

El coordinador del Plan de autoproteccién, grabara los datos en la aplicacidn informdatica de Séneca.

E)Realizacion de simulacros de evacuacion de emergencia.

Al menos una vez en cada curso escolar deberd realizarse un simulacro de evacuacién. La participacion en
los simulacros es obligatoria para todo el personal que esté presente en el centro en el momento de su
realizacion.

En la semana previa a la realizacion del simulacro de evacuacion, la direccién del centro informara a la
comunidad educativa acerca del mismo para evitar alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la hora.

El informe del simulacro de evacuacién se cumplimentara seglin el modelo del Anexo 1 de la Orden de 16
de abril de 2008 y se anotard en la aplicacidn informatica de Séneca.
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3.- PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECAS.

Partimos de la idea general de que la lectura es un instrumento fundamental en la formacion integral de
la persona. A través de ella, el individuo es capaz de desarrollar sus potencialidades cognitivas, afectivas,
sociales, morales, emocionales y creativas que le ayudaran a desarrollarse globalmente asi como para
prepararse para la vida.

En el ambito escolar, siempre se ha ligado la lectura con la imposicién, tanto para aprobar asignaturas, o
para rellenar una ficha de lectura. Esto hace que se vea como algo poco atractivo y se desvincule de la
completa funcionalidad que posee: “La lectura ayuda a los hombres y mujeres a “aprender a aprender”, a
relacionarse con el mundo, a experimentar, a conocer emociones, a divertirse, a crear,...”

Los objetivos que persigue este Plan son:

Incluir en el Plan de Centro la idea de la necesidad de la lectura, dedicandole a la misma los
recursos materiales y personales que requiera.

Analizar el material bibliografico, visual e informatico con el que contamos para catalogarlo.

Analizar las necesidades de nuestro centro para crear una biblioteca escolar adaptada a nuestro
alumnado.

Implicar a todo el profesorado del centro para que lo pongan en practica con sus alumnos/as, asi
como participar en los cursos de formacion propuestos por el centro de profesores.

Reducir o eliminar, en la medida de lo posible, las dificultades lectoras expuestas en el apartado
anterior.

Favorecer el gusto por la lectura como alternativa de ocio y como recurso para el desarrollo
intelectual y cultural.

Informar a las familias de la necesidad de la lectura e implicarlas en el proyecto de lectura que
se establezca en el centro o el aula.

Poner en funcionamiento la biblioteca del centro con actividades atrayentes para toda la
comunidad escolar.

Dinamizar las bibliotecas de aula.
Realizar actividades de animacién lectora, de interrelacidn entre niveles y con las familias.
Favorecer el uso de los recursos informaticos e internet para la obtencidn de informacién.

Realizar el mantenimiento de los recursos de la biblioteca.

Conclusiones.

Nuestro objetivo es convertir la lectura en pasion, deleite y disfrute. Para ello los nifios deben descubrir la
funcionalidad de los libros, llevarlos a su vida practica, saber usarlos, valorarlos, saber sacar la
informacién de entre sus paginas, y sobre todo disfrutar cada vez que tenemos uno entre nuestras

manos.
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4.-PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Objetivos.

Los maestros y maestras debemos plantearnos de manera rotunda, el reto educativo de conseguir
relaciones de igualdad entre los miembros de la Comunidad Escolar, como un instrumento fundamental
para asegurar las posibilidades de éxito y de compartir un futuro mejor en nuestras escuelas. Es por ello,
gue comenzaremos por crear un clima de concienciacion, tolerancia, respeto e igualdad entre los/as nifios
y nifas del Centro, para lograr cambios ideolégicos futuros, con la finalidad de fomentar la igualdad entre
ellos y que de esta forma, convivan en un ambiente coeducativo.

Por tanto, el plan de igualdad, es realmente la base de una sociedad de cambio y de respeto. Pretende
ser el inicio para concienciar de la importancia del cambio a las personas del entorno. Este cambio debe
buscar las raices en la educacion, y educar en el respeto y tolerancia para formar a esas personas que
conformardn el futuro.

Los objetivos que persigue este plan son:

v Hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas, asi como los estereotipos de nuestra comunidad
educativa, a través del diagndstico de Centro en materia de género.

v Informary concienciar de la importancia de la mujer a lo largo de la historia.

v Realizar précticas educativas que hagan tomar conciencia al alumnado de que todos somos distintos
pero iguales.

v Ofrecer materiales, recursos e informacién sobre coeducacién.

v Relacionar la coeducacién con los “dias de”.

v Relacionar la coeducacién con otros proyectos y trabajos que se realizan en nuestro centro.

v Analizar reflexiva y criticamente el lenguaje, en cada area, asumiendo otras alternativas para su uso

evitando la desigualdad y afrontando un lenguaje igualitario, evitando el masculino genérico, para que
oculta la mitad de humanidad,que ayude a visualizar toda la ciudadania.

v Educar a los nifios y a las nifias para que compartan y se responsabilicen por igual de las tareas
familiares y sociales, orientando hacia la colaboracién y el intercambio entre las personas.

v Participar activamente en las diferentes jornadas, cursos y convocatorias publicas sobre igualdad,
ampliando la formacién del profesorado a través de cursos en el CEP o grupos de trabajo.

v Elaborar cuestionarios al alumnado, profesorado y familia como punto de partida para la observacion
de posibles actitudes sexistas y no sexistas, ya desde principio de Curso.

v Trabajar el tema igualdad en todas areas, como tema transversal.

v/ Potenciar los juegos cooperativos y los juguetes no sexistas, que les aporten experiencias novedosas,
desarrollando sus habilidades.
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v Informar al profesorado sobre el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres.

v Mantener informadas a las familias sobre las actividades que se llevan en nuestro Centro en materia
de Coeducacion.

v Potenciar el uso de las nuevas tecnologias en materia de Igualdad.

Conclusiones.

La igualdad de género es imprescindible en nuestra sociedad, y somos los maestros y las maestras, en
colaboracién con las familias, los que estamos obligados a desarrollar las actitudes positivas necesarias
para que nuestros alumnos y nuestras alumnas estén concienciados.

Estas mismas personas seran las que deben expandir el cambio y sus ideales y concienciar al resto de la
sociedad, por ello debe conformarse desde que son pequefios y que conozcan maneras y formas de vivir
basadas en el respeto, la igualdad y la tolerancia entre hombre y mujer.

ACTUACIONES PARA LA APLICACION EN EL CENTRO DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y PARA LA PREVENCIO N DE LOSCOMPORTAMIENTOS DISCRIMINATORIOS Y DE
LA VIOLENCIA DE GENERO.

Los docentes debemos plantearnos el reto educativo de conseguir relaciones de igualdad entre los
miembros de la Comunidad Escolar, como un instrumento fundamental para asegurar las posibilidades de
éxito y de compartir un futuro mejor en nuestras escuelas. Es por ello, que comenzaremos por crear un
clima de concienciacidn, tolerancia, respeto e igualdad entre los/as nifios/as del Centro, para lograr
cambios ideoldgicos futuros, con la finalidad de fomentar la igualdad entre ellos/as y que, de esta forma,
convivan en un ambiente coeducativo.

Las actuaciones que propongo para la aplicacién en el centro del principio de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y para la prevencién de los comportamientos discriminatorios y de la violencia de
género en nuestro colegio, responden a los objetivos establecidos en el apartado 4 del Acuerdo de 16 de
febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Il Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacidn, coincidiendo estos con los cuatro ambitos en los que clasifico las actuaciones. Otro
referente importante que he tenido en cuenta para el desarrollo de este apartado ha sido, la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Para la Evaluacion del Plan de Igualdad se realizaran revisiones trimestrales del trabajo llevado a cabo por
el coordinador/a del Plan durante las sesiones de evaluacion, asi como durante el proceso de
autoevaluacion. El coordinador/a del plan elaborara una Memoria final que recoja todos los objetivos
alcanzados, las dificultades encontradas y propuestas de mejora. El Equipo directivo

supervisara el correcto desarrollo del Plan e informara al Consejo Escolar a través del representante en
Igualdad en dicho érgano.
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5.-PROYECTO BILINGUE

INDICE DEL PROYECTO

1.- INTRODUCCION Y FUNDAMENTACION.
2.-FINALIDADES Y OBJETIVOS

3.- CONTENIDOS.

4.- METODOLOGIA

5.- EVALUACION

6.- DESARROLLO DEL PROYECTO

7.- FORMACION

1.- INTRODUCCION Y FUNDAMENTACION

El aprendizaje de un idioma supone el desarrollo de competencias linglisticas, textuales, discursivas y
culturales, otorgando a las lenguas el caracter de vehiculos culturales por excelencia en el didlogo de
culturas. Desde esta perspectiva cuantas mas lenguas aprenda el ser humano, mas le permitira
comunicarse en las demds en un plano de igualdad, entendiendo las otras culturas como paso
fundamental para el respeto hacia las mismas. Es por ello, por lo que debemos potenciar el concepto de
plurilingliismo.

Al mismo tiempo, el conocimiento y la practica de otras lenguas distintas a la materna, constituyen un
poderoso instrumento contra el racismo y la xenofobia.

Por lo tanto, para promover el aprendizaje de idiomas y la diversidad lingtiistica, a parte de emplear las
areas y asignaturas linguisticas, se emplearan las areas y asignaturas de las disciplinas no linglisticas con
el fin de ampliar el nimero de horas dedicado al estudio de las lenguas en el curriculo escolar. A las clases
de inglés que existen en el curriculo dentro de las disciplinas linglisticas, afiadiremos las areas de Ciencias
de la Naturaleza y Ciencias Sociales como disciplinas no lingtisticas principales, acompafiandola con
Educacidn Artistica y Educacidn Fisica para completar las competencias linglisticas, y aprovechar los
materiales y contenidos que nos ofrecen para el aprendizaje integrado de una lengua extranjera.

El profesorado en general, y especialmente el de idiomas, manifiesta un gran interés por introducir
cambios sustanciales en el aprendizaje de lenguas extranjeras, tanto curriculares como metodoldgicos. A
esto debemos afiadirle una necesaria convivencia social en una Andalucia, que cada dia mas, se encuentra
habitada por personas con otras lenguas y culturas.

2.- FINALIDADES Y OBIJETIVOS
FINALIDADES EDUCATIVAS:

Definen los propdsitos concretos y particulares de nuestro Centro, de acuerdo con las normas generales
gue marcan la Ley. Son lineas generales de actuacién, que luego se irdn concretando en objetivos y
actividades.
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Estan impregnadas de valores que el Centro quiere propiciar y potenciar y los contravalores que quiere
eliminar. Hacen referencia a todos los &mbitos de la vida escolar y estdan formuladas con sentido realista,
viable, con cierto grado de creatividad y deseo de superacion que favorece el progreso y la renovacién.
Marcan la pauta que orienta todas las actividades.

Contemplamos las siguientes finalidades:

Pretendemos dar prioridad a un proceso de ensefianza aprendizaje basado en la investigacion,
que desarrolle en el alumno un espiritu critico que le permita ser capaz de valorar las opiniones
propias y disponer de elementos que le sirvan para valorar y discutir las de los otros.

Se fomentara entre el profesorado del Centro una actitud de didlogo, intercambio y coordinacién
gue permita un proceso de ensefianza coherente.

Nuestra labor educativa atendera al desarrollo equilibrado de la personalidad de los alumnos y
alumnas, tanto los aspectos intelectuales como los socio afectivos, psicomotrices, morales, etc.
Este planteamiento nos hace considerar la evaluacién como un proceso integral.

Potenciaremos la accion tutorial como elemento de orientacidn y colaboracién en el proceso
educativo de los alumnos/as.

Como Centro de Integracién se fomentara una actitud normalizadora hacia el alumnado con
necesidades educativas especiales, buscando que el colegio sea una plataforma para su
integracién en la sociedad, procurando siempre la cooperacién entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Consideramos que nuestro colegio debe ser un medio desde el que se fomente y posibilite el
desarrollo de los valores de una sociedad democratica: respeto a las diferencias individuales,
solidaridad sin discriminaciones y actitud de didlogo.

El Centro deberd favorecer la relacién entre escuela y municipio (Ayuntamiento, Asociaciones de
vecinos, otros Centros educativos, etc.) con el fin de desarrollar y garantizar una cultura del ocio y
tiempo libre.

Se potenciard la participacion activa y dinamica de todos los miembros de la Comunidad Educativa
en la gestidn y organizacion del colegio.

Pretendemos colaborar con las familias en la construccion de un entorno que propicie un estilo de
vida saludable en la que el alumnado adquiera unos habitos de higiene y alimentacién adecuados.

Queremos defender los valores culturales de Andalucia, pero al mismo tiempo el alumnado debe
conocer y respetar otras culturas.

Pretendemos formar en la defensa y conservacién del medio ambiente y del patrimonio cultural
colectivo.

Es nuestra intencién educar para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos, asi
como potenciar la igualdad de género fomentando desde nuestro Plan de Igualdad todas aquellas
actividades y actuaciones coeducativas que conlleven a la prevencién de desigualdades o a
cualquier tipo de conducta violenta.
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Para la ayuda a la consecucion de estas finalidades educativas nuestro proyecto, centrado en el Marco de
Referencia Comun Europeo, el Plan de Fomento del Plurilingliismo y el Portfolio de las Lenguas, se marca
los objetivos generales siguientes y que a continuacion se concretan en otros mas especificos:

Usar las lenguas maternas y no maternas en la ensefianza del curriculo.
Ampliar el nUmero de horas dedicadas a la exposicién de uno o varios idiomas.
Fomentar la pluralidad linglistica y cultural.

Teniendo siempre en cuenta la atencidn a la diversidad de nuestras alumnas y alumnos, por actuar como
elemento corrector de desigualdades en las condiciones de acceso al aprendizaje de las lenguas.

OBIJETIVOS DEL PROYECTO:

La ensefianza del inglés en Educacion Infantil y Primaria contribuye al desarrollo de las capacidades y
competencias linglisticas. Debemos tener en cuenta que la consecucion de estos objetivos comienza en la
Educacidn Infantil, por lo tanto en el desarrollo y secuenciacion de estos objetivos hay que acompafiarse
al principio con el apoyo mimico, de juegos, de gestos y de graficos, hasta llegar a situaciones mas
complejas al final de la etapa de Educacién Primaria. Pretendemos que el desarrollo de las capacidades
linglisticas en otras lenguas se inicie de forma intuitiva, desarrollando la comprensidon de mensajes orales
como paso previo a la produccion. En definitiva, se promoveran situaciones de comunicacién en la
ensefianza y el aprendizaje de determinadas areas del conocimiento en al menos dos lenguas y no solo se
establecerd un incremento de horario de lenguas. En este sentido, la segunda lengua es una lengua
instrumental, una lengua de aprendizaje junto con la primera lengua (lengua materna). Ademas, a lo largo
de la escolarizacién, el alumnado tendra contactos con otras lenguas que se ensefien en el Centro
Educativo, fomentando el bilingtiismo-plurilingliismo en nuestras/os alumnas/os desde los estadios mas
tempranos, de manera que esto les ayude a comprometerse a fondo con una sociedad cada vez mas
plural en todos los sentidos. El método utilizado estara basado en la comunicacion, la interacciény en la
priorizacion del cédigo oral, sin obviar en su momento el cédigo escrito.

Linglisticos:

Ser capaz de organizar y formular expresiones orales y escritas de relacién social, y para
identificarse y describir objetos, lugares y personajes utilizando el Iéxico apropiado, que permitan al
alumnado participar en situaciones reales.

Identificar el mensaje lingtiistico comprendiendo el sentido global de mensajes orales y escritos, y
reaccionando a los avisos y mensajes propios emitidos en clase.

Mejorar las competencias tanto en la primera lengua como en la segunda, y posteriormente en una
tercera, como medio de desarrollo de una conciencia linglistica diferente.

Incrementar las capacidades metalingtiisticas del alumnado.
Incrementar la comprension y produccidn linglisticas.
Culturales:

Desarrollar la personalidad de alumnas y alumnos de forma integral, fomentando habitos de
respeto, libertad, tolerancia y solidaridad.
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Formar a nuestras alumnas y alumnos en el respeto a las personas que les permita aceptar la
pluralidad, al ponerles en contacto con otras culturas, costumbres e instituciones diferentes de la
suya.

Preparar a alumnas y alumnos para la vida en nuestra sociedad, libre de prejuicios y estereotipos.
Implicar a todos los sectores de la Comunidad Educativa en las tareas del Centro.

Favorecer los intercambios con otras culturas, asi como la interculturalidad, el entendimiento y el
respeto mutuos, gracias al conocimiento de lenguas diferentes a la materna, haciendo una
comunicacion mas facil y fluida.

Cognitivos:

Ser capaz de interpretar el sentido global de mensajes orales y escritos, que sean capaces de
“pensar” en otro idioma.

Planear y organizar la producciéon de textos escritos sobre temas familiares para alumnas y
alumnos.

Leer de forma comprensiva mensajes relacionados con las actividades del aula y el mundo que
rodea a las alumnas y alumnos.

Desarrollar una flexibilidad cognitiva que favorezca el analisis y la observacién de las operaciones
utilizadas en los propios procesos de aprendizaje.

Reflexionar sobre el funcionamiento linglistico y comunicativo de las lenguas, para regular su
aprendizaje y mejorar sus producciones lingliisticas en ambos idiomas.

Algunos objetivos lingliisticos que se podrian introducir en las disciplinas no linglisticas implicadas
tanto en Infantil como Primaria podrian estar relacionados con los siguientes, a parte de aquellos
que el profesorado pueda desarrollar como consecuencia de la formacion recibida:

OBJETIVOS PARA EDUCACION INFANTIL:

Familiarizar al nifio/a de esta etapa con el idioma extranjero, de manera que lo vea de una forma
natural.

Comprender de forma global mensajes orales sencillos referidos a situaciones préximas a ellos.
Expresar sentimientos y deseos mediante el lenguaje oral utilizando el idioma extranjero.

Utilizar diversas formas de comunicacién (verbal y no verbal) a situaciones cotidianas y referidas a
los centros de interés.

Familiarizar al alumnado con un vocabulario sencillo.
- Mostrar una actitud receptiva en el aprendizaje del idioma extranjero.

Aprovechar la ensefianza del inglés para desarrollar los valores recogidos en los temas
transversales.
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OBJETIVOS PARA EDUCACION PRIMARIA:
Desarrollar interés por el aprendizaje de una lengua extranjera
Comprender mensajes orales en situaciones habituales de comunicacién y responder a los mismos.
Utilizar procedimientos verbales y no verbales para comunicarse en situaciones concretas.
Leer y obtener informacién general y especifica de textos breves y sencillos.
Elaborar textos escritos sencillos, comprensibles y breves.

Identificar y reproducir de forma inteligible y significativa aspectos de la entonacidn, el ritmo, la
pronunciaciéon y la acentuacidn caracteristicos de la lengua extranjera.

Apreciar el valor de la lengua extranjera, como medio de comunicaciéon, mostrando curiosidad y
respeto hacia sus hablantes y su cultura.

Usar las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion para desarrollar y reforzar el aprendizaje.

3.- CONTENIDOS EDUCACION
INFANTIL:

Se centraran en los mismos temas que se han de desarrollar en el curriculo de la primera lengua o lengua
materna. Las ensefianzas relativas a la lengua extranjera se programaran teniendo en cuenta los bloques
tematicos que los nifos y nifias trabajan en sus actividades cotidianas en la Educacion Infantil. Adquirimos
el compromiso de integrar contenidos conceptuales de las disciplinas linglisticas en las DNL, intentando
hacer converger los procedimientos y actitudes tanto de areas lingliisticas como areas no lingliisticas. Un
ejemplo de contenidos susceptibles de ser integrados puede ser el siguiente:

Se centraran en torno a los bloques tematicos, centros de interés o topicos desarrollados en la Etapa: el
cuerpo, el juego y el movimiento, el cuidado de uno mismo, la actividad cotidiana, los grupos sociales, la
vida en sociedad, los objetos, los animales, las plantas, los colores, los nimeros..., de forma
interdisciplinar.

Trabajados en los niveles mas adecuados para su mejor comprension e integracidn y secuenciados de la
misma forma que presenta el curriculo de la Etapa.

El lenguaje oral y las necesidades y situaciones de expresidn y comunicacién mas habituales.

Distintas situaciones comunicativas en diferentes contextos interlocutores, contenidos e
intenciones: Saludos, despedidas, felicitaciones, presentaciones (propia, de personajes, de
compafieros...), descripciones sencillas (colores, tamafios...).

Instrucciones habituales: sefialar, colorear, dibujar, pegar, levantarse, sentarse, abrir, cerrar...
Textos orales de tradicidn cultural: canciones, rimas, poesias, retahilas...

Vocabulario relacionado con las unidades didacticas: colores, objetos de la clase, miembros de la
familia, la navidad, partes del cuerpo, nimeros, alimentos, animales, la ropa...

Identificacion y utilizacién del vocabulario, en inglés, relativo a cada unidad didactica.
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Exploracion del espacio a partir de las propuestas orales hechas en la lengua extranjera.

Manipulacién de objetos de uso cotidiano: pick up the pencil, open the window, close the door,
touch the table...

Comprensién de cuentos con ayuda de claves contextuales sonoras y visuales.
Audicién y repeticidn de rimas y canciones cortas.
Escenificacidn e interpretacion de canciones.

Utilizacién del gesto como respuesta ante propuestas orales: point to the window, show me the
car...

Observacidon del medio que nos rodea: look at the window, look at the table...
Comprensién y produccidon de mensajes sencillos con la entonacién adecuada.
Comprensién y realizacién de instrucciones sencillas de uso habitual.
Participacidn en juegos.

Imitacion de las propuestas del maestro/a: follow me, imitateme...

Evocacidén de situaciones vividas: Are you boy? Yes, | am... No, 'mnot...

Iniciativa e interés por participar en situaciones de comunicacién oral de diverso tipo
(individuales, colectivas, dialogos, de juego...) utilizando el idioma extranjero.

Actitud positiva hacia el aprendizaje del inglés.

Interés en la reproduccidn de los sonidos de la lengua inglesa.

EDUCACION PRIMARIA:

Los contenidos que se trabajen en las disciplinas no lingliisticas en la lengua materna, servirdn para
programar las unidades o temas que las nifias y nifios trabajan en sus actividades cotidianas en la
Educacidon Primaria. De igual forma que en Educacién Infantil también adquirimos el compromiso de
integrar el curriculo de Educacién Primaria. Como ejemplo podremos tomar algunos de estos contenidos
de la Primaria para integrar en las ANL, desarrollando unos conceptos propios del area lingtistica y unos
procedimientos y actitudes comunes a ambas disciplinas:

El curriculo de lenguas extranjeras para la etapa de Educacidn primaria se estructura en cuatro grandes
bloques de contenidos que ordenan los elementos de andlisis de una realidad compleja, en relacién a
cuatro centros de atencién con caracteristicas y necesidades especificas en cuanto al proceso de
ensefianza y aprendizaje: la comprensién y la produccidn de textos orales y escritos.

Aungue el lenguaje oral y el escrito son dos manifestaciones diferentes de una misma capacidad y en los
procesos tanto de aprendizaje como de uso, el hablante se apoya en uno u otro indistintamente. Cada
uno exige diferentes habilidades y conocimientos por los que los contenidos se refieren a ellos por
separado.

El bloque 1, Comprension de textos orales, busca que el alumnado vaya adquiriendo las habilidades
necesarias para identificar la informaciéon esencial en conversaciones breves y sencillas en las que
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participan, que traten sobre temas familiares o de su interés, como por ejemplo uno mismo, la familia, la
escuela, la descripcidn de objeto o un lugar. Asi como identificar lo que se le dice en mensajes habituales
y sencillos (instrucciones, indicaciones, saludos, avisos, peticiones). En este mismo bloque se abordara
que los alumnos/as comprendan el sentido general y lo esencial de mensajes, anuncios publicitarios sobre
productos queleinteresan(juegos,ordenadores,CD...).Endefinitiva,distinguirtemasdelavidacotidiana.

Las propuestas metodoldgicas de este bloque van dirigidas a mejorar la gestion de las relaciones sociales
a través del didlogo y a perfeccionar la planificacion, exposicién y argumentacién de los discursos orales.

Este primer bloque adquiere, en esta etapa, especial relevancia. La limitada presencia de lenguas
extranjeras en el contexto social, hace que el modelo lingtiistico aportado por la escuela sea la primera
fuente de conocimiento y aprendizaje del idioma. Los discursos utilizados en el aula son al mismo tiempo
vehiculo y objeto de aprendizaje, por lo que el curriculo ha atendido tanto al conocimiento de los
elementos linglisticos, como a la capacidad de utilizarlos para el desempefio de tareas comunicativas.

Por otra parte, el modelo lingliistico aportado debe provenir de un cierto nimero de hablantes para
recoger en la mayor medida posible, la variacidn y los matices que un modelo linglistico ambiental ofrece
a los hablantes, tanto en el aspecto fonético y prosddico como en la eleccidén de expresiones concretas en
situaciones conocidas de comunicacion. De ahi la presencia en el curriculo del uso de los medios
audiovisuales convencionales y de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

El desarrollo de estrategias basicas para producir textos orales nomoldgicos o dialégicos breves y
sencillos es la referencia del bloque 2, Produccion de textos orales, expresion e interaccion. El aprendizaje
de la lengua extranjera debe tomarse desde la naturalidad del contacto diario a través de la expresion y
comunicacion oral, por consiguiente la interaccion, el didlogo y la escucha son vitales.

El alumnado necesita tener acceso vivo a la comunicacidn hablada, partiendo de un contexto interactivo
y practico en donde pueda obtener y comprender informacion sobre la estructura y funcionamiento de la
lengua extranjera. Utilizar el conocimiento adquirido en distintos contextos y relacionarlos con la cultura
propia, hacen de la lengua un motor de transmisién universal de la cultura andaluza, en otras lenguas.

Dentro del area, y en especial en este bloque, un estilo de ensefianza interactivo supone trabajar
mediante dramatizaciones, didlogos, juegos e investigaciones en distintos contextos de la vida diaria y
escolar. El aspecto fonético y prosddico es igualmente importante para el analisis y seleccién de
expresiones concretas en situaciones habituales de comunicacion.

Se prestard especial atencidn a la comprensidn de conversaciones muy breves que requieren un
intercambio directo de informacidn en areas de necesidad inmediata sobre temas familiares (uno mismo,
el entorno inmediato, personas, lugares, objetos, actividades, gustos y opiniones). Se abordara la
capacidad para expresar mensajes con claridad, coherencia, estructurados adecuadamente, y ajustandose
en su caso al gusto, la preferencia, la opinidn, el acuerdo y desacuerdo, el sentimiento, la intencion.
Ademas se persigue que el alumnado sea capaz de interactuar utilizando técnicas linglisticas verbales o
no verbales (gestos o contacto fisico) para iniciar, mantener o concluir una breve conversacién; aplicando
los conocimientos adquiridos sobre producciones orales adecuadas al contexto. Del mismo modo,
conoceran y utilizardn un repertorio de Iéxico oral relativo a situaciones cotidianas y temas habituales y
concretos relacionados con los propios intereses, expresiones y necesidades.

Bloque 3, Comprension de textos escritos. Este bloque desarrolla estrategias basicas adecuadas a la
comprension de léxico escrito relativo a situaciones cotidianas y temas
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habituales concretos, relacionados con sus experiencias, necesidades e intereses, en lengua estandary
con un léxico de alta frecuencia, en los que el tema tratado y el tipo de texto resulte familiar.

De igual modo, se trabajara la comprension del sentido general de un texto, identificacion del tema, de las
ideas principales e informacién especifica , tanto de textos en formato impreso como en soporte digital,
tales como instrucciones, indicaciones e informacidn basica en noticias, articulos, postales, tarjetas, notas,
letreros y carteles en calles, cines, museos y otros servicios y lugares publicos.

La comprension de textos escritos implica poner en marcha una serie de estrategias de lectura que deben
practicarse en el aula y proyectarse en todas las esferas de la vida y en todo tipo de lecturas.

Por su parte, los contenidos del bloque 4, Produccidn de textos escritos: expresion e interaccion,
contemplan la construccién, en papel o en soporte electrdnico, de textos cortos y sencillos, compuestos
de frases simples aisladas, en un registro neutro o informal, utilizando las reglas ortograficas basicas y los
principales signos de puntuacion para hablar de si mismos, de su entorno mas inmediato y de aspectos de
su vida cotidiana, en situaciones familiares y predecibles, asi como, aplicar patrones graficos para escribir
palabras, frases, notas o correos, para felicitar a alguien, dar instrucciones, etc.

En coherencia con el bloque anterior, este cuarto bloque pretende el desarrollo de la capacidad
discursiva en el uso escrito.

Este bloque estd enmarcado en la aplicacion de todos los conocimientos de la lengua extranjera de forma
creativa para generar o dramatizar textos propios o dados, cuentos, cdmics, piezas literarias de la lengua
extranjera y de la cultura andaluza en una lengua diferente.

El uso de la expresién oral para la comunicacién de textos escritos en distintos contextos de aprendizaje,
utilizando las nuevas tecnologias y el discurso oral coherente para comunicar sus necesidades, emociones
y resolver problemas en otra lengua, es un elemento que se trabajara dentro de este bloque de
contenidos.

La aplicacidn de este conocimiento promovera la atencidn a la diversidad y acrecentara el interés por el
conocimiento de las diferentes realidades sociales y culturales y facilitando la comunicacién intercultural
gracias a la interaccion del alumnado mediante aprendizajes colaborativos y compartidos.

Para ayudarles a abordar el analisis, la planificacidn y la composicidn de cualquier tipo de texto, serd
imprescindible que previamente hayan sido expuestos a una tipologia extensa de textos. Los textos
escritos en lengua extranjera son también modelos de composicion textual y de practica y adquisicion de
elementos linglisticos. Un adecuado input de lectura promovera que vayan fijando estructuras,
conociendo recursos y aplicando estrategias para el buen desarrollo de la escritura(output).

El punto de partida seran las situaciones de uso cotidiano escolar y social que fomenten la inferencia de
reglas de funcionamiento de la lengua, que permitan a las nifias y nifios establecer e interrelacionar los
elementos de la lengua extranjera, dado que se comportan como en las lenguas que conocen, y tener
estrategias que le ayuden a aprender mejor, de manera que adquieran confianza en sus propias
capacidades y creatividad.

Ademas, el uso progresivo del lenguaje escrito dependera del grado de conocimiento del cddigo, que esta
en relacion directa con el grado de seguridad que dicho cédigo ofrezca en la representacidn gréfica de los
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sonidos de la lengua. Para superar esta falta de seguridad, el curriculo incluye estrategias y recursos como
el uso de diccionarios y otros medios de consulta, convencionales o digitales, para la comprension y
composicion, con progresivo grado de correcciéon y complejidad, de todo tipo de textos.

CONTENIDOS TRANSVERSALES:

La fundamentacién de nuestro proyecto conlleva de forma implicita el desarrollo de los contenidos
transversales que se incluyen en el curriculo de Infantil y Primaria y que potencian el desarrollo integral,
tanto en el plano personal como en el social, de los alumnos/as en la escuela; es decir, se pretende
alcanzar metas educativas mas alld de lo puramente instructivo. Con la inclusién de los temas
transversales pretendemos potenciar el didlogo y la utilizacién de un vocabulario practico en la vida diaria
y no solo especifico de las diferentes dreas. De forma explicita, se han tenido en cuenta los contenidos
transversales a través de:

= Laseleccidn de los temas.

= Lainclusion de temas de otras areas.

- Elfomento de la participacién del alumnado.
= La creacion de personajes no estereotipados.

- La educacion para la igualdad ha sido integrada en los materiales curriculares a
través de la seleccién de las situaciones y los contextos de las unidades, evitando
estereotipos que discriminen un sexo o raza respecto a otro.

- La educacion moral y civica se refleja también en los contenidos tematicos de las
unidades, que refuerzan los buenos modelos de comportamiento a través de las
acciones.

- Este tema también se plasma en la actividad que se desarrolla en la clase de inglés,
en la participacion de cada alumno/a en el grupo de clase y en la aceptacion de las
normas de trabajo y de juego que se establecen.

= La educacion para la paz se trabaja desde la perspectiva de los modelos en los que
se incluyen muchas actividades que requieren la cooperacion de los alumnos/as en
parejas y en grupos, y que desarrollan la solidaridad.

- La educacion ambiental se observa en el contexto creado para cada unidad.
Trabajando el entorno mas inmediato del alumno (su localidad, su clase y su
dormitorio en casa), que hay que mantener limpios y ordenados. Asi como el
respeto a la naturaleza y los seres vivos.

- La educacion del consumidor se desarrolla a través de actividades en las que los
alumnos/as crean sus propios materiales de juego y trabajo.

= La educacion para la salud se trabaja en cada unidad para la adquisicién de habitos
saludables de alimentacidn e higiene.
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- La educacidn vial se centra en actividades de orientacidn en el espacio, algunas de
las cuales implican la habilidad para desplazarse o sefialar itinerarios, asi como
actividades que trabajen conceptos basicos espaciales.

- La educacién sexual se trata a través de las muestras de afectividad que se dan
entre las compafieras y compafieros de clase, y la expresion de sus estados de
animo.

4.- METODOLOGIA

El método utilizado esta basado en la comunicacidn, la interaccién y en la priorizacién del cddigo oral, sin
obviar en su momento el cddigo escrito. Se trata de una inmersién o bafio en la lengua extranjera. Por lo
tanto, el uso de la L2 es primordial a la hora de comunicarnos en clase, fomentando la comunicacién
verbal y no verbal en clase.

El enfoque metodoldgico es comunicativo e interdisciplinar.
El caracter significativo del aprendizaje partiendo de los niveles comunicativos reales del alumnado.

Las posibilidades de aprendizaje que nuestro proyecto ofrece a los alumnos se apoyan en las estrategias
naturales de estos, y proporcionan un input linglistico que ayude a potenciar, habilidades receptivas que
irdn aumentando para ir desarrollando gradualmente las productivas. Las actividades que se desarrollan
parten de los distintos contextos que los alumnos/as dominan en su propia lengua materna. Se trata de
favorecer en un principio en la Educacién Infantil, la capacidad que los alumnos/as tienen para asociar
elementos verbales y no verbales (la mimica, los gestos, los dibujos) a través de juegos. Asi el nifio repite
palabras para jugar al eco, canta y recita. El uso de la expresién musical es otro recurso expresivo
fundamental en la Educacién Infantil en el aprendizaje del inglés, especialmente en estos primeros
momentos en que el ritmo y la entonacién son tan importantes.

El proyecto que nos ocupa aplica este principio en la Educacidn Primaria, por ejemplo, no solo
relacionando los contenidos de lengua extranjera con los de otras areas del curriculo, sino utilizando otras
disciplinas no lingliisticas para aumentar el tiempo de exposicién a la lengua extranjera. Para ello,
llevaremos a cabo la elaboracidn de un curriculo integrado para todas las lenguas, materna y/o
extranjeras. Los contenidos curriculares en las areas de Naturales y Sociales, la Educacion Artistica o
Matematicas se plantean como fundamentales en el aprendizaje del inglés. La expresiéon musical, recurso
fundamental en Infantil y que no debemos olvidar en esta Etapa. Utilizacion frecuente de los TPR (Total
Physical Response), los nifios y nifias responden con movimientos corporales a estimulos auditivos,
instrucciones, canciones, juegos...

Se potenciara el trabajo cooperativo en pequeno grupo del alumnado como modelo basico para la
mayoria de las tareas a realizar. Considerando la puesta en comun en el grupo clase de los trabajos y
actividades que se realicen. Necesaria también sera la asamblea como espacio final de reflexién y como
lugar donde compartir diferentes puntos de vista y/o experiencias. El trabajo cooperativo sera utilizado
para trabajos de campo, resimenes de texto, busqueda y tratamiento de la informacion, etc. El trabajo
individual sera desarrollado para la asimilacién personal de los contenidos del curriculo.

El enfoque metodoldgico basado en la comunicacion es fundamental a lo largo de la escolarizacidn de
alumnas y alumnos, ya que la finalidad del aprendizaje de la segunda lengua es adquirir una competencia
comunicativa. En los materiales curriculares se considera fundamental utilizar el lenguaje “para hacer
algo”.
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Se seleccionaran temas y contextos que reflejan las experiencias de los alumnos/as, adecuandolos a cada
edad, asi como las actividades que estos realizan. Se intentard que las nifias y nifios vayan incrementando
sus competencias y habilidades lingtisticas en el aprendizaje de una lengua extranjera.

La progresion global en el aprendizaje y el enfoque ciclico.

El asociar la lengua a la vida real del alumno/a introduciendo en la lengua extranjera la perspectiva
globalizadora contribuye a captar la realidad de un modo global.

Por otra parte, se sabe que la progresion en el aprendizaje de una lengua no se produce de forma lineal,
sino que el nuevo sistema de comunicacidn se va adquiriendo de forma global. Para facilitar este proceso,
los materiales curriculares adoptan un enfoque ciclico en la presentacidn de los contenidos. Estos se
reciclan de forma sistemdtica, apareciendo en contextos y situaciones de comunicacion similares aunque
nuevas: los numeros, los colores aprendidos en las primeras unidades se utilizan en todas las demas; del
mismo modo, se continua reciclando vocabulario desde Infantil hasta Primaria.

Interdisciplinariedad y globalizacion.

Segun el principio de globalizacién que debe caracterizar las etapas de Infantil y de Primaria, nuestro
proyecto contribuye a la practica de destrezas que se utilizan en todas las areas:

Las destrezas cognoscitivas y la motricidad fina se desarrollan conjuntamente con las destrezas
linglisticas: se proponen actividades en todas las unidades en las que se pretende que el nifio/a centre la
atencidn, desarrolle la percepcidn, el pensamiento ldgico, la capacidad comunicativa y la creacién de
nuevas estrategias.

El desarrollo de actitudes positivas hacia uno mismo y hacia otros se potencia a través del desarrollo de
las historias y de actividades de expresidn personal tales como la representacién de la imagen de uno
mismo y del compafiero en una escena o la expresion de gustos y preferencias.

Las aptitudes sociales se desarrollan al hacer que los nifios/as trabajen por parejas y en grupo, y también
a través de los contenidos, en los que se potencia la amistad, la tolerancia y la solidaridad.

Atencion a la diversidad de alumnas/os.

La necesidad de una atencidn individualizada al alumnado de Infantil y Primaria ha de contemplarse en la
metodologia de nuestro Proyecto. No todos los alumnos/as aprenden de la misma forma; muy al
contrario, cada uno lleva un ritmo de aprendizaje diferente que dependera de sus caracteristicas y su
estilo cognitivo.

En nuestro proyecto pretendemos abordar un tratamiento metodoldgico que nos permita atender los
distintos ritmos de aprendizajes.

Para atender a la diversidad se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

-  Flexibilidad en la realizacién de las actividades: las actividades individuales
proporcionan a los nifios/as la oportunidad de trabajar solos a su propio ritmo
aunque eso pueda implicar que no todos las nifias/os finalicen la actividad.

- Ofrecer pautas para que el profesor permita a cada alumno/a utilizar los
procedimientos mas adecuados para aprender: un alumno/a puede demostrar que
ha entendido una actividad de comprension oral o un juego dando una respuesta
fisica como sefialar o escoger una tarjeta determinada, mientras que otro/a puede
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responder de forma verbal diciendo el color, el nombre del objeto o el nimero
adecuado en inglés.

- Las actividades de ampliacién y sobredotacién: se deben tener en cuenta ideas
para que el profesor/a pueda atender a las necesidades de comunicacidn
individuales de los alumnos.

En la evaluaciéon propuesta se contempla la observacién y el seguimiento individualizado del progreso de
cada alumno/a.

Criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones apropiadas para las alumnas/os con
necesidades educativas especiales.

Alumnos con pequefios problemas de aprendizaje y/o conducta:
Las adaptaciones se centrardn en:
* Tiempoy ritmo de aprendizaje.
*  Metodologia mas personalizada.
» Reforzar las técnicas de aprendizaje.
*  Mejorar los procedimientos, habitos y actitudes.

« Aumentar la atencion orientadora.

Alumnos con dificultades graves de aprendizaje:
a) Para los mejor dotados, se facilitardn contenidos y material de ampliacién.

b) Paralos peor dotados, se priorizaran los contenidos de procedimientos y
actitudes, buscando la integracidn social, ante la imposibilidad de lograr un
progreso suficiente en contenidos conceptuales. Hay que insistir en los
contenidos instrumentales o de material considerados como tales. Estas
adaptaciones serdn significativas (supondran eliminacién de contenidos,
objetivos y los consiguientes criterios de evaluacién referidos a aprendizajes
gue pueden considerarse basicos o nucleares). Este/a alumno/a seguiria
teniendo en todo momento como referencia los objetivos generales de la
etapa, pero accederia a ellos a través de otro tipo de contenidos y actividades.

5.-EVALUACION
La evaluacién del Proyecto incluird un analisis que se realizara en tres niveles:
Evaluacién del propio Proyecto:

Serd necesario de modo permanente revisar el desarrollo del propio proyecto haciendo cuantas
modificaciones sean necesarias para avanzar y mejora el mismo. Ha de entenderse este Proyecto Bilingle,
por tanto, como un marco de trabajo definido pero a la vez flexible que permita el avance en el
aprendizaje de la lengua propia asi como de una segunda lengua.
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Esta revision sera trimestral y llevada a cabo por todo el equipo implicado en la seccién bilinglie, si bien
inicialmente serd evaluado, como paso previo, por el Equipo Técnico de Coordinacién del Proyecto
Bilinglie. Tendremos en cuenta los siguientes criterios:

Grado de consecucidn de los objetivos planteados a nivel lingliistico, cultural y
cognitivo.

Grado de satisfaccion entre el profesorado involucrado en el proyecto.

Grado de aceptacion entre el profesorado no involucrado, asi como las propuestas
de ser incluidas en el plan en un futuro. Igualmente, se valorard la participacién en
cursos de perfeccionamiento relacionados con el tema, por parte del Claustro en
general.

Evaluacion del alumnado:

En la evaluacidn del avance del alumnado se seguiran los siguientes criterios de evaluacion:

Conceptualizacion alcanzada en los temas comunicativos planteados.

Actitud critica ante problemas sociales de dimensidén internacional.

Nivel de correccién en la realizacion de las tareas planteadas en el aula.

Nivel de organizacidn y sintesis del trabajo realizado.

Interés en las tareas a realizar en el aula.

Comprensidn y expresidn sobre temas trabajados.

Identificacion de elementos del tema.

Nivel de autonomia personal alcanzada en el desarrollo de las capacidades comunicativas, escritas y
orales, tanto en la propia como en la segunda lengua. - Actitud de rechazo de las discriminaciones y

perjuicios

sociales de comunidades provenientes de otras culturas.

Sobre los instrumentos de evaluacién a utilizar, se tendran en cuenta los siguientes:

Observacidn sistematica e incidental, del nivel de participacion, actitudes
adoptadas en los debates y coloquios, colaboracién de los trabajos colectivos,
interés en la recogida y tratamiento de la informacidn, niveles comunicativos en la
primera y segunda lengua, uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Realizacion de pruebas objetivas de conocimientos, escritas y orales, sobre los
aspectos trabajados. Pueden realizarse también pruebas iniciales.
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» Seadjuntard al Informe de Transito a Secundaria y a la documentacién que se
envia al |.E.S. de referencia.

6.- DESARROLLO DEL PROYECTO

a) Justificacion

Desde nuestro centro pretendemos:

Desarrollar el derecho a adquirir un nivel de competencia comunicativa en lenguas a lo largo de
toda la vida y en funcién de sus necesidades.

Promocionar la diversidad lingliistica, ya que Europa es un continente multilinglie y todas las
lenguas tienen el mismo valor en términos de medios de comunicacidn y de expresion de una
identidad.

Promover el desarrollo de la comprension mutua porque la comunicacién intercultural y la
aceptacion de las diferencias culturales descansan sobre la posibilidad de aprender otras
lenguas.

Propiciar la cohesidn social ya que la igualdad de oportunidades en desarrollo personal,
educativo, profesional, de acceso a la informacién y de enriquecimiento cultural depende de la
posibilidad de aprender lenguas a lo largo de toda la vida.

Desde la implantacion del Proyecto bilinglie en nuestro centro, se han sumado al drea de Lengua
extranjera (inglés) rutinas e instrucciones de uso cotidiano en Infantil y Primaria aplicdndose a
todos los niveles.

Las areas del conocimiento que se impartirdn parcialmente en el idioma de la seleccién seran
Ciencias de la Naturaleza, ciencias sociales en el primer curso 2019/20. Posteriormente se
introducira en: Educacion Artistica y Educacion Fisica.

Coordinacion y recursos: Coordinacion:

La coordinadora sera la responsable de la ejecucidn del Proyecto y desempefiard en
colaboracidn y supervision del Equipo Directivo, las siguientes funciones:

Coordinar las actividades del profesorado. Preparacion de clases conjuntas entre las tutoras/esy
las/los especialistas.

Coordinar la elaboracién del Proyecto Lingtliistico y del curriculo integrado en el marco del
Proyecto de Centro.

Coordinar las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacidn Bilingiie, con el objeto de adoptar
el curriculo integrado de las lenguas y las dreas y materias no linguisticas.

Establecer el horario de los ayudantes lingliisticos, que deberdn apoyar la labor de todo el
profesorado involucrado.

Participar, en su caso, en las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

Establecer la coordinacidn con los demas Centros Bilinglies adscritos de la zona y responsables
del Plan de Fomento del Plurilingliismo.
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Coordinar las distintas acciones que se desarrollen en el Centro en relacién con la implantacion
de la ensefianza bilingtie.

Garantizar la coordinacion entre los distintos cursos, ciclos y etapas del sistema
educativo.Debehabercoordinacidnentreelprofesoradodeunmismocicloocursoy entre todo el
profesorado implicado en la Seccidn Bilinglie del Centro.

7.- FORMACION

En este marco, la formacién permanente del profesorado y el plan de formacién se enfocard atendiendo
a los niveles metodolégico y linguistico:

Cursos de formacién en centro sobre elaboracién de nuevas programaciones, adaptacion de
materiales curriculares e informacién general sobre todos los problemas que puedan surgir
durante el desarrollo del proyecto.

Cursos de iniciacion a la L2 para el profesorado que aun no tiene conocimientos referidos a esta
disciplina y Formacién en la Escuela Oficial de Idiomas u otros acreditados para alcanzar los
niveles minimos necesarios por parte del profesorado implicado.

Formacion de un grupo de trabajo para abordar la puesta en practica de la ensefianza de la L2 en
las diferentes areas involucradas en el proyecto.

Asesoramiento por parte del CEP al profesorado del Centro en la solucién de problemas que
puedan surgir durante el desarrollo del Proyecto.

Contribuir al plan de formacién participando en las actividades propuestas por el CEP sobre las
adaptaciones metodoldgicas, organizativas y linglisticas necesarias para la puesta en practica del
Proyecto, fomentando la formacién en el propio Centro.

Elaboracioén, revision y analisis de los distintos apartados del P.A.C. en relacidn con la puesta en
practica de nuestro Proyecto de Centro Bilinglie, con el asesoramiento del CEP.

Participacidn en intercambios con Centros de otras nacionalidades Posibilidad de realizar cursos
de iniciacidn y perfeccionamiento, asi como de conversacion.

Exponer en el P.A.C. y Memoria Final de curso las necesidades detectadas.

6. Programa PROA+ “Transformate:

Se pueden plantear los siguientes objetivos adaptados al centro, teniendo en cuenta tanto los objetivos
generales del programa como las necesidades especificas del centro (absentismo, convivencia, lectura,
resolucién de problemas matematicos).

Objetivos generales del Programa PROA+
Segun la normativa del programa:

Mejorar los indices de éxito escolar y garantizar la permanencia del alumnado en centros con alta
vulnerabilidad socioeducativa

Incrementar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales.

Reducir el nimero de alumnado que repite curso, presenta dificultades de aprendizaje y
absentismo escolar

Mejorar la comprensién lectora y la competencia matematica, especialmente del alumnado mas
vulnerable.
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e Conseguir y mantener un buen clima inclusivo en el centro, con expectativas positivas del

profesorado sobre todo el alumnado.
Objetivos especificos adaptados al CEIP “Capitulaciones”
Teniendo en cuenta el contexto del centro —perfil socioeconémico medio / medio-bajo, economia local de
servicios/comercio/agricultura, retos de absentismo, convivencia, lectura y matematicas—, los objetivos
del centro dentro del marco PROA+ podrian formularse asi:

1. Reducir el absentismo en todos los niveles educativos del centro, estableciendo mecanismos de
seguimiento temprano, tutorias individualizadas y colaboracion familia-escuela, de modo que se
disminuya la tasa de faltas injustificadas en al menos un X % al final del curso.

2. Mejorar la competencia lectora del alumnado, y en especial de aquellos con niveles de
vulnerabilidad o bajo rendimiento, mediante estrategias de lectura diaria, fomento de la biblioteca
escolar, actividades de jlectura compartidal, evaluaciones formativas especificas y desarrollo de
habitos sélidos de lectura.

3. Incrementar la capacidad de resolucion de problemas matematicos del alumnado, especialmente
en 3.2 a 6.2 de Primaria, mediante la integracion de tareas contextualizadas, actividades
manipulativas, trabajo cooperativo y evaluacién por competencia, con un objetivo medible de
mejora en los resultados de matematicas al menos de un X % respecto al curso anterior.

4. Mejorar la convivencia escolar y el clima del centro, fomentando una cultura inclusiva, el respeto
mutuo, la mediacién entre iguales, la implicacién de todas las familias y el trabajo conjunto con los
equipos de orientacion, de modo que se reduzcan los incidentes disciplinares y se incremente el
porcentaje de alumnado que manifiesta sentirse seguro, apoyado y parte activa de la comunidad
escolar.

5. Fortalecer la equidad y la inclusion educativa, garantizando que todo el alumnado, especialmente
el que presenta condiciones de vulnerabilidad socioeducativa o dificultades de aprendizaje, tenga
acceso a las mismas oportunidades de éxito; esto implica adaptar la ensefianza, reforzar recursos
de apoyo, coordinar con los especialistas (PT/AL) y optimizar la organizacidon del centro para
atender la diversidad.

7. Programa “Mas Equidad - Inclusion”

a) Objetivo general del programa

El Programa Mas Equidad - Inclusidn, establecido en la Resolucién conjunta de 1 de septiembre de 2025
sobre la organizacion y coordinacion de los planes y programas educativos de la Junta de Andalucia, tiene
como finalidad favorecer la igualdad de oportunidades y la inclusion educativa en todos los centros
sostenidos con fondos publicos, garantizando que las condiciones personales, sociales, econdmicas o
culturales del alumnado no sean un obstaculo para su éxito escolar y bienestar.

b) Objetivos generales del programa

1. Promover la equidad educativa a través de actuaciones coordinadas que compensen las
desigualdades de partida del alumnado.

2. Impulsar lainclusidn y la atencion personalizada, asegurando que cada alumno o alumna reciba
una respuesta educativa ajustada a sus necesidades.

3. Reforzar la deteccidon temprana de dificultades de aprendizaje, desventaja social o barreras para
la participacion.

4. Favorecer la coordinacion entre el profesorado, los equipos de orientacién y los servicios
sociales para mejorar la respuesta educativa global.

5. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la diversidad como valor positivo,
promoviendo una cultura de respeto, tolerancia y colaboracién.

C) Objetivos especificos adaptados al C.E.I.P. “Capitulaciones”
En coherencia con el contexto del centro (Santa Fe, Granada), los resultados de la autoevaluacion y los
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ejes de mejora (absentismo, convivencia, lectura y razonamiento matematico), los objetivos se concretan

en:

1. Favorecer la inclusidn real del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE), mediante adaptaciones curriculares, apoyos dentro del aula ordinaria y coordinacion
efectiva entre tutores/as, PT y AL.

2. Reducir las barreras a la participacion del alumnado con desventaja social o linglistica,
desarrollando estrategias de acompafiamiento educativo y orientacion familiar.

3. Potenciar la convivencia positiva y el bienestar emocional en el alumnado, incorporando
dinamicas de mediacién escolar, aprendizaje cooperativo y programas de habilidades
socioemocionales (en coordinacion con el Programa de Bienestar Emocional).

4. Promover la igualdad de género y la coeducacion, integrando acciones transversales en las
situaciones de aprendizaje y en la vida del centro.

5. Garantizar la deteccion precoz de dificultades de aprendizaje y absentismo, mediante un
sistema de observacién tempranay la intervencidn conjunta del equipo docente, el EOE y los
servicios sociales municipales.

8. Programa de Bienestar Emocional

1. Fundamentacion normativa

De acuerdo con la Resolucion de 8 de octubre de 2024 y la Resolucidon conjunta de 1 de septiembre de

2025 sobre la organizacién y funcionamiento de los programas educativos de la Junta de Andalucia, el

CEIP Capitulaciones participa de oficio en el Programa de Bienestar Emocional, encuadrado en el

ambito de Convivencia y Bienestar.

2. Finalidad

Promover el bienestar emocional de toda la comunidad educativa mediante el desarrollo de

competencias socioemocionales, la prevencion de conflictos y la mejora del clima escolar.

3. Objetivos especificos

e Fomentar la educacién emocional del alumnado.

e Mejorar la convivencia y la cohesién del grupo-clase.

e Prevenir conductas de riesgo (aislamiento, acoso, estrés escolar).

e Desarrollar la empatia, la autoestima y la regulacion emocional.

e Favorecer la colaboracién entre familia y escuela en la gestién emocional.

4. Lineas de actuacion

e Incorporacion de rutinas de bienestar en las aulas (asambleas, tiempo de emociones).

e Coordinacion con el Plan de Convivencia y el Plan de Igualdad.

e Formacién del profesorado en gestién emocional y autocuidado docente.

e Actividades especificas (Dia del Bienestar, mural de emociones, rincén de la calma).

e Implicacion de las familias mediante talleres y comunicaciones en Séneca/Pasen.

5. Coordinacion y evaluacion

e Coordinador/a: orientador/a o docente designado por el equipo directivo.

e Seguimiento trimestral en Comisién de Convivencia.

e Evaluacién anual incluida en la Memoria Final de Centro (valoracién de logros, participacion y
propuestas de mejora).
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